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Kapitel 1 — Inledning

Dessa policys reglerar fragor om bestimmelser och atgérder samt disciplinira 6vertrddelser
som involverar och angér alla medlemmar i Dynamicus. Syftet med dessa policys ér inte att
gora Dynamicus till ett ddmande organ utan att ge styrelsen verktyg for att skydda sina
medlemmar fran beteenden som inte dr i linje med styrelsens virdegrund och stadgar.

Kapitel 2 — Méangfalds- och jimlikhetspolicy

§1 Syfte

Dynamicus mangfald- och jdmlikhetspolicy ska forstds som foreningens grundldggande
vérderingar och ska foljaktligen vara ett instrument for principiell vigledning. Dokumentet
syftar till att tydliggora Dynamicus forhallningssitt till mangtfald, jamstélldhet och jdmlikhet,
samt till att explicit markera att foreningen inte tolererar ndgon form av rasism, fortryck,
trakassering eller diskriminering, varken 1 universitetets studiemilj6 eller 1 foreningens
Verksambhet.

§2 Deklaration

Foreningens medlemmar ska verka for en 6ppen och tolerant miljo dér alla personer ska
kénna sig vilkomna oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet,religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller
alder.

2.1 Lika réttigheter

Foreningen Dynamicus ska inom ramen for sin verksamhet aktivt frdmja sina medlemmars
lika réttigheter och skyldigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning eller

Alder.

2.2 Jamstalldhet

Dynamicus ska i sin roll som personalvetarstudenternas representant noga bevaka
jamstilldhetsaspekter 1 utbildningen och se till att studie- och féreningsmiljon priaglas av
oppenhet och likabehandling oavsett kon.

Med jamstélldhet avser Dynamicus att alla kon har samma rittigheter, skyldigheter

och mgjligheter inom foreningens verksambhet.

2.3 Trakasserier

Dynamicus ska vidta atgérder for att forebygga och forhindra att foreningens medlemmar
utsitts for nagon form av trakasserier inom foreningens verksambhet.

Trakasserier menar Dynamicus ér ett upptrddande vilket kridnker en persons integritet och
vardighet och som direkt eller indirekt relaterat till kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.



2.4 Direkt diskriminering

Dynamicus ska inte missgynna ndgon medlem genom att behandla denne annorlunda én
foreningen behandlar, har behandlat eller skulle ha behandlat ndgon annan i en jimforbar
situation, med anledning av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller &lder.

2.5 Indirekt diskriminering

Dynamicus ska inte missgynna ndgon medlem genom att tillimpa en bestimmelse, ett
forfaringssatt eller ett styrelsebeslut som framstar som neutralt men som 1 praktiken sarskilt
missgynnar personer med visst kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder.

2.6 Mangfald

Enligt Dynamicus belyser mangfald de likheter och olikheter som finns mellan ménniskor,
med uppfattningen att varje ménniskas unika identitet formas av konsidentitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsféorméga, sexuell ldggning och alder samt olika
forhdllanden ddremellan. Begreppet inkluderar dven erfarenheter som exempelvis utbildning,
socioekonomisk bakgrund, virderingar och intressen.

2.7 Diskriminering

Dynamicus definition av diskriminering dverensstimmer med diskrimineringslagen (SFS
2008:567): Att ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamf6rbar situation, om missgynnandet har
samband

med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

§3 Miilséittning och ramverk

Dynamicus mal &r att skapa medvetenhet bland sina medlemmar vad géller mangfald,
jamstilldhet, jamlikhet, trakasserier och diskriminering. Vidare ska Dynamicus aktivt verka
for att upprétthilla en vidlkomnande milj6 dar alla minniskor méts av respekt och behandlas
lika oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Den person i Dynamicus styrelse som ansvarar 6ver jamlikhetsfrdgor dr foreningens
utbildningssamordnare. Utbildningssamordnaren forvéntas fora studenternas talan i fragor
som ror jamlikhet, diskriminering och trakasserier, och pa ett vélbeténkt sétt vidta ldmpliga
atgarder och 1 samrad med styrelsen agera med tydlighet mot den typ av intolerans som
beskrivs 1 dokumentet.

Dynamicus bedomer det som foreningens skyldighet att informera sina medlemmar om
géllande virderingar, samt vart de ska vidnda sig nir de upplever sig ha blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier, eller ordttvis behandling kopplat till kon, konsoverskridande



identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Kapitel 3 — Insparkspolicy

§1 Syfte

Insparken anordnas av Dynamicus for att vilkomna nya studenter som ska studera
PA-programmet eller tillhdrande kurser. Grundldggande principer for Dynamicus
insparksveckor dr att ge nya studenter en trygg och positiv introduktion till universitetet och
foreningen.

§2 Regler
a. Recentiorfrid: Generaler, kaptener och faddrar far inte inleda intimt umginge med
recentiorer som medverkar under insparksveckorna.

b. Nolltolerans for alkoholhets: Generaler, kaptener och faddrar fir inte pa négot satt
tvinga eller antyda att recentiorerna ska dricka alkohol. Det dr dven forbjudet att bjuda
en recentior pa alkohol. Detta giller under alla event under insparksveckorna.
Generalerna ansvarar for att det finns minst en nykter kapten per lag och en nykter
general (undantag for avslutningsgasque).

c. Anmdlan och betalning: Anmilan och/eller betalningar till Dynamicus insparksevent
ar bindande. Foreningen har ingen mojlighet att betala tillbaka inbetalda pengar. Vid
overtradelse av foreningens stadgar, policys och virderingar ér det upp till Dynamicus
styrelse att ta beslut om eventuella pafoljder i varje enskilt fall. En 6vertrddelse som
av Dynamicus Styrelse anses ha allvarlig karaktir, kommer leda till avstdngning fran
resterande event under insparken. Vid mycket allvarlig 6vertrddelse kan det dven leda
till avstdngning fran Dynamicus dvriga event.

§3 Pafoljder

Overtriidelse av dessa regler kan leda till varning fran styrelsens ordférande, avstingning frin
pagaende insparken och inspark ndstkommande termin eller i allvarliga fall fran foreningens
ovriga verksambhet. Se kapitel 2 §5 for tydliggdrande av regler kring dvertradelser.

Kapitel 4 — Disciplinspolicy

§1 Syfte

Disciplinpolicyn avser vilka atgdrder som kan vidtas nir en medlem agerar i strid med
foreningens virdegrund, stadgar och/eller policyer.

§2 Definitioner
2.1 Medlem 1 Dynamicus dessa policys avser dr antingen:
a. aktiv medlem,



b. hedersmedlem.
Definitionen av respektive medlem éaterfinns i styrelsens stadgar under kapitel 2.

2.2 Ordforande
Styrelsens ordforande har mandat av styrelsen ansvariga for att tillimpa denna policy i
praktiken genom att utreda och beivra misstinkta overtrddelser mot det som anges 1 kapitel 4.

2.3 Utsatt individ
Individ som é&r foremél for krdnkning enligt det anges 1 kapitel 4§4.

2.4 Utpekad individ

Den individ som dr anklagad for att ha brutit mot ndgot av det som &terges i kapitel 4§4 och
ar ddrmed foremal for utredning. Individen maste vara medlem i Dynamicus enligt kapitel
2§1.

2.5 Individ av intresse
En individ som kan antas bidra till utredningen.

§3 Tillviagagangssitt

3.1 Anmélan

Misstinkt dvertradelse mot det som anges i kapitel 4§1 ska anmaélas till ordférande eller
styrelsen genom lampligt medium.

3.2 Inledande av utredning

Vid anmilan om misstinkt overtradelse mot det som anges i kapitel 4§2.1 ar ordférande
ansvarigt for att omgaende inleda en utredning kring drendet. Vid de drenden dé det existerar
en utsatt individ ska ordférande inleda utredningen genom att erbjuda mojligheten att hora
detta. Ordforande och vice ordférande ska ndrvara om utsatt individ hors.

3.3 Horande av individer av intresse
Ordforande kan 1 sin utredning hora individer av intresse for att skaffa sig mer information
kring drendet. Bdde ordforande och vice ordférande ska nérvara om individ av intresse hors.

3.4 Horande av utpekad individ

Ordforande dr skyldiga att erbjuda utpekad individ mojlighet att horas 1 drendet innan beslut
om konsekvens tas. Bade ordférande och vice ordférande ska nérvara nér utpekad individ
hors.

3.5 Beslut

Beslut om konsekvens kan tas da det stods av bade ordférande och vice ordférande,
undantaget om relevant konsekvens innebér uteslutning, da det foreslas till styrelsen. Vid lika
rostetal innehar styrelsens ordforande utslagsrost.



Beslutet ska skyndsamt pa ldmpligt sétt formedlas till utpekad individ. Beslut om disciplindra
atgdrder ska innehalla vilken bestimmelse som utpekad individ har brutit mot samt
inneborden av den disciplinéra atgirden.

3.6 Tillimpning av disciplinéra dtgirder
Ordforande dr ansvariga for att pa lampligt och andamalsenligt sétt se till att utdelad atgérd
upprétthélls 1 praktiken.

3.7 Sekretess

Utredningen 1 sin helhet samt beslut omfattas av sekretess. Undantag frin sekretessen kan
goras om detta rimligtvis kan anses utgora ett hinder mot utredningen eller om det foreligger
synnerliga skil. Namnet pa den individ som anmalt drendet kan dock aldrig avslojas.
Ordforande dr ansvariga for att prova frigan om undantag fran sekretessen.

3.8 Tidsbegriansning
Disciplinéra atgérder far inte vidtas senare 4n 6 manader efter att den anmaélda 6vertrddelsen
agt rum.

3.9 Saklighet och opartiskhet
Ordforande och vice ordforande ska under hela utredningens gang agera sakligt och opartiskt.

§4 Discipliniira dvertridelser

a. Stor Dynamicus verksamhet i den grad att det skadar organisationen pa ett betydande

sétt.

b. Skadar eller tar egendom som tillhor eller dr associerad med Dynamicus, anvéinds 1

dess verksambhet eller &r i lokaler eller omraden dar Dynamicus aktiviteter dger rum.

c. Utsétter nigon annan av Dynamicus medlemmar for diskiminering, krinkande

behandling, vald eller trakasserier av ndgot slag.

d. Handlar oérligt eller olampligt gentemot en annan medlem i Dynamicus eller

gentemot nagon som &r kopplad till organisationen.

e. Upptrdder olampligt under en aktivitet arrangerad av Dynamicus.

f.  Ar skyldig till en handling som ir relaterad till Dynamicus eller en individ kopplad
till organisationen, vilken rimligen kan antas utgora en 6vertradelse mot svensk lag.
Handlar pa ett sétt som sannolikt skadar ryktet om eller relationerna till Dynamicus.
Bryter pa annat sitt mot Dynamicus stadgar, virdegrund, policys eller andra officiella
foreskrifter eller riktlinjer.

i.  Blivit tilldelad disciplindr atgérd efter utredning av Uppsala universitets
disciplinndmnd.

B @

4.1 Upprepningar av overtrddelser

En individ kan bli foremal for atgérder enligt stadgarna kapitel 2 §5 om upprepade handlingar
har dgt rum som i sig sjélva inte skulle resultera i en disciplindr dvertradelse. Detta om
handlingarna tillsammans skulle anses ha samma effekt som en eller flera disciplindra
overtradelser. Handlingarna méste vara kopplade till Dynamicus och dess verksambhet.



§5 Disciplinira konsekvenser

De disciplindra atgérderna kan kombineras beroende pé hdndelse och omsténdigheter. Den
medlem som berdrs ska alltid informeras skriftligt om drendet och ges mojlighet att yttra sig
och dverklaga beslut som fattats. Beslutet ska motiveras och tydliggoras for medlemmen,
tillsammans med informationen om eventuella foljder vid fortsatt regelbrott.

5.1 Varning

Medlem informeras om att denne brutit mot nadgot av det som anges under kapitel 4 §4 och att
upprepade dvertriddelser kommer att leda till en temporér avstangning eller uteslutning frin
foreningen eller dess evenemang.

5.2 Temporir avstingning
Medlem sténgs av fran deltagande pa foreningens evenemang och/eller all foreningens
verksamhet under en bestimd tid. Tiden bestdms av ordférande.

5.3 Uteslutning
Medlem utesluts ur foreningen. Beslut om uteslutning fattas av styrelsen enligt stadgarna
kapitel 2 §5.

5.4 Ekonomisk erséttning

Vid vandalism déir egendom tillhérande foreningen eller tillhdrande part dir foreningen stér
som ansvarig, gatt sonder skall den medlem som orsakade skadan ersétta foreningen med
motsvarande belopp.

5.5 Formaliteter

Beslut ska dokumenteras, bakgrund, hindelseforlopp, paragraf, beslut och motivering.
Dokumentation ska vara anonymiserad och forvaras av ordférande. Beslutet skall informeras
till inblandade parter inom tre dagar, skriftligen i betalt brev, eller pa annat betryggande stt.

§6 Fortroendevald

Om en utpekad individ innehar en fortroendepost inom styrelsen ska ordférande hantera
drendet pa samma sitt som om individen inte innehar en fortroendepost.

Om ordforande beslutar att atgdrden ska vidtas i enlighet med kapitel 4 §3 ska drendet
darefter behandlas av styrelsen. Styrelsen ska dérefter besluta om det ar lampligt att utpekad
individ far fortsatt fortroende 1 sin post enlighet med stadgarna kapitel 2 §5.

6.1 Ordforande

Om ordforande missténks ha brutit mot det som anges i kapitel 4 §4 ska drendet lyftas med
styrelsen. Det aligger direfter styrelsen att utse styrelsemedlem som ska inga i den utredande
gruppen. Arendet ska direfter hanteras p4 samma sitt som om individen inte innehar en post
som styrelsens ordforande.



Om utpekad individ &r ordférande och den utredande gruppen beslutar om atgérd enligt det
som anges 1 kapitel 4 §3 ska den utredande gruppen dérefter lyfta drendet for styrelsen.
Styrelsen ska dérefter besluta om det dr 1dmpligt att utpekad individ far fortsatt fortroende i
sin post. Utpekad individ dger inte nédrvaro- eller yttranderitt vid styrelsens handlaggning av
drendet.

Om styrelsen bedomer att utpekad individ inte ldngre ar 1dmplig att inneha en fortroendepost
aligger det styrelsen att kalla till extrastimma for misstroendeforklaring 1 enlighet med
stadgarna kapitel 3 §10.

§7 Overklagan

Beslut om varning, temporir avstdngning, uteslutning, ekonomisk erséttning kan verklagas.
Overklagan ska ske skriftligen till styrelsen inom tva veckor fran det att ordférande har
meddelat sitt beslut.

7.1 Handldggning av 6verklagan

Overklagan ska hanteras skyndsamt av styrelsen under ett ordinarie eller extrainsatt
styrelsemote. Vid handldggning av 6verklagade disciplindrende dger inte ordférande rostrétt 1
drendet.
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