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Kapitel 1 – Inledning  
​
Dessa policys reglerar frågor om bestämmelser och åtgärder samt disciplinära överträdelser 
som involverar och angår alla medlemmar i Dynamicus. Syftet med dessa policys är inte att 
göra Dynamicus till ett dömande organ utan att ge styrelsen verktyg för att skydda sina 
medlemmar från beteenden som inte är i linje med styrelsens värdegrund och stadgar. 
 
Kapitel 2 – Mångfalds- och jämlikhetspolicy 
§1 Syfte 
Dynamicus mångfald- och jämlikhetspolicy ska förstås som föreningens grundläggande 
värderingar och ska följaktligen vara ett instrument för principiell vägledning. Dokumentet 
syftar till att tydliggöra Dynamicus förhållningssätt till mångfald, jämställdhet och jämlikhet, 
samt till att explicit markera att föreningen inte tolererar någon form av rasism, förtryck, 
trakassering eller diskriminering, varken i universitetets studiemiljö eller i föreningens 
Verksamhet. 
 
§2 Deklaration 
Föreningens medlemmar ska verka för en öppen och tolerant miljö där alla personer ska 
känna sig välkomna oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet,religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller 
ålder. 
 
2.1 Lika rättigheter​
Föreningen Dynamicus ska inom ramen för sin verksamhet aktivt främja sina medlemmars 
lika rättigheter och skyldigheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller 
Ålder. 
 
2.2 Jämställdhet 
Dynamicus ska i sin roll som personalvetarstudenternas representant noga bevaka 
jämställdhetsaspekter i utbildningen och se till att studie- och föreningsmiljön präglas av 
öppenhet och likabehandling oavsett kön. 
Med jämställdhet avser Dynamicus att alla kön har samma rättigheter, skyldigheter 
och möjligheter inom föreningens verksamhet. 
 
2.3 Trakasserier 
Dynamicus ska vidta åtgärder för att förebygga och förhindra att föreningens medlemmar 
utsätts för någon form av trakasserier inom föreningens verksamhet. 
Trakasserier menar Dynamicus är ett uppträdande vilket kränker en persons integritet och 
värdighet och som direkt eller indirekt relaterat till kön, könsöverskridande identitet eller 
uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell 
läggning eller ålder. 
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2.4 Direkt diskriminering 
Dynamicus ska inte missgynna någon medlem genom att behandla denne annorlunda än 
föreningen behandlar, har behandlat eller skulle ha behandlat någon annan i en jämförbar 
situation, med anledning av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, 
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 
 
2.5 Indirekt diskriminering​
Dynamicus ska inte missgynna någon medlem genom att tillämpa en bestämmelse, ett 
förfaringssätt eller ett styrelsebeslut som framstår som neutralt men som i praktiken särskilt 
missgynnar personer med visst kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller 
ålder. 
 
2.6 Mångfald 
Enligt Dynamicus belyser mångfald de likheter och olikheter som finns mellan människor, 
med uppfattningen att varje människas unika identitet formas av könsidentitet eller uttryck, 
etnisk tillhörighet, religion, funktionsförmåga, sexuell läggning och ålder samt olika 
förhållanden däremellan. Begreppet inkluderar även erfarenheter som exempelvis utbildning, 
socioekonomisk bakgrund, värderingar och intressen. 
 
2.7 Diskriminering​
Dynamicus definition av diskriminering överensstämmer med diskrimineringslagen (SFS 
2008:567): Att någon missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan behandlas, har 
behandlats eller skulle ha behandlats i en jämförbar situation, om missgynnandet har 
samband 
med kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 
 
§3 Målsättning och ramverk 
Dynamicus mål är att skapa medvetenhet bland sina medlemmar vad gäller mångfald, 
jämställdhet, jämlikhet, trakasserier och diskriminering. Vidare ska Dynamicus aktivt verka 
för att upprätthålla en välkomnande miljö där alla människor möts av respekt och behandlas 
lika oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 
annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 
 
Den person i Dynamicus styrelse som ansvarar över jämlikhetsfrågor är föreningens 
utbildningssamordnare. Utbildningssamordnaren förväntas föra studenternas talan i frågor 
som rör jämlikhet, diskriminering och trakasserier, och på ett välbetänkt sätt vidta lämpliga 
åtgärder och i samråd med styrelsen agera med tydlighet mot den typ av intolerans som 
beskrivs i dokumentet. 
 
Dynamicus bedömer det som föreningens skyldighet att informera sina medlemmar om 
gällande värderingar, samt vart de ska vända sig när de upplever sig ha blivit utsatt för 
diskriminering, trakasserier, eller orättvis behandling kopplat till kön, könsöverskridande 
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identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning,  
funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 
 
Kapitel 3 – Insparkspolicy 
 
§1 Syfte 
Insparken anordnas av Dynamicus för att välkomna nya studenter som ska studera 
PA-programmet eller tillhörande kurser. Grundläggande principer för Dynamicus 
insparksveckor är att ge nya studenter en trygg och positiv introduktion till universitetet och 
föreningen. 
 
§2 Regler 

a.​ Recentiorfrid: Generaler, kaptener och faddrar får inte inleda intimt umgänge med 
recentiorer som medverkar under insparksveckorna.​
 

b.​ Nolltolerans för alkoholhets: Generaler, kaptener och faddrar får inte på något sätt 
tvinga eller antyda att recentiorerna ska dricka alkohol. Det är även förbjudet att bjuda 
en recentior på alkohol. Detta gäller under alla event under insparksveckorna. 
Generalerna ansvarar för att det finns minst en nykter kapten per lag och en nykter 
general (undantag för avslutningsgasque).​
 

c.​ Anmälan och betalning: Anmälan och/eller betalningar till Dynamicus insparksevent 
är bindande. Föreningen har ingen möjlighet att betala tillbaka inbetalda pengar. Vid 
överträdelse av föreningens stadgar, policys och värderingar är det upp till Dynamicus 
styrelse att ta beslut om eventuella påföljder i varje enskilt fall. En överträdelse som 
av Dynamicus Styrelse anses ha allvarlig karaktär, kommer leda till avstängning från 
resterande event under insparken. Vid mycket allvarlig överträdelse kan det även leda 
till avstängning från Dynamicus övriga event. 
 

§3 Påföljder 
Överträdelse av dessa regler kan leda till varning från styrelsens ordförande, avstängning från 
pågående insparken och inspark nästkommande termin eller i allvarliga fall från föreningens 
övriga verksamhet. Se kapitel 2 §5 för tydliggörande av regler kring överträdelser.  
 
Kapitel 4 – Disciplinspolicy 
§1 Syfte 
Disciplinpolicyn avser vilka åtgärder som kan vidtas när en medlem agerar i strid med 
föreningens värdegrund, stadgar och/eller policyer. 
 
§2 Definitioner   
2.1 Medlem i Dynamicus dessa policys avser är antingen:   

a.​ aktiv medlem,   
 

5 



b.​ hedersmedlem.   
 
Definitionen av respektive medlem återfinns i styrelsens stadgar under kapitel 2.   
 
2.2 Ordförande ​
Styrelsens ordförande har mandat av styrelsen ansvariga för att tillämpa denna policy i 
praktiken genom att utreda och beivra misstänkta överträdelser mot det som anges i kapitel 4.   
 
2.3 Utsatt individ  ​
Individ som är föremål för kränkning enligt det anges i kapitel 4§4.   
 
2.4 Utpekad individ  ​
Den individ som är anklagad för att ha brutit mot något av det som återges i kapitel 4§4 och 
är därmed föremål för utredning. Individen måste vara medlem i Dynamicus enligt kapitel 
2§1.   
 
2.5 Individ av intresse  ​
En individ som kan antas bidra till utredningen.  
 
§3 Tillvägagångssätt   
3.1 Anmälan  ​
Misstänkt överträdelse mot det som anges i kapitel 4§1 ska anmälas till ordförande eller 
styrelsen genom lämpligt medium.   
 
3.2 Inledande av utredning  ​
Vid anmälan om misstänkt överträdelse mot det som anges i kapitel 4§2.1 är ordförande 
ansvarigt för att omgående inleda en utredning kring ärendet. Vid de ärenden då det existerar 
en utsatt individ ska ordförande inleda utredningen genom att erbjuda möjligheten att höra 
detta. Ordförande och vice ordförande ska närvara om utsatt individ hörs.   
 
3.3 Hörande av individer av intresse ​
Ordförande kan i sin utredning höra individer av intresse för att skaffa sig mer information 
kring ärendet. Både ordförande och vice ordförande ska närvara om individ av intresse hörs.   
 
3.4 Hörande av utpekad individ  ​
Ordförande är skyldiga att erbjuda utpekad individ möjlighet att höras i ärendet innan beslut 
om konsekvens tas. Både ordförande och vice ordförande ska närvara när utpekad individ 
hörs.   
 
3.5 Beslut  ​
Beslut om konsekvens kan tas då det stöds av både ordförande och vice ordförande, 
undantaget om relevant konsekvens innebär uteslutning, då det föreslås till styrelsen. Vid lika 
röstetal innehar styrelsens ordförande utslagsröst.   
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Beslutet ska skyndsamt på lämpligt sätt förmedlas till utpekad individ. Beslut om disciplinära 
åtgärder ska innehålla vilken bestämmelse som utpekad individ har brutit mot samt 
innebörden av den disciplinära åtgärden.   
 
3.6 Tillämpning av disciplinära åtgärder  ​
Ordförande är ansvariga för att på lämpligt och ändamålsenligt sätt se till att utdelad åtgärd 
upprätthålls i praktiken.  
 
3.7 Sekretess  ​
Utredningen i sin helhet samt beslut omfattas av sekretess. Undantag från sekretessen kan 
göras om detta rimligtvis kan anses utgöra ett hinder mot utredningen eller om det föreligger 
synnerliga skäl. Namnet på den individ som anmält ärendet kan dock aldrig avslöjas. 
Ordförande är ansvariga för att pröva frågan om undantag från sekretessen.   
 
3.8 Tidsbegränsning  ​
Disciplinära åtgärder får inte vidtas senare än 6 månader efter att den anmälda överträdelsen 
ägt rum.   
 
3.9 Saklighet och opartiskhet  ​
Ordförande och vice ordförande ska under hela utredningens gång agera sakligt och opartiskt.  
​
§4 Disciplinära överträdelser 

a.​ Stör Dynamicus verksamhet i den grad att det skadar organisationen på ett betydande 
sätt.  

b.​ Skadar eller tar egendom som tillhör eller är associerad med Dynamicus, används i 
dess verksamhet eller är i lokaler eller områden där Dynamicus aktiviteter äger rum.  

c.​ Utsätter någon annan av Dynamicus medlemmar för diskiminering, kränkande 
behandling, våld eller trakasserier av något slag.  

d.​ Handlar oärligt eller olämpligt gentemot en annan medlem i Dynamicus eller 
gentemot någon som är kopplad till organisationen.  

e.​ Uppträder olämpligt under en aktivitet arrangerad av Dynamicus.  
f.​  Är skyldig till en handling som är relaterad till Dynamicus eller en individ kopplad 

till organisationen, vilken rimligen kan antas utgöra en överträdelse mot svensk lag.  
g.​ Handlar på ett sätt som sannolikt skadar ryktet om eller relationerna till Dynamicus.  
h.​ Bryter på annat sätt mot Dynamicus stadgar, värdegrund, policys eller andra officiella 

föreskrifter eller riktlinjer.  
i.​ Blivit tilldelad disciplinär åtgärd efter utredning av Uppsala universitets 

disciplinnämnd.  
 

4.1 Upprepningar av överträdelser  
En individ kan bli föremål för åtgärder enligt stadgarna kapitel 2 §5 om upprepade handlingar 
har ägt rum som i sig själva inte skulle resultera i en disciplinär överträdelse. Detta om 
handlingarna tillsammans skulle anses ha samma effekt som en eller flera disciplinära 
överträdelser. Handlingarna måste vara kopplade till Dynamicus och dess verksamhet. 
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§5 Disciplinära konsekvenser 
De disciplinära åtgärderna kan kombineras beroende på händelse och omständigheter. Den 
medlem som berörs ska alltid informeras skriftligt om ärendet och ges möjlighet att yttra sig 
och överklaga beslut som fattats. Beslutet ska motiveras och tydliggöras för medlemmen, 
tillsammans med informationen om eventuella följder vid fortsatt regelbrott. 
 
5.1 Varning 
Medlem informeras om att denne brutit mot något av det som anges under kapitel 4 §4 och att 
upprepade överträdelser kommer att leda till en temporär avstängning eller uteslutning från 
föreningen eller dess evenemang.  
 
5.2 Temporär avstängning  
Medlem stängs av från deltagande på föreningens evenemang och/eller all föreningens 
verksamhet under en bestämd tid. Tiden bestäms av ordförande.  
 
5.3 Uteslutning  
Medlem utesluts ur föreningen. Beslut om uteslutning fattas av styrelsen enligt stadgarna 
kapitel 2 §5.  
 
5.4 Ekonomisk ersättning  
Vid vandalism där egendom tillhörande föreningen eller tillhörande part där föreningen står 
som ansvarig, gått sönder skall den medlem som orsakade skadan ersätta föreningen med 
motsvarande belopp.  
 
5.5 Formaliteter​
Beslut ska dokumenteras, bakgrund, händelseförlopp, paragraf, beslut och motivering. 
Dokumentation ska vara anonymiserad och förvaras av ordförande. Beslutet skall informeras 
till inblandade parter inom tre dagar, skriftligen i betalt brev, eller på annat betryggande sätt. 
​
§6 Förtroendevald  
Om en utpekad individ innehar en förtroendepost inom styrelsen ska ordförande hantera 
ärendet på samma sätt som om individen inte innehar en förtroendepost. ​
Om ordförande beslutar att åtgärden ska vidtas i enlighet med kapitel 4 §3  ska ärendet 
därefter behandlas av styrelsen. Styrelsen ska därefter besluta om det är lämpligt att utpekad 
individ får fortsatt förtroende i sin post enlighet med stadgarna kapitel 2 §5.  
 
6.1 Ordförande 
Om ordförande misstänks ha brutit mot det som anges i kapitel 4 §4 ska ärendet lyftas med 
styrelsen. Det åligger därefter styrelsen att utse styrelsemedlem som ska ingå i den utredande 
gruppen. Ärendet ska därefter hanteras på samma sätt som om individen inte innehar en post 
som styrelsens ordförande. 
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Om utpekad individ är ordförande och den utredande gruppen beslutar om åtgärd enligt det 
som anges i kapitel 4 §3 ska den utredande gruppen därefter lyfta ärendet för styrelsen. 
Styrelsen ska därefter besluta om det är lämpligt att utpekad individ får fortsatt förtroende i 
sin post. Utpekad individ äger inte närvaro- eller yttranderätt vid styrelsens handläggning av 
ärendet.   
Om styrelsen bedömer att utpekad individ inte längre är lämplig att inneha en förtroendepost 
åligger det styrelsen att kalla till extrastämma för misstroendeförklaring i enlighet med 
stadgarna kapitel 3 §10.​
 
§7 Överklagan  
Beslut om varning, temporär avstängning, uteslutning, ekonomisk ersättning kan överklagas. 
Överklagan ska ske skriftligen till styrelsen inom två veckor från det att ordförande har 
meddelat sitt beslut.  
 
7.1 Handläggning av överklagan  
Överklagan ska hanteras skyndsamt av styrelsen under ett ordinarie eller extrainsatt 
styrelsemöte. Vid handläggning av överklagade disciplinärende äger inte ordförande rösträtt i 
ärendet. 
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