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Kapitel 1 Allméinna stadganden

§ 1 Foreningens namn
Foreningens namn ska vara Dynamicus. Sekundért namn dr Dynamicus, personalvetarnas

studentforening 1 Uppsala. Organisationsnummer: 817 603 89 36

§ 2 Foreningens siite

Foreningen verkar i Uppsala.

§ 3 Foreningens dindamal

Foreningens syfte dr att representera och arbeta for sina medlemmar och deras intressen,
vécka intresse for och debatt kring personalfrdgor, samt frdmja utbyte av erfarenheter och
idéer mellan de olika terminerna och kurserna. Foreningen ska ocksé stirka gemenskapen

bland medlemmar och marknadsfora personalvetare och foreningen till arbetslivet.

§ 4 Obundenhet

Foreningen ska vara bade partipolitiskt och religidst obunden, samt icke-fackligt.

§ 5 Foreningens verksamhets- och rikenskapsar

Foreningens verksamhets- och rakenskapsar ar 1/1 - 31/12.

§ 6 Firmatecknare
Foreningens firma tecknas var for sig av Ordférande samt Ekonomiansvarig vid ordinarie

foreningstimmor, om inte annat beslutas vid den aktuella stimman.

§ 7 Arkivering av handlingar

Foreningens ridkenskaper, verifikationer och 6vriga ekonomiska handlingar ska bevaras 1
minst sju (7) ar i enlighet med géllande lagstiftning.

Protokoll, stadgar och andra handlingar som &r viktiga for foreningen ska bevaras tills vidare.

Styrelsen ansvarar for att handlingarna forvaras pé ett betryggande sitt.



Kapitel 2 Medlemmar
§ 1 Aktivt medlemskap

Aktivt medlemskap géller for studerande pd Personalvetarprogrammet eller fristdende kurser
med personalinriktning vid Uppsala universitet. Aktivt medlemskap innebér dven
medlemskap i1 Personalvetarnas riksforbund, P-riks da Dynamicus ar en av
medlemsforeningarna i detta forbund. Personer med aktivt medlemskap kan fortsatt

bendmnas som medlem i stadgarna.

§ 2 Stodmedlem

Stodjande medlemskap géller for person som stdder foreningen ekonomiskt.

§ 3 Hedersmedlem

Hedersmedlem utses vid varstimma.

§ 4 Intagande av medlem

Medlem som ansdker om aktivt medlemskap intages i foreningen av Styrelsen efter ansdkan.
Ansokan skall vara 4tfoljd av intrddesavgift, om sddan avgift faststélls av hoststimman.
Stodjande medlem intages i1 foreningen av styrelsen efter ansokan. Styrelsen far uppdraga at
utskottsansvarig eller annan sirskild person att intaga medlem. Ansdkan om medlemskap kan
endast avslas om det kan antas att vederborande kommer att motarbeta foreningens intressen.

Beslut varigenom ansdkan om medlemskap avslas skall fattas av Styrelsen.

§ 5 Uteslutande av medlem

En medlem fér endast uteslutas ur foreningen om medlemmen har motarbetat foreningens
dndamal, uppenbarligen skadat foreningens intressen eller om synnerliga skél foreligger.
Styrelsen dger dven ritt att utesluta medlem om denne dr domd for en brottslig gdrning riktad
mot ndgon annan medlem. Vid beslut om uteslutande ska en utredning goras av Ordférande
och Vice Ordforande dér bada parter ska horas. For uteslutning av medlem krévs minst tre
fjdrdedelar (3/4) av de ndrvarande styrelseledamdterna uttryckligen rostar for detta vid
styrelsemote.

I beslut om uteslutning skall skélen harfor redovisas, samt anges vad den uteslutne skall
iakttaga vid dverklagande av beslutet. Beslutet skall inom 3 dagar skriftligen avsindas till den

uteslutne i betalt brev, eller pa annat betryggande sitt.



§ 6 Om medlem

Medlem har ritt att delta i moten och andra sammankomster som anordnas for medlemmarna.
Medlem har yttrande-, motions-, och rostrétt vid ordinarie foreningsstimmaor.

Stodjande eller hedersmedlem har inte motions- och rostritt vid foreningsstimmor.

Medlem har ritt till fortlopande information om foreningens angeldgenheter och skall f6lja
foreningens stadgar samt beslut som i vederborlig ordning har fattats av organ inom
foreningen. Medlem har inte ritt till del av féreningens behéllning eller egendom vid

uppldsning av foreningen.

§ 7 Medlemsavgift

Medlemsavgift ska, om en sddan beslutas av hoststimman, betalas av medlem, beroende pa
vad som faststills av hoststimman. Avgiften géller for den period som beslutet omfattar,
antingen per ar eller per termin. Medlemsavgift for stodjande medlem skall gillas arsvis.
Hedersmedlem ir befriad fran avgifter. Medlemsavgifterna bestims av hoststimman. Kvitto

pa betald arsavgift kallas medlemskort. Medlemskort far inte overlatas.

Kapitel 3 Styrelsen
§ 1 Styrelse

Foreningens angeldgenheter tillhandahas av Styrelsen. Den skall verka for foreningens
framétskridande samt tillvarata medlemmarnas intressen.
Styrelsen skall verka for att s& mycket som mojligt av foreningens arbete skall delegeras

bland medlemmarna for att pa s sétt skapa engagemang bland dessa.

Det dligger Styrelsen sdrskilt att:
a. Tillse att foreningens bindande regler efterfol;s.
b. Verkstilla av foreningsstimman fattade beslut.

c. Planera, leda och fordela arbetet inom foreningen.

o

Ansvara for och forvalta foreningens medel.

e. Forbereda foreningsstimmor.



Styrelsen skall bestd av ledamdter som véljs bland aktiva medlemmar som studerar vid
Uppsala universitet.

Styrelsen skall bestd av Ordforande, Viceordforande, Utbildningssamordnare,
Marknadsforingssamordnare, Naringslivssamordnare, Projektledare for PVD vilka véljs pa
varstimman. Den oberoende posten Valberedningen viljs tillika pa varstimman. Styrelsen
skall vidare bestd av Sekreterare, Ekonomiansvarig, Webbmaster, Evenemangssamordnare
och Idrottssamordnare vilka viljs pa hoststimman. Om sittande styrelse infor hoststimman
beslutar, kan posterna Sekreterare och Webmaster sokas 1 grupp om tva som Administratorer.
Posten som insparkssamordnare viljs in tva ganger per ar. En post pa varstimman och en post

pa hoststimman. Den oberoende posten Internrevisorerna viljs tillika pd hoststimman.

Mandatperioden édr ett ar och géller 1/7 till den 30/6 respektive 1/1 fram till den 31/12. Om en
ledamot avgar fore mandatperiodens slut ansvar denne for att hitta en ny kandidat f6r posten.
Samt fortsdttningsvis besitta ansvaret for posten under 6vergangsperioden till dess ny
ledamot utses med hjilp av fyllnadsval av Styrelsen och Valberedningen. Overgangsperiod

bestdms vid varje enskilt fall av sittande Styrelse.

I hindelse av att styrelsepost eller valberedningspost ldmnas vakant vid ordinarie
foreningsstimmor dr det upp till sittande valberedning att starta om processen for tillsdttande
av posten. Fyllnadsval till vakant styrelsepost far goras av sittande styrelse tillsammans med

valberedning. Detta kraver siledes inte en extrainsatt foreningsstimma.

Vid avgang, innan mandatperiodens slut avseende Valberedning och Intern- samt
Externrevisor giller samma som vid styrelseledamot. Om posten Internrevisor blir vakant

skall extra foreningsstimma hallas inom tre ménader for att fylla posten.

Enskild person kan vara adjungerad ledamot till samtliga sammankomster.

§ 2 Styrelsens moten

Styrelsen sammantrader nar Ordforanden eller minst hélften av styrelseledaméter kallar till
mote.Styrelsen dr beslutsmissig om samtliga ledaméter kallats till ssammantréadet och minst

hilften ar niarvarande. Vid lika rostetal i Styrelsen har Ordforanden utslagsrost.

Vid sammantride skall protokoll foras. Avvikande mening skall antecknas 1 protokollet.



Styrelsens protokoll skall inom 15 dagar efter moétet finnas tillgéngligt pd foreningens
hemsida. Protokoll skall justeras av Ordforande, Sekreterare eller Administrator samt vid

motet utsedd justeringsperson.

§ 3 Studentrepresentant
Varje termin ska styrelsen verka for att utse en eller tva studentrepresentanter fran
programmet eller kurs inom programmet for personal-och arbetslivsfragor.

Studentrepresentanterna informerar kursens deltagare om foreningen och dess verksamhet.

§ 4 Utskott
Utskotten ér foreningens arbetande organ. Ledning av utskotten utdvas av den i Styrelsen

vald utskottssamordnare. Vid behov kan en eller flera bitradden utses.

Styrelsen faststéller, 1 sdrskild instruktion eller pd annat lampligt sitt, de befogenheter som
utskottsansvariga har. Beslut om bildande eller nedlaggning av utskott kan endast fattas av

ordinarie foreningsstimmaor.

§ S Valberedningen

Valberedningen bestar av minst tva personer som bor vara fortrogna i Dynamicus verksamhet
samt med deras aktiva medlemmar. Valberedningen skall ha kontinuerlig kontakt med
styrelsens Ordforande. Valberedningen skall arbeta utifrdn foreningens bista intresse.

Valberedningen skall vara objektiv och arbeta i enlighet med god sed.

Valberedningen ansvarar for att ta fram huvudforslag till val av styrelseledaméter, revisorer
och Ovriga poster enligt stadgarna samt informera medlemmarna om kandidater och
valforfarandet. Valberedningen skall sdkerstélla att alla kandidater till styrelsen &r valbara

enligt stadgarna.

Valberedningen utses vid varstimman och presenterar forslag infor bada ordinarie
foreningsstimmor. Forslaget skall 1dmnas till Styrelsen i god tid fére virstimma eller

hoststamman.

Valbar person till Styrelsen dr en person som tillhor kategorin aktiv medlem. Valberedningen

far ej samtidigt uppbdra post som styrelsemedlem.



§ 6 Intern revision

Internrevisorer utses vid hoststimman. Denna roll kan innehas av upp till tva personer under
samma period. Internrevisorerna ska arbeta utifran foreningens bésta intresse.
Internrevisorerna skall vara objektiva och arbeta i enlighet med god sed. Om
Internrevisorerna anser att Styrelsen har agerat i linje med stadgar och tagit beslut pa ett gott
satt med foreningens bista i dtanke bor Internrevisorerna foresld ansvarsfrihet. Detta forslag
ges vid varstimman och avser foregdende rakenskapsar.

Internrevisorernas uppgift ar att sdkerstilla att foreningen tillika Styrelsen arbetar

demokratiskt.

Det éligger Styrelsen att tillse att Internrevisorerna féar Styrelsens protokoll,
verksamhetsberittelse och de ekonomiska handlingarna 1 god tid for revision eller nirhelst de
begir. Valbar person till denna roll 4r en person som tillhor kategorin aktiv medlem. Den som

ar Internrevisor far ej samtidigt uppbéra post som styrelsemedlem.

§ 7 Extern revision

Externrevisor jamte suppleant utses vid varstimman.

Revisorerna skall granska Styrelsens forvaltning och rikenskaper for det senaste
verksamhetsaret och riakenskapsaret. Revisionsberittelsen skall vara Styrelsen tillhanda

senast 10 dagar fore varstimman.

Det dligger Styrelsen att tillse att revisorn far Styrelsens protokoll, verksamhetsberittelse och

de ekonomiska handlingarna i god tid for revision eller nérhelst de begir.

Den som &r revisor fir ej samtidigt uppbéra post som styrelsemedlem.

§ 8 Forsoksverksamhet

Forsoksverksamhet kan upprittas under verksamhetsaret av Styrelsen. Ansvarig for

forsoksverksamheten utses av Styrelsen och adjungeras av densamma.

Forsoksverksamheten dskar pengar for den l6pande verksamheten, ur Styrelsen harfor avsatta

pengar.



En forsoksverksamhet som uppnétt tillricklig kontinuitet bor vid varstimman 6verga till

ordinarie verksamhet.

§ 9 Budget, verksamhetsplan och -berittelse
Varje utskott ansvarar for att det uppréttas forslag till budget och verksamhetsplan for

utskottet att gélla néstfoljande verksamhetsar.

Varje utskott ansvarar for att det uppréttas en verksamhetsberéttelse over utskottets

verksamhet under innevarande ar.

Budget, verksamhetsplanen och verksamhetsberittelsen skall inlimnas till Styrelsen senast
det datum som Styrelsen bestdmt.
Styrelsen framldgger infor varstimman foreningens bokslut. Verksamhetsberattelsen beslutas

och faststills av varstimman.

Budget och verksamhetsplan beslutas och faststills av hoststimman, men vid behov kan
Styrelsen revidera budgeten. Revideras budgeten sa presenteras den nya budgeten pa

varstamma.

§ 10 Misstroendeforklaring

Missfortroendeforklaring mot en fortroendevalda trader 1 kraft om minst tva tredjedelar av
styrelseledamoterna rostar for forslaget vid styrelsemote. Forslaget maste innehalla skil och
bevis for att personen inte dr 1dmplig for uppdraget. Den berdrda personen skall ha mojlighet

att yttra sig innan beslut fattas.

§ 11 Fyllnadsval

Fyllnadsval kan utlysas om en styrelseledamot, revisor eller annan foértroendepost blir vakant
fore mandatperiodens slut. Valberedningen ansvarar for att presentera kandidater till
fyllnadsvalet. Styrelsen kallar fyllnadsval med minst 10 dagars varsel, och det skall ske 1

enlighet med foreningens stadgar for ordinarie val.



Kapitel 4 Foreningsstimma

§ 1 Definition

Foreningsstimman &r foreningens hogsta beslutande organ.

§ 2 Rostritt och motionsriitt

Vid foreningsstimman har medlemmar med aktivt medlemskap rétt att rosta och ldmna
motioner. Rostrétt dr personligt och kan inte dverlatas, varken genom fullmakt eller annat
medel. Beslut i ekonomisk frdgor far inte avgéras om den inte finns med pa dagordningen.
Stodjande och hedersmedlemmar nérvaroritt men ingen motions-och rostratt vid

foreningsstdmman.

§ 3 Ordinarie foreningsstimma
Ordinarie foreningsstimma halls tva ganger per ar. En ordinarie stdimma ska héllas vid ett

tillfalle under varterminen och ett tillfalle under hostterminen.

Varstimman skall efterkomma bokslutets fardigstéllande, vilket betyder efter kalenderarets
slut. Styrelsen bestimmer tidpunkt och plats for varstimman, och halls arligen senast i maj
manad. Hoststimman halls arligen senast 1 december méanad. Styrelsen beslutar exakt tid och

plats for hoststimmans genomforande.

§ 4 Extra foreningsstimma

Extra foreningsstimma kan utlysas av styrelsen, internrevisorer eller om minst hélften av
medlemmarna kraver det. Vid extra foreningsstimma behandlas endast fragor som foranlett
foreningsstimmans sammankallande. Kallelse ska skickas minst 10 kalenderdagar fére métet

och kungoras pd samma sitt som vid ordinarie féreningsstimma.

§ 5 Kallelse och handlingar
Kallelse till ordinarie féreningstimman ska skickas ut senast sex veckor fore motet.
Kallelsen, inklusive dagordning ska anslas pa foreningens hemsida och skickas via

e-postadresser till samtliga medlemmar som lamnats till féreningen.

Styrelsen skall halla moteshandlingar och kommenterade motioner tillgéngliga senast en

vecka fore hoststimma.
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Styrelsen skall halla revisionsberéttelse och andra moteshandlingar tillgéngliga senast en

vecka fore varstimman.

§ 6 Motion
Medlemmar ur kategorin aktivt medlemskap har rétt att inlaimna motion till var och

hoststimman. Motionen skall vara styrelsen tillhanda senast 30 dagar innan stimman.

§ 7 Omrostning

Omrostning sker Gppet savida inte nagon fordrar att det skall ske slutet. Vid personval med
flera kandidater skall sluten omrdstning ske. Vid lika rdstetal vid personval genomfors
ytterligare valomgéng mellan kandidater med lika rdstetal. Vid ytterligare lika rostetal vid
personval skiljer lotten. Mdtet ar beslutsmissigt med det antal rostberéttigade medlemmar

som &r ndrvarande pa motet. Beslut bekraftas med klubbslag.

§ 8 Beslut

Beslut inom foreningen fattas vanligtvis med acklamation. Beslut fattas med votering (sluten
omrostning) om sadan begérs.

Vid beslut som ror stadgefragor vid féreningsstimmor krévs att minst tva tredjedelar av de
korrekt angivna rosterna bifaller forslaget.

Vid forslag som ej ror stadgefragor eller foreningens upplosning, kravs enkel majoritet om

inte annat anges 1 stadgarna.

§ 9 Personval
Valberedningens forslag utgér huvudkandidater. Motkandidater kan anmailas av medlemmar
med aktivt medlemskap, men ska ha inkommit till féreningens ordférande senast 5 dagar fore

stimman.

Vid personval med flera kandidater lamnar dessa motessalen innan pldderingen paborjas.
Pladeringen inleds med huvudkandidaten som valts av valberedningen, darefter ges mojlighet
att stdlla frigor till kandidaten. Likasa sker vid motkandidering. Kandidaterna far 2 minuter
pa sig att plddera och 2 minuter att besvara frigor. Samma fragor stills till huvudkandidat och
motkandidat. Fragorna stéllas av styrelsemedlemmar, valberedningen och internrevisorer och

ar presenterade forst pa stimman.
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Vid sérskilda skl sdsom sjukdom eller utlandsvistelse, kan pldderingen héllas av en aktiv

medlem pé kandidatens végnar eller genom digital nirvaro. Detta ska betraktas som en

undantags 10sning.

§ 10 Varstimma

Vid foreningens varstimman skall atminstone dessa drenden férekomma:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

i
)
k)
)

motets Oppnande

faststidllande av nérvaro och rostlingd infor motet

godkdnnande av motets behoriga utlysande

faststillande av dagordning

val av motets ordforande och motessekreterare

val av tva justeringspersoner tillika rostraknare

halvarsrapport for innevarande termin

faststéllande av Styrelsens och utskottens verksamhetsberéttelser for senaste
verksamhetsaret

faststidllande av foreningens resultat och balansrdkningar
revisionsberéttelse

beslut om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid revisionen avser

internrevision

m) beslut om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid internrevisionen avser

n)
0)

val av foreningens ordforande, tillika styrelsens ordforande

val av vice ordforande, utbildningssamordnare, marknadsforingsamordnare,
néringslivssamordnare, projektledare for PVD samt insparksamordnare.

val av externrevisor jdmte suppleant for en tid av ett ar

val av Valberedningen for en tid av ett ar

behandling av motioner som inldmnats till styrelsen senast 30 dagar innan motet
faststillande av firmatecknare

utndmning av hedersmedlem

ovriga frdgor

ordet fritt

w) motets avslutande
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§ 11 Hoststaimma

Vid foreningens hoststimman skall f6ljande punkter atminstone féorekomma;

a.

b.

o

P @ ™o

—

—

Motets oppnande

Faststdllande av nédrvaro och rostlangd infor motet

Godkédnnande av motets behdriga utlysande

Faststéllande av dagordning

Val av moétets Ordforande och Métessekreterare

Val av tvé justeringspersoner tillika rostraknare

Halvarsrapport for innevarande termin

Faststéllande av budget for ndstkommande verksamhetsar

Faststdllande av verksamhetsplan for nistkommande verksamhetsar
Faststidllande av medlemsavgifter for ndstkommande ar

Val av Sekreterare, Webmaster, Evenemangssamordnare, Insparkssamordnare,
Ekonomiansvarig samt Idrottssamordnare. Alternativt val av tvd Administratorer som
erséttning for posterna Sekreterare och Webmaster

Val av Internrevisorerna for en tid av ett ar

. Behandling av motioner som inldmnats till Styrelsen senast 30 dagar innan motet

Faststillande av firmatecknare
Ovriga fragor

Motets avslutande

§ 12 Protokoll

Protokoll skall justeras av Ordforande, Sekreterare eller Administratér samt vid métet utsedd

justeringsperson. Protokollet skall finnas tillgédngligt for medlemmarna 15 dagar efter motet.

Styrelsen framldgger infor hoststimman forslag till budget och verksamhetsplan for

kommande verksamhetsar, samt halvirsrapport for innevarande termin.

§ 13 Stadgeindringar

Forandring eller tilligg av stadgar skall beslutas av foreningsstdmma.

Vid stadgeforandring skall den nya stadgetexten jimte angivelser av dndringar finnas

tillgénglig for medlemmar senast tre veckor innan motet.
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§ 14 Foreningens upplosning

Endast ordinarie foreningsstimma far upplosa foreningen.
Beslut om uppldsning av foreningen kan endast fattas pa tvé pa varandra foljande
foreningsstaimmor. Upplosning av foreningen kraver beslut med minst tre fjardedelars (3/4)

majoritet av de rostberittigade medlemmarna nérvarande pd tva foreningsstimmor.

Vid eventuell upplosning dverlamnas alla tillgangar, efter reglering av eventuella skulder, till

annan studentorganisation efter beslut av senaste Foreningsstimma.
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