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Dagordning Arsméte 18 maj 2021 via Zoom

§ 1 Motets Oppnande

Ordférande hélsar alla védlkomna, forklarar hur métestekniken fungerar samt vad som kommer
gas igenom under arsmétet. Ordférande forklarar att alla aktiva medlemmar i Dynamicus har
rostratt och yrkanderatt under arsmotet. Ordforande forklarar motet 6ppnat klockan 16.37.

8 2 Faststallande av ndrvaro och rostlangd infor mote
Ordforande réaknar upp rostlangden och arsmotet beslutar att faststalla rostlangden till 56
personer. Arsmdtet beslutar dven att justera réstlangden Ipande.

8 3 Godkannande av motets behdriga utlysande
Kallelse till arsmotet gick ut till foreningens medlemmar via mejl den 6 april, sex veckor
innan moétesdagen. Arsmétet har &ven annonserat via hemsida, Facebook och Instagram.
Arsmotet beslutar att godkanna behériga utlysande.

§ 4 Faststallande av dagordning
Arsmétet godkanner dagordningen.

8 5 Val av motets ordforande och motessekreterare
Arsmétet beslutar att utse sittande ordférande Josefine Kérrman till motesordférande samt
sittande sekreterare Tove Hiller till motessekreterare.

8§ 6 Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare
Arsmotet beslutar att utse i valberedningen sittande Andrea Henriksson och Alice Nilsson
Ingberg till justeringspersoner tillika rostraknare.

§ 7 Halvarsrapport for innevarande termin

Samtliga styrelsemedlemmar presenterar sina halvarsrapporter for innevarande termin.
Ekonomiansvarig redovisar aven en ekonomisk halvarsrapport for tidsperioden 1/1-30/4—
2021. Samtliga halvarsrapporter gar att finna i handlingarna.

Arsmotet beslutar att lagga halvérsrapporterna for VT2021 till handlingarna. Se bilaga 1.

8 8 Faststallande av Styrelsen och utskottens verksamhetsberattelse for senaste
verksamhetsaret

Ordforande redogor for foreningens verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2020.
Arsmétet beslutar att 14gga till verksamhetsberattelsen for verksamhetsaret 2020 till
handlingarna. Se bilaga 2.

8§ 9 Faststallande av foreningens resultat och balansrakningar
Ekonomiansvarig redogor for foreningens resultat och balansrdkning. Sammanfattningsvis har
Dynamicus en god ekonomi.
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Arsmotet beslutar att godkanna resultat- samt balansrakningen for 2020.

8 10 Revisionsberattelse
Ordférande redogor for Dynamicus revisionsberéttelse som gjorts av féreningens externa
revisor. Arsmotet beslutar att 1agga revisionsberéttelser till handlingarna. Se bilaga 3.

§ 11 Beslut om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid revisionen avser
Utifran externrevisorns uttalande beslutar arsmétet att bevilja ansvarsfrihet for Styrelsen for
2020.

§ 12 Internrevision

Ordfdrande lamnar Gver ordet till Dynamicus internrevisorer Wilma och Nora som redogor
for det arbete de gjort under terminen. De har tillsammans med ordférande arbetat i en
projektgrupp under varen 2021 i enlighet med beslut som fattades pa foreningsstimman 2020
for att utreda rollen som internrevisor. I och med arsmotet avslutas projektgruppen och arbetet
anses slutfort. De redog6r for vad rollen som internrevisor innebar och for den internrevision
de gjort pa styrelsens arbete under verksamhetsaret 2020, samt varterminen 2021.

Arsmotet beslutar att lagga internrevisionen till handlingarna. Se bilaga 4.

§ 13 Beslut om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid internrevisionen avser
Utifran internrevisorernas uttalande i 12 § rekommenderar internrevisorerna arsmotet att
bevilja styrelsen ansvarsfrinet. Arsmotet beslutar att ge styrelsen ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2020 (1/1/2020-31/1/2020).

8§ 14 Beslut om revidering av budget 2021

Ekonomiansvarig redogor for den reviderade budgeten. Ekonomiansvarig redogor for att det
budgeterade resultatet for 2020 blev nagot lagre an forvantat, vilket ar anledningen till att
budgeten bor revideras. Revideringen innebér att potten ”Ofordelade medel” kommer vara
nagot mindre. | 6vrigt kommer budgeten i stort sett se likadan ut.

Arsmotet godkénner den reviderade budgeten for 2021.

Arsmotet ajourneras klockan 17.28.
Motet aterupptas klockan 17.40. Arsmétet beslutar att faststalla rostlangden till 58 personer.

§ 15 Val av forenings Ordforande, tillika Styrelsens ordférande

Ordférande presenterar hur upplagget kommer se ut for huvudkandidaten samt
motkandidaten, varav valberedningen redogor for hur réstningen kommer ske.
Valberedningen presenterar huvudkandidaten som &r Frida Logdberg. Mandatperioden &r om
1 ar, fran 1/7-2021-30/6-2022. Motkandidat ar Harald Brehmer. Kandidaterna presenterar sig
for arsmotet och besvarar stéllda fragor fran styrelsen. Vardera kandidat utser nagon i
arsmotet som pladerar for vardera kandidat.

Arsmotet beslutar att genom sluten rostning vélja Frida Logdberg till féreningens Ordforande,
tillika Styrelsens ordférande for mandatperioden 1/7-2021-30/6-2022.
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8§ 16 Val av Vice Ordforande, Utbildningssamordnare, Marknadsféringssamordnare
samt PVD-projektledare

Vice ordférande

Valberedningen presenterar huvudkandidaten som &r Emil Nikula. Mandatperioden &r om 1
ar, fran 1/7-2021-30/6-2022. Kandidaten presenterar sig for arsmotet och besvarar stallda
fragor fran styrelsen.

Arsmoétet beslutar att genom acklamation vélja Emil Nikula till posten som Vice Ordférande
for mandatperioden 1/7-2021-30/6-2022.

Utbildningssamordnare

Valberedningen presenterar huvudkandidaten som ar Rebecka Albertsson. Mandatperioden &ar
om 1 ar, fran 1/7-2021-30/6-2022. Kandidaten presenterar sig for arsmatet och besvarar
stallda fragor fran styrelsen.

Arsmétet beslutar att genom acklamation vélja Rebecka Albertsson till posten som
Utbildningssamordnare for mandatperioden 1/7-2021-30/6-2022.

Marknadsféringssamordnare

Valberedningen presenterar huvudkandidaten som &r Victoria Svensson. Mandatperioden ar
om 1 ar, fran 1/7-2021-30/6-2022. Kandidaten presenterar sig for arsmétet och besvarar
stallda fragor fran styrelsen.

Arsmétet beslutar att genom acklamation vélja Victoria Svensson till posten som
Marknadsféringssamordnare for mandatperioden 1/7-2021-30/6-2022.

PVD-projektledare

Valberedningen presenterar huvudkandidaterna som &r Olivia Lundlev, Isabelle Korhonen
samt Cecilia Torlegdrd. Mandatperioden & om 1 ar, fran 1/7-2021-30/6—-2022. Samtliga
kandidater presenterar sig for arsmotet och besvarar stallda fragor fran styrelsen.

Arsmotet beslutar att genom acklamation vélja Olivia Lundlev, Isabelle Korhonen samt
Cecilia Torlegard till posten som projektledare for PVD for mandatperioden 1/7-2021-30/6—
2022.

§ 17 Val av Externrevisor jamte suppleant for en tid av ett ar
Arsmotet beslutar att vélja Tobias Berglund till féreningens revisor fér mandatperioden 1/7-
2021-30/6-2022.

§ 18 Val av Valberedningen for en tid av ett ar

Valberedningen presenterar huvudkandidaterna som ar Malin Eriksson, Thomas Spreigl och
Andreas Lindoff. Mandatperioden ar om 1 ar, fran 1/7-2021-30/6-2022. Samtliga kandidater
presenterar sig for arsmotet och besvarar stallda fragor fran styrelsen.

Arsmétet beslutar att genom acklamation vélja Malin Eriksson, Thomas Spreigl samt Andreas
Lindoff till valberedningen for mandatperioden 1/7-2021-30/6-2022.

§ 19 Behandling av motioner som inlamnats till styrelsen senast 30 dagar innan motet
Inga motioner har inldmnats till styrelsen senast 30 dagar innan motet.

8 20 Faststallande av firmatecknare
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Ordférande redogér for teckningsratten. Arsmotet beslutar att bevilja Frida Logdberg
teckningsrétt for féreningens samtliga konton under mandatperioden 1/7-2021-30/6-2022,
samt beslutar arsmatet att bevilja fortsatt teckningsratt for Johanna Nilsson under

mandatperioden 1/7-2021-31/12-2021.

§ 21 Utnamning av hedersmedlem
Styrelsen foreslar att nominera Tobias Berglund, Dynamicus externrevisor, till foreningens
hedersmedlem. Arsmétet beslutar att utse Tobias Berglund till hedersmedlem fér Dynamicus.

§ 22 Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.

§ 23 Ordet ar fritt

Valberedningen tackar for alla ansokningar under varterminen, samt grattar alla de som blivit
nyinvalda i styrelsen. Marknadsféringssamordnare ber de nyinvalda styrelsemedlemmarna
stanna kvar i motet efter att arsmotet officiellt avslutats.

§ 24 Métets avslutande

Styrelsen tackar sa mycket for alla som medverkat pa motet. Ordférande tackar dven alla
styrelseledamoter som avgar fran sina poster. Ordforande forklarar motet avslutat klockan
19.00.

Motesordforande Josefine Karrman Motessekreterare Tove Hiller

Justeringsperson Andrea Henriksson Justeringsperson Alice Nilsson Ingberg
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Bilaga 1

7 8 Halvarsrapport VT-21

Ordférande VT-21

Lopande arbete

Varterminen har flutit pa och rutiner for en mer digitaliserad verksamhet har borjat satta sig.
Alla styrelsens moten har aven denna termin skett via Zoom likt det mesta av styrelsearbetet.
Stora delar av varterminens arbete har bestatt av kommunikation och planering av foéreningens
kontor som bytte lokaler vid arsskiftet. Vidare har arbetet bestatt av en infasningsperiod med
introduktion och stéttning till de nya styrelseledamdterna. Framfor allt har det lagts mycket
tid och energi pa att tillsammans med internrevisorerna reda ut deras roll och dess
arbetsbeskrivning for att féreningen och medlemmarna ska dra storsta mojliga nytta av rollen.
Under foreningsstamman togs beslutet att skapa en projektgrupp for att komma igang med
rollen internrevisor och den avslutas nu pa arsmotet. Utover det har jag lagt min tid pa
administrativt arbete som foreningen kréaver for fortsatt medlemskap i Personalvetarnas
Riksférbund (P-Riks) som att skriva verksamhetsberéttelse for ar 2020 samt ansékt om
verksamhetsbidrag for VT-21 tillsammans med ekonomiansvarig. | ett led av digitaliseringen
av.verksamheten har jag tillsammans med Webmaster vackt liv i en gammal kanal —
Dynamicus LinkedIn. En kanal som kanns helt ratt i tiden och som féreningen och dess
medlemmar kan dra flera fordelar av. I samband med detta arbetades konceptet ”Veckans
medlem” fram, som vi dr riktigt néjda med!

Vidare har jag besokt samtliga utskott under den gangna terminen for att kunna arbeta
narmare verksamheten samt halla mig uppdaterad kring arbetet inom foreningen. Jag har dven
en kontinuerlig kontakt med styrelsemedlemmarna och haft enskilda méten med dem,
valberedningen samt internrevisorerna. Tillsammans med ekonomiansvarig har budgeten
reviderats for 2021 for att ratta till nagra av pandemins efterverkningar pa foreningens
ekonomi. Beslut om revideringarna fattas under Arsmotet 2021.

Representation

Under varen har jag representerat foreningen externt saval som internt, &ven om det varit
mindre arbete av denna sort till féljd av pandemin. | borjan av terminen arbetade styrelsen
med representation pa ett event under den modifierade insparken som denna gang holls'i
Zoom med bl.a fragesport. Det traditionsenliga talet som Vice Ordférande och Ordforande
vanligtvis haller pa insparkens avslutningsgasque holls denna gang av
Evenemangssamordnare som narvarade for avtackning av generalerna. Utdver det har jag
tillsammans med ovriga i styrelsen representerat Dynamicus pa andra event sa som
Styrelsehdng” och i Dynamicus monter pé érets Personalvetardag som holls i borjan pa april.
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Extern representation har skett ut till de andra personalvetarforeningarna i Sverige genom de
traffar som P-Riks anordnat; Riksmote och Ordférandetraff.

Samarbeten

Vart samarbete med SamSek, P-riks, Folkuniversitetet och Alumnicus har fortsatt &ven under
VT-21. Detta har gett oss viktiga intakter i form av bidrag kopplat till var verksamhet men
aven goda kontakter for framtida samarbeten i andra former. Framfér allt har samarbetet med
var alumnférening Alumnicus startat upp med nya krafter! Deras styrelse har under terminen
varit till stor hjalp i de event vi arrangerat som knyter an med néringslivet och vi har &ven
borjat planera for projekt som aktualiseras i en néara framtid. Styrelsen har under varen haft
nagot mindre kommunikation med vara vanféreningar (s.s PIL, ShimUP, Plum) da de flesta
studentfdreningar har haft lagre aktivitet an normalt till f6ljd av pandemin. Trots det har vi
forhoppningar pa roliga samarbeten nar forutsattningarna sa smaningom andras och ljusnar.

Josefine Karrman, Ordférande

Vice Ordférande VT-21

Sponsring och samarbeten

Samtliga samarbetspartners fran 2020 valde att férnya sina avtal infér 2021 forutom Made
For. Dynamicus har &ven ett tillskott i samarbets-familjen, ndmligen PSI Cubiks. Under
halvaret har det forekommit samarbeten med externa foretag och organisationer i hopp om
samarbeten paolika satt. Foretaget Hitract har jag och Naringslivssamordnaren haft kontakt
med och de fick tillsammans med Néringslivsutskottet ha en gratis forelasning med vara
medlemmar for att se om de skulle vara intresserade av att bli partner. Deras kontakt kommer
foras vidare till 6verlamningen till nasta Vice Ordférande. Kontakt med det studentdrivna
konsultbolaget Consor har &gt rum under varterminen dar styrelsen star infor ett beslut kring
hur vi staller oss infor ett lite annorlunda samarbete i host. En revidering i prislistan har gjorts
géllande hur mycket vi tar betalt for digitala workshops och foreldsningar under
Coronapandemin. Under varterminen har det dven beslutats att Dynamicus ska ga mer utefter
prislistan for'samarbeten och sponsring. Detta for att fa en tydligare kontinuitet i hur vi tar
betalt for foretag. Det har &ven under moten med Insparks-generaler forsokts ta upp hur man
kan'locka fler:medlemmar under insparken till traffarna med vara samarbetspartners. Detta
galler aven traffarna under terminerna. Arbete kring detta bor fortséatta och det kommer
formedlas till nasta Vice Ordforande i hopp.om att det blir en forandring kring detta.

Ovriga genomforanden
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Under P-riks Riksmote i mars beslutades det att medlemsavgiften skulle 6ka fran 1000 kr till
2500kr per termin for oss medlemsforeningar. Dynamicus var &ven med under P-riks

Ordfdrandetraff.

Styrelsearbete

Styrelsearbetet har till storsta del handlat om I6pande arbete. Ett fortsatt arbete med
utvecklingen av foreningen och stéttande av resterande ledamater i storsta mojliga man.
Styrelsen har representerat Dynamicus bade intern och externt, bl.a. under PVD, P-riks
Riksmote och Ordforandetraff och under insparken. Styrelsen har arbetat varje vecka med
Dynamiquiz och gjort allt for att visa upp oss digitalt till vara medlemmar. Det nya kontoret
har inretts och invigning véntar. Overlamning till nasta Vice Ordférande sker i maj/juni

Tilda Nordstrom, Vice Ordférande

Sekreterare VT-21

Lopande verksamhet

Som sekreterare &r ens I0pande uppgifter att fora protokoll vid styrelsemoten,
foreningsstamma samt arsstamma. Jag skickar aven ut nyhetsbrev fyra ganger per termin samt
skoter omregistrering av existerande medlemmar, samt nyregistrering av nya studenter. Det &r
aven sekreterarens uppgift att skota lokalbokningar for aktiviteter och méten inom
Dynamicus, vilket pa grund av pandemin uteblivit under terminen.

Protokoll

Under varje styrelsemote ar det sekreterarens uppgift att fora protokoll. 1 protokollen finns
motets dagordning med, samt vad styrelsen diskuterar och vilka beslut som fattas. Detta gor
jag aven-idag under arsmotet, och aven under hostens foreningsstimma. Sedan renskriver jag
protokollet, och skickar till justeringsperson samt ordférande som far godkéanna protokollet
innan det publiceras pa Dynamicus hemsida av var webmaster Andrea.

Nyhetsbrev

Vi.har.avtal med vara samarbetspartners som faststéller att vi ska skicka ut nyhetsbrev fyra
ganger per-termin. Hittills i ar har jag skickat ut nyhetsbrev for januari, februari, mars och
april. 1 dessa skriver jag.om vad som hant i foreningen under den senaste manaden, och vad
som hander-inom féreningen under manaden som kommer. Nyhetsbreven innehaller dven
bidrag fran vara samarbetspartners, dar ni kan ta del av vad vara samarbetspartners erbjuder
0ss under manaden.

Medlemsregistrering
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I bérjan av terminen skickade jag ut ett mejl tilT samtliga existerande medlemmar i
Dynamicus dar man fick ta stallning om man ville fortsétta vara medlem eller ej. Under
borjan av terminen registrerade jag aven alla de nya studenter som tillkom i bérjan av
terminen. Detta gor jag i vart system Foreningssupport och med viss hjélp av foreningen P-

riks som vi tillhor.

Representation vid event

Som styrelseledamot ska man representera Dynamicus vid diverse event. Under terminen har
det av forstaeliga skal varit mindre av sadant, men jag var narvarande vid ett event under
varens inspark tillsammans med resterande styrelsen, samt var jag aven med och
representerade Dynamicus i var monter under PvD.

Tove Hiller, Sekreterare

Webmaster VT-21

Projekt

Under varen 2021 drog jag igang Dynamicus LinkedIn som varit inaktiv de senaste aren.
Syftet med detta var att starta upp en aktivitet via kanalen da vi som HR-studenter kommer
anvanda oss mycket av LinkedIn i vara framtida yrkesliv och det finns mycket att hamta
darifran inom vart verksamhetsomrade. Jag startade aktiviteten med en presentation av den
nya styrelsen for VT21. Darefter drog jag igang veckovisa uppdateringar i form av projektet
“Veckans Medlem” dir jag varje vecka far dran att presentera en av vara 366 medlemmar i
Dynamicus. Jag staller 3-4 fragor kopplade till var utbildning, HR, studentlivet eller bara
nagot som ar lampligt pd LinkedIn som plattform, t.ex. fragan “Vem ér din forebild?”.
Fragorna ar syftade till att 6ka vara medlemmars narvaro pa vara medier och kanaler, samt att
ge vara medlemmar mojligheten att fa synas pa LinkedIn i natverkande syfte. Projektet har
varit valdigt lyckat och jag har fatt positiv respons kring detta bade fran vara medlemmar,
Alumnicus-och andra i LinkedIn natverket. Dynamicus LinkedIn har fatt ett lyft och jag ser
det-som positivt infor framtiden att vi &r aktiva via denna kanal for att na ut till bade studenter
och yrkesverksamma inom HR.

Lopande arbete

Som Webmaster-har jag utfort det I6pande arbete som innefattas i rollen. Det galler framst
uppdateringar och uppladdningar pa var hemsida: nyhetsbrev, dagordningar och kallelser dar
dokument laddas upp pa dynamicus.se. | borjan av 2021 uppdateras ocksa hela fliken for
Styrelsen, da halften av- posterna byttes ut och ersattes av nya styrelseledamoter. Detta innebar
nya namn, kontaktuppgifter och bilder pa de nya ledamoterna samt nya bilder for:de som
suttit sen HT20 for en enhetlig look. Aven vér gruppbild som/denna termin iir, “dver zoom’’ ir
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synlig pa denna flik. Utdver det har sidan for att kdpa Dynamicustrjan uppdaterats samt lite
visuellt I6pande arbete for att vi ska fortsatta ha en fin representabel hemsida for var forening.
Utover hemsidan ansvarar jag dven for facebookgrupperna “PA Jobb & Praktik” samt “PA
Kop & Sélj”. Hér bestér det 16pande arbetet av att godkédnna medlemmar, och dir gors en
bedémning vid varje godk&nnande for att se till att medlemmarna i facebookgrupperna har
anknytning till Dynamicus som forening och inte bara till PA.
Slutligen har jag dven varit inkluderad i mindre projekt som att vagleda PVD i deras arbete pa

hemsidan samt for att fa till utférandet av den digitala dagen med radgivning.

Andrea Karthauser, Webmaster

Evenemangsutskottet VT-21

Lopande verksamhet

Evenemangsutskottet har méten varannan vecka via Zoom. Vi har dven haft regelbunden
kontakt via var facebookgrupp och chatt mellan métena. Utskottet bestar av 3 medlemmar
(vilket vi hoppas blir fler) samt de fristaende projektgrupperna for insparken VT21 och HT21.

Avslutande projekt

Varterminen borjade med en fantastisk coronasaker inspark som gav alla reccar en séker start
pa PA-programmet. Darefter planerade och genomférde vi PA pa cykel som var en blandning
mellan “pa spéret” och “alla mot alla”, evenemangen holls via Zoom och var vid tva tillféllen,
dar finalen var ett av dem. Det blev ett oerhort lyckat evenemang med bra deltagande.

Kommande projekt

Utskottet planerar inte att genomfora nagot ytterligare evenemang under varterminen, utan
laddar upp for en mer aktiv host. Projektgruppen for insparken HT21 4r tillsatt och kommer
planera for att aterigen genomfora en inspark, forhoppningen &r att den kan ske med farre
restriktioner. Vi har dven planerat for att tillsatta en projektgrupp, tillsammans med
Idrottsutskottet, for Vemdalen 2022.

Mikaela Sandqvist, Evenemangssamordnare

Ndringslivsutskottet VT-21

L.opande verksamhet

Under varterminen har naringslivsutskottet haft utskottsmoten varannan vecka. Utskottet
innehar 5 -medlemmar. Bland medlemmarna har olika uppgifter. delats ut under terminens
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gang. Specifika roller for exempelvis projekt har inte anvants da inga storre projekt &nnu

dragit igang denna termin utan ansvar fordelas fritt till den som vill.

Avslutade projekt

Varterminen inleddes med ett event med Culture by design som forelaste digitalt via zoom.
Dér gav dem en specialinriktad foreldsning om foretagskultur och hur vi kommande HR-
personal kan arbeta med det.

Sedan har daven Uppsala kommun haft ett webbinarium, dven det éver zoom, dér olika HR-
anstallda beréttade om deras véaldigt skilda arbetsuppgifter och bredden av att arbeta med HR
inom kommunen.

Pagaende projekt

Vi har precis inlett samarbetet med att rekrytera for Uppsalaekonomernas kontaktdagar som
tar plats hosten 2021. Deras forhoppning ar det ska vara pa plats sa vi kommer med storsta
sannolikhet att d&ven behova rekrytera for dem under hosten.

En forsta kontakt har dven gjorts fran juridiska foreningen Vittnesstod dar vi ska tillsatta hela
deras nya styrelse under varen. Kommande projekt Mentorskapsprojektet forvantas borja ta
fart i april for att kunna ha god tid pa sig att hitta mentorer och locka studenterna att soka. Till
det kommer aven en gemensam kick-off for det avslutande och kick-in for det paborjade
mentorskapsprojektet planeras till juni.

Vi har skickat ut en intresseanmalan till medlemmarna via Instastory for att kolla av vad
medlemmarna ar sugna pa att hora om for specifika yrken och foretag. Detta planerar vi att ga
vidare med genom att kontakta Alumnicus och se om de har personer som arbetar inom det
som efterfragas och fraga om de skulle vilja gastforelasa.

Ingrid Jader; Naringslivssamordnare

Marknadsféringsutskottet VT-21

Lépande arbete

Marknadsforingsutskottet har under terminen haft moten sa gott som varje udda vecka under
varterminen. Utskottet har tyvarr varit fortsatt smatt i brist pa nya medlemmar, vilket saklart
paverkar méngden innehall som kommit. Podden “Surra med PA” med tillhdrande
projektgrupp har dock fungerat mycket framgangsrikt och har oavkortat slappt ett nytt avsnitt
varje manad (férutom i December). Podden har haft en god variation av gaster

exempelvis nya/gamla generaler fran insparken och representanter fran studenthalsan.
Evenemang har publicerats i samrad med respektive intressent pa Facebook med tillhdrande
headers. Utéver det har content i allmanhet tillverkats och publicerats pa sociala medier efter
att vederbdrande intressent skrivit in detta i publiceringsschemat. | samband med att
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webmaster nu har tagit det som sin uppgift att publicera pa LinkedIn sa har
publiceringsschemats form gjorts om. Nu dr integrerat med styrelsens dokumentet for

terminsplanering och innehaller dven rubriken “LinkedIn”.

i

Avslutade projekt

I borjan av terminen skedde den sedvanliga marknadsfoéringen av insparken. Detta planerades
i samrad med valda generaler redan under histen och eftersom en av dessa dven var del av
utskottet sa var det valdigt smidigt. Pa grund av radande omstandigheter och hardare
restriktioner skedde dock ingen avslutningsgasque, sa det finns inga bilder fran detta ar pa
grund av den anledningen; daremot skedde det en avtackning av generalerna vilket
publicerades i ett inlagg pa Facebook. Tillsammans med valberedningen utkristalliserades
idéer for att marknadsfora ansdkan till nya styrelseposter, denna termin var b.la insta-
takeovern av styrelsemedlemmar langre vilket var mycket uppskattat av samtliga.
Dynamicustrojorna har fyllts pa i lager och har marknadsforts i samband med fotografering av
modeller. Dock sa kommer medium av den réda modellen att snart att behdvas fyllas pa igen.
I samrad med webmaster sa finns de nu ater att bestélla via hemsidan www.dynamicus.se.

Kommande projekt

En fast punkt i marknadsforingsutskottets arbete skall komma att bli att féra 6ver medlemmar
fran Dynamicus till var alumnférening Alumnicus, detta kommer att goras i slutet pa varje
termin.

Fortsatt finns idén om ndr omstandigheterna forandras att géra den omtalade reklamfilmen.
En reklamfilm som 6ver tid kontinuerligt avses anvandas for att marknadsfora foreningen.
Nuvarande marknadsféringssamordnare &mnar att fortsatta sitta kvar i utskottet till hdsten for
att tillslut kunna ro detta i hamn.

Emil Hultling, Marknadsféringssamordnare

Idrottsutskottet VT-21

Lopande verksamhet

Idrottsutskottet har under varen haft sammantraden varannan vecka med ett uppehall under
pask. Samtliga moten har skett digitalt. Utskottet hat under varen véxt till totalt 27
medlemmar vilket ar nagot som vi ser som valdigt positivt. | utskottet har vi diskuterat,
planerat och utfort aktiviteter som &r Corona anpassat. Under varen har restriktionerna hindrat
utskottet att anordna onsdagstraningarna med fotboll och innebandy. Detta har gjort att
utskottet har fatt d&ndra sin verksamhet sa den kan passa under de radande restriktionerna.
Detta har inneburit att ha aktiviteter digitalt eller utomhus i mindre grupper. Malet har varit att
ha en storre aktivitet i manaden under hela varen.
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Avslutade projekt

Utskottet har under hela varen haft en aktivitet som regelbundet skett varje vecka vilket har
varit "Lopning med PA”. Aktiviteten har dgt rum intill Fyrisén vid ett I6pspar pa Skm. Ett
digitalt event har dven &gt rum i mars i form av en turnering i online spelet Curve fever. Nasta
aktivitet som utskottet har anordnat under mars/april var en online turnering i Stryktipset
League vilket skedde under en 7 veckors period. Under april hade utskottet dven en utomhus
aktivitet vilket var frisbeegolf utomhus vid Domarringens discgolfbana. Under maj manad
kommer det dven ske ett padel event utomhus hos City Padel. Ett samarbete har &ven inletts
med City Padel dar medlemmar i Dynamicus har fatt tillgang till rabatt for banbokning.

Kommande projekt

Under hosten sa kommer det att arrangeras det traditionella Dynamicus loppet anpassat till
radande restriktioner. En projektgrupp for en skidresa 2022 kommer dven att starta upp i
forhoppning om att det kommer att kunna genomforas.

Nils Elvegard, Idrottssamordnare

Utbildningsutskottet VT-21

Representation

Utbildningsutskottet har I6pande under hostterminen varit delaktiga i flertalet moten i
universitetets olika organ som arbetar med att forbattra utbildningar och studieverksamhet,
dar vi framjat Personalvetares perspektiv i de fragor som diskuterats.

En undersokning som undersoker PA-studenters asikter kring PA-utbildningen har
genomforts, dar resultatet har gatts igenom med de ansvariga for PA-programmet i ett forsok
att forbéttra programmet i framtiden.

Anordnade aktiviteter

Utbildningsutskottet har arrangerat den terminsenliga informationstraffen for T4.or samt en
traff for utbytesstudier. Utdver det har en lyckad Excel-utbildning arrangerats som jag hoppas
banar vagen for nasta utbildningssamordnare att fortsatta bygga pa. Innan terminen slut
kommer dven en personlighetstests-certifiering att arrangeras.

Slutligen sa har utbildningsutskottet paborjat projektet med pluggstugor och borjat arrangera
dem. Framat kommer jag och klasscoacherna att genomgaende bearbeta hur det har gatt och
hur vi kan gora dem battre i framtiden.
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Oscar Aberg Dahlberg, Utbildningssamordnare

Personalvetarnas dag VT-21

Lopande arbete

Varterminen har innefattat kontinuerliga projektgruppsmoten varannan vecka, utover vilka
kontakt-, arrangemang-, event- och PR-gruppen hallit egna méten for respektive
ansvarsomraden. Under de moten som hallits har fokus legat pa att skapa en gemensam bild
dver hur massan ska genomforas och vilka moment projektgruppen 6nskar innefatta under
dagen, samt gemensamt I6sa utmaningar som uppstar. Utdver att kontinuerligt halla kontakten
med projektgruppens samtliga medlemmar for att forbereda infor arbetsmarknadsdagens
genomforande den 9 april har dven en digital plattform byggts upp i samrad med foretaget
Student Node. Vidare har l6pande kontakt med samtliga bertrda parter infor PvD 2021 forts,
for att sakerstalla att dagens genomférande ska forflyta sa smidigt som majligt.

Genomférande av Personalvetarnas Dag 2021

Den 9 april 2021 genomfordes PvD pa plattformen https://pvd.karriardag.se/. Dagen innebar
ett helt nytt sétt att genomfora den arbetsmarknadsdag som tidigare bara anordnats fysiskt,
detta da radande pandemi kravde nytankande arbetssitt. Projektgruppens férberedelser
forverkligades och vi har nu mer kunskap om hur en digital méassa kan ga till. Dagen foljde till
stor del den plan som skapats och projektgruppen gjorde ett fantastiskt arbete for att studenter,
foretag, forelasare samt dvriga deltagare skulle fa ut sa mycket som majligt av dagen! Vidare
har vi ocksa nya lardomar att dela med oss av till nastkommande ars projektgrupp.

Kommande arbete

Den-29 maj planeras den digitala gasquen som efterfoljer PvD att genomforas. Denna dag
planeras av eventgruppen, med stod av oss projektledare i den man det 6nskas. Utover
gasquen kommer fortsatt arbete &ven innefatta att sammanstélla och utvérdera utférandet av
PvD 2021 for att kunna lamna over till ndstkommande projektledare och ge dem de bésta
mojliga forutsattningarna for kommande ars projekt.

Mimmi Thomson & Stina Svard, Projektledare PVD
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Ekonomisk halvarsrapport 2021 (1/1-30/4)

Siffror anges i SEK.

1/1-30/4 Budget 2021 | Diff Anmarkning
Intakter
Medlemsavgifter 0 0 0 Not. 1
Sponsring 77 000 70 000 +7 000 Not. 2
Bidrag 27 472 41 500 —14 028 Not. 3
Fond 0 0 0 Not. 4
Annonser 0 3000 - 3000 Not. 5
Diverse intakter 165 2 600 -2 435 Not. 6
Ovriga intakter 2795 0 +2 795 Not. 7
Forra arets resultat 90 945,39 134 206,20, —43 260,81 Not. 8
Summa intakter 198 377,39 251 306,20
Kostnader
PVD 25 000 25 000 0 Not. 9
Evenemang 1 130,19 43 600 42 469,81 Not. 10
Naringsliv 0 10 500 10 500 Not. 11
Marknadsforing 965,76 6 000 5034,24 Not. 12
P-riks 2 500 2 000 —500 Not. 13
Utbildning 0 4 000 4 000 Not. 14
Idrott 839 7 000 6161 Not. 15
Styrelsen 1 761,60 8 500 6 738,40 Not. 16
Ofordelade medel 15 025 132 276,20, 117 251,20 Not. 17
Utveckling av
foreningen 0 1000 1000 Not. 18
Diverse kostnader 8 287 11 330 3043 Not. 19
Summa kostnader 55 508,55 251 206,20
Resultat 142 868,84 100

Noter ekonomisk halvarsrapport 2021 (1/1-30/4)

Siffror anges i SEK.

Not. 1: Dynamicus tar inte ut ndgra medlemsavygifter.
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Not. 2: Akademikerforbundet SSR 16 000, Akavia 15 000, Vision 8 000, ANTS 9 000,
Sveriges HR-forening 2 000, Assessio 12 000, Uppsala Kommun 10 000, Cubiks 5 000.

Cubiks ar ny samarbetspartner och ANTS avtal forhandlades om vilket ledde till en
prish6jning med 2 000 kr.

Not. 3: P-riks Verksamhetshidrag VT 10 247, Folkuniversitetet bidrag for studiecirklar 825,
Samsek 1 400, Pedagogiska Institutionen 5 000, Sociologiska institutionen 10 000. Fler
bidrag vantas inkomma under HT samt ytterligare bidrag kommer stkas.

Not. 4: Dynamicus fond beslutades av foreningsstiamman 24/11-20 att inte séljas av ar 2021.

Not. 5: Dynamicus har inte salt nagra annonser under VT21.

Not 6: Diverse intakter avser det palagg foreningen tar for inbetalningar till betal-
evenemang. Intakten avser finansiera kostnaderna for tjansten Swish.

Not. 7: Sangbdcker 1 750, Dynamicustréjan 1 045. Dessa raknas inte som nagra faktiska
intakter da de saljs for nastan exakt inkopspris och beréknas bli en plus-minus-noll affar.

Not 8: Ett stort resultat dd manga evenemang inte kunde genomféras 2020 pga. Covid-19.
Overskottet har fordelats pa posten Ofordelade medel dar alla utskott kan s6ka pengar.

Not. 9: Dynamicus har bidragit med 25 000 till PVVD 2021. Bokslutet for PVVD 2021 ar annu
inte klart.

Not. 10: Insparken &r det enda evenemang som har skett under VT.

Kostnader: Inspark VT 16 130,19

Intékter: Inspark VT 15 000

Pga..Covid-19-var Insparken VT21 gratis och till stor del digital vilket innebar lagre
intdkter/kostnader an vanligt.

Not. 11: Naringslivsutskottet har annu inte haft nagra kostnader.

Not. 12:-Photoshep manaderna januari-april 480, Podbean januari-april 485,76. Inkop av

Not.13: P-riks har hojt medlemsavgiften och terminsavgifter for VT21 uppgar darfor till 2
500.

Not. 14: Utbildningsutskottet har annu-inte haft nagra kostnader.
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Not. 15: Tunabergsskolan idrottshall 489 (hyra fran 2020), priser till tavling 350.

Not. 16: Styrelsefoto VT 182, Kontorsmaterial 739,60, Insparksevent VT 21 840 (avtackning
Generaler). Kickoff VT21 har annu inte genomforts, men planeras som en kick out vid slutet
av terminen istéllet.

Not. 17: Detta & summor som har beviljats av Styrelsen fran Oférdelade medel, om inte hela
summan nyttjas atergar den till Oférdelade medel.

e Renovering av Dynamicus kontor — 5 000
Material Marknadsféringsutskottet — 1 000
Utredning av Visma — 5 625
Examensband till medlemmar som tog examen VVT21 men inte kunde genomfdra en
examensgasque — 3 440
Da budgeten revideras till foljd av lagre forvantat resultat kommer summan i Oférdelade
medel att minska.

Not 18: Det har inte skett ndgon utveckling i foreningen VT som paverkar det ekonomiska
flodet.

Not. 19: Bank- och Swishavgifter 3 488 + 64. Dynamicustrojor 4 735 (se not 7) da trojorna
saljs till inkopspris forvantas detta ga +/- 0.
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Verksamhetsherittelse 2020
2020-01-01 - 2020-12-31
Styrelsen har bestitt av:
+ Ordforande Rebecca INEMAN...... ..ot ecssecemss s ecnsssnssssssecse ¥ D20
Josefine KArTmam.. ... e semssscesess s enssssemsassssensessesseFL D20

+ Vice ordfdrande Klara YDEvessom. ... s ¥ 120
Tilda Nordstrom. ... HT 20

+ Ekonomiansvarig Alexandra Kung
# Sekreterare Johanna Ek
+  Webmaster Fanny Paulsen

+ Marknadsforingssamordnare Nike Norberg Vanhove. ... NT20
Emil Hulthinmg. . ..o e essnsesnessssmenss s conasseceneaseen L L2

+ Evenemangssamordnare Caroline Gissberg
# Niringslivssamordnare Malin Erson

# Utbildningssamordnare Sophia Gyllenhammar..............oooiincnnnnVT20
Oscar Aberg DAhLDerg... .. .cmsseesessssssseessssssreamssssssssssssssssssssssasessmsssasssnes HT20

# |drottssamordnare Katarina Piir

+ Projektledare PVD Cecilia Staflin, Ella Christoffersson & Rebecka Hellberg. VT20
Mimmi Thomson & Stina Svard...........oiss e HT20

Revisor: Tobias Berglund
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Fortsattning Bilaga 2

Viktiga hiindelser under verksamhetséiiret 2020

Propositioner frin styrelsen

Under dret har 3 propositioner presenterats. De har varit giillande revidering och godkinnande
av stadgar, for att uppdatera samt aktualisera stadgarna utifrin foreningens samtida
verksamhet. Samt féra in ny information gillande p-riks nva roller internrevisor. Den tredje
propositionen var gillande att starta upp en arbetsgrupp for att utreda rollen for att beskriva
dess nytta och funktionalitet for foreningen och medlemmarnas bista.

Wid drsmitet 2020 valdes Knstina Elliot till hedersmedlem.

Nya samarbeten

Fireningen har fortsatt anvinda sig utav avtal med samarbetspartners. Avtalen har diremot
reviderats till foljd av Covid-19 for att foreningen vill forsikra sig om att vara ekonomiskt
skyddade under de unika omstindigheterna. Pandemin medforde &ven att tre
samarbetspartners tvingades avsluta sina samarbeten med Dynamicus. Féreningen fick en ny
samarbetspartner, Cubiks, som ansluter 2021. Vidare har foreningen aktivt letat efter nya
samarbetspartners vilket har gett resultat. Det ser lovande ut och farvintas leda till samarbeten
inom snar framtid.

Nya medlemmar

Foreningen fick 173 nya medlemmar vilket var fler &n de 150 som vi hade riknat med.

Nya projekt och event under dret

2020 har priglats av Covid-19 pandemin som har resulterat i stora forindringar for
fareningen. [ birjan av dret kunde dock diverse traditionsenliga aktiviteter genomfiras si som
inspark, innebandy- och futsaltriningar, examensgasque och PA i Vemdalen. Direfter
dvergick verksamheten till att verka digitalt. Under héstterminen kunde dock en modifierad
och corona-siker inspark genomtéras till medlemmarnas glidje. De planerade eventen; sexa,
cykelmiddag, Dynamicuslopp och PAs forsta bal fick diremot stillas in. Trots motstind
lyckades foreningen erbjuda nya projekt; Lopning med PA, DynamiQuiz, en digital
Julkalender och en béssa 1 Musikhjilpen.

Personalvetarnas Dag

Personalvetarnas Dag 2019 hade temat “Framiiden: En attraktiv arbetsgivare” och skulle
intrdffat i April 2020. Projektgrupperna lade ned mycket tid och energi infir missan som
tyvirr fick stillas in i sitt slutskede pd grund av Covid-19. Missan skots istillet fram tll
histterminen 2020 med forhoppning att kunna genomforas da, vilket tyvarr inte gick. Istillet
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Fortsattning Bilaga 2

har en ny projektgrupp under histen 2020 tillsatts som planerar en digital méssa for viren
2021.

Hemsida

Hemsidan har under 2020 fitt en helt ny design. Den lanserades i slutet av dret och utmirks
av eft modernare utseende som fortsatt ger ett professionellt men livligt intryck.

Policys

Vi har sett Gver flertalet policys. Bl.a annat marknadsférings-policyn och insparks-policyn.
Behovet att revidera marknadsforings-policyn uppstod i samband med en mer digitaliserad
verksamhet. Insparks-policyn har varit under arbetning ett lingre tag for att forstirka de nya
studenternas sikerhet ytterligare. Det har ven varit pd tal om ett kompletterande dokument
som styrelsen ska kunna anvinda sig av mer internt vid eventuella simationer under
insparken. Det dr dock inte firdigt utan férvintas bli klart forst 2021.

Giistfirelisningar, Workshops och Studiebesik

Féreningen har tillsammans med naringslivsutskottet anordnat digitalt studiebesik hos Ants
och S8R, Medlemmarna har dven erbjudits workshop med Sveriges HR-fGrening. Utiver det
har vi dven haft inspirationsforelasningar med véra samarbetspartners bl.a om
konflikthantering i arbetslivet med SSR. Niringslivsutskottet anordnade dven andra digitala
events om exempelvis hur Al inom rekrytering fungerar. Det traditionsenliga Ndrverksminglet
var tilltinkt att hillas under 2020 men stoppades av pandemin. Det finns forhoppningar om att
kunna anordna detta populira event under 2021 om tillfalle ges.

Rekrytering till arbetsmarknadsdagar och styrelser

Fireningen har hjilpt Uppsalaekonomerna att rekrytera medarbetare till deras
arbetsmarknadsdag. Rekrytering till styrelsen for Uppsala Virtnesstad har ocksd genomforts.
Utdver det har dven det traditionsenliga mentorskapsprojektet, med aktiva inom naringslivet,
startat upp. Det pigdr under HT20 till VT21 och genomfars denna ging digitalt, det
resulterade i det stdrsta utfallet i foreningens historia med hela 27 mentorer!

Marknadsfiring

Drynamicus egna sdngbok och trijor har fortsatt saljas, frimst, i samband med insparkarna,
men gir frin och med 2020 dven att kopa péd vir hemsida. Arbetet med att marknadsfora
fareningen bide internt och externt har fortsatt, och framforallt har arbetet med sociala medier
utvecklats di det varit vér primdra link ut till medlemmarna under pandemin. De sociala
kanalerna har utvecklats genom en nystart med podden “Surra med PA ™ som rundade av dret
med en livepodd. Det har utéver det dven startats upp en ny vlogg-serie "En dag i livet som
PA-student”.

Dynamicus Styrelse genom

Josefine Kirrman, Ordfirande
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Uppsala 2021-05-14
Dynamicus Revisionsberdttelse
Revisor: Tobias Berglund

Verksamhetsdr 2020 (1/1-31/12)

Revisionsberittelse avseende riakenskapsar 2020 — Dynamicus
Till Dynamicus drsméte:

Nedan féljer min revisionsberattelse for ar 2020, denna gang genomférd helt digitalt. Arets revisionsberattelse
innehaller inga anméarkningar och 2019 ars brist i redovisningssystemet har atgardats enligt krav for
ansvarsfrihet enligt forra arets revisionsanmérkning. 2019 ars revisionsanmérkning har hanterats pa ett
utmarkt sétt av styrelsen och da framfor allt av féreningens ekonomiansvariga. Den systematiska bristen i
hanteringen fran 2019 (enligt endan) &r i sin helhet slackt och rutinen for det systematiska arbetet klarlagt och
faststallt.

[”Revisionsanmdrkning 2019: dock behéver Dynamicus sédkerstdlla en stringent och korrekt hantering av
bokféringssystemet fér att jag som revisor skall vara helt tillfreds i min uppgift mot féreningens medlemmar”]

l. Fastsla principer fér hantering av poster som ligger éver skiftet mellan tva kalenderdr
. Sdkerstdlla Iasning i bokféringssystemet av féregdende drs Visma -redovisning, dvs korrigera och
verifiera Idsningen och skapa ett verifikat som styrker éndringen (godkénns av revisor)
1. Vilja framtida bokféringstjénst med avseende pd leverantér samt levererad 16sning och faststdlla
sdkerhetsrutiner for skyddad och siker hantering av féreningens samtliga bokféring

Revisionsberattelse for 2020

Vid granskning av Dynamicus réakenskaper fér tiden 2020-01-01 till 2020-12-31 har jag funnit dessa i ordning.
Jag har granskat Arsbokslut och framstalld bokféring samt styrelsens férvaltning. Revisionen har genomférts
och planerats sa att revisionen i rimlig grad kan uttala sig om och forsakra att arsbokslutet inte innehaller nagra
vasentliga fel. Revisionen innefattar vidimering av ett urval av verifikationer och underlag samt granskning av
de framlagda rakenskaperna. Revisionen har granskat vasentliga beslut och atgarder samt dirav ekonomiska
forhallanden for att sakerstélla styrelsens tillimpning i enlighet med féreningens stadgar. Som revisor for
féreningen Dynamicus anser jag mig darfér ha grund for féljande rekommendation till arsmétet.

Mot férvaltning och for féreningens ekonomiska verksamhet, i enlighet med férda protokoll och stadgar,
tillstyrker jag att drsmétet beviljar samtliga styrelseledaméter ansvarsfrihet fér den tid som revisionen
omfattar.

Bra jobbat!

Tobias Berglund

Revisor fér Dynamicus

den 14 maj 2020



Bilaga 4

L PERSQ AS
= NALVETARN

T STUDENTEORENING
UPPSALA

Revisionsberiittelse

Internrevisorerna har granskat sammanlagt sex protokoll fran verksamhetsaret 2020 -
protokoll fran 9/3, 20/4, 31/8, 7/12, 28/9, samt handlingarna fran féreningsstimman, daribland
verksamhetsplanen for 2020. Fran varterminen 2021 har 3 protokoll granskats dé fran 25/1,
22/2 samt 19/4.

Av forklarliga skl har verksamhetsplanen for 2020 inte haft pandemin i atanke. Trots detta
har det I6pande arbetet i styrelsen f61jt verksamhetsplanen i bista mojliga man. Samtliga
samordnare har i de protokoll vi granskat kommit med nya forslag om hur man kan forbattra
verksamheten och 6ka engagemanget bland medlemmarna, detta med pandemin i atanke,
vilket gér i linje med verksamhetsplanen.

Coronasituationen tas upp under samtliga méten, och det pagér standigt diskussioner kring
restriktioner och vad man kan/inte kan géra. Samtidigt som styrelsen uppdaterat sig om
folkhilsomyndighetens restriktioner och forhéllit sig till dessa, foljer de dven
verksamhetsplanen nér det kommer till bl.a. I6pande verksamhet och utvecklingsmajligheter.

Styrelsen har standigt stadgarna i dtanke nar de tar beslut.

Utifran detta anser internrevisorerna att styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet.

Vad vi i projektgruppen har gjort under terminen

Internrevisorerna, Nora Bohlin och Wilma Anselmby, har tillsammans med ordforande
Josefine Karrman traffats under tva tillfallen och haft I6pande mailkontakt under varterminen
for att utreda internrevisorrollen.

Vart mal har varit att forma en tydlig(are) arbetsbeskrivning med konkreta arbetsuppgifter -
eftersom att rollen i dagsldget ar ny. Tanken dr att detta ska underlitta for de sittande
internrevisorerna samt for ndstkommande internrevisor.

Eftersom att rollen 4r relativt ny har mycket utrymme funnits for att samla idéer och tankar
kring hur den kan utformas. Darfor har vi bl.a. kontaktat andra personalvetarféreningar och P-
riks for att fa fler perspektiv.

Arbetsgruppen har tillsammans enats om en tydligare arbetsbeskrivning for internrevisorerna,
som kommer att testas och justeras l6pande under hostterminen 2021.

Internrevisorerna ska bland annat delta p4 tva styrelseméten per termin samt arsmétet och
stimman. Under motena behover internrevisorerna inte delta aktivt, utan endast lyssna och
folja upp med motesprotokollet, for att se att allting stimmer 6verens. Internrevisorerna ska
aven granska stadgar, och se att verksamhetsplanen och verksamhetsberéttelsen stammer
overens. Till &rsmotet ska dven internrevisorerna ta stillning till om styrelsen beviljas
ansvarsfrihet.

Internrevisorerna Nora Bohlin och Wilma Anselmby



