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Dagordning Foreningsstimman onsdag 19 november 2025
§ 1 Mdétets 6ppnande
§ 2 Faststdllande av nirvaro och rostlingd infor motet
§ 3 Godkdnnande av mdtets behdriga utlysande
§ 4 Faststillande av dagordningen
§ 5 Val av motets Ordférande och motessekreterare
§ 6 Val av tvd justeringspersoner tillika rostraknare
§ 7 Halvarsrapport for innevarande termin
§ 8 Faststillande av budget for ndstkommande verksamhetsar
§ 9 Faststidllande av verksamhetsplan for ndstkommande verksamhetsar
§ 10 Faststillande av medlemsavgifter for ndstkommande ér

§ 11 Val av Webmaster, Sekreterare, Evenemangssamordnare, Ekonomiansvarig,
Idrottssamordnare, Insparkssamordnare

§ 12 Val av Internrevisor/er for en tid av ett ar

§ 13 Beslut om forsdljning av fonder

§ 14 Behandling av motioner som inldmnats till Styrelsen senast 30 dagar innan motet
§ 15 Faststdllande av firmatecknare

§ 16 Ovriga fragor

§ 17 Ordet ar fritt

§ 18 Motets avslutandet
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Ordforande HT25

Lopande arbete

Sedan jag tilltrddde som ordfoérande den 1 juli 2025 inledde mitt arbete med att ha
aterkommande kontakt med styrelsens medlemmar som ett bollplank och givit stdd, hjilp och
vigledning. Under terminsstarten har jag, tillsammans med insparkssamordnaren haft nira
kontakt med generalerna och haft huvudansvaret for insparken. Detta har inneburit att jag
behovt utvérdera olika situationer, fatta beslut tillsammans med styrelsen utifrdn Dynamicus
stadga och policys. Jag har dven deltagit pa insparksevenemang och insparkens sittningar.
Samtidigt har nu planeringen infor varens inspark tagit fart. Jag arbetar i dagslaget
tillsammans med generalerna och insparkssamordnarna for att stotta den kommande

planeringen.

Styrelsen har haft moten tva ganger per manad, vilka jag har forberett samt lett som
motesordforande. Under terminen har jag dven behovt kalla till ett extra styrelsemote som jag
ocksa organiserat. Jag har haft 16pande dialog och moten med resterande styrelsemedlemmar,
stamt av deras arbete och funnits till hands vid behov. Utdver det har jag tillsammans med
styrelsen reviderat stadgan som rdstades igenom vid den extrainsatta stimman 7 oktober.
Under stimman genomfordes dven en uppdatering av foreningens policydokument. Styrelsen
har dven sett over rutiner for insparken och bestdmt att utéka positionen som
insparkssamordnar med en person. Detta beslutades pé ett styrelsemdte och tydliggjordes
under den extrainsatta stimman. Rollen kommer hidrmed ga omlott dér en post tillsétts pa
varstimman och en pé hoststimman. Vi kommer néstkommande ar se utvecklingen av rollen
som evenemangssamordnare hirmed helt kommer fokusera pa sittningar men dven andra
event utanfor insparken. Vi har dven infort kontrakt for utskott och projektgrupper samt
styrelsens dverlamningsdokument for att ha ett gemensamt arbetssétt kring hur

overlimningen mellan avgdende och nytillsatta styrelsemedlemmar bor ske for att forenkla
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och forbéttra arbetsséttet. Slutligen har jag tillsammans med ekonomiansvarig och vice

ordforande arbetat med att se over och revidera budgeten for 2025.

Min ambition var att delta pd moten i varje utskott for att f& béttre forstielse for deras arbete
under hostterminen. Dessvéarre behover jag skjuta upp detta till ndsta termin pé grund av

tidsbrist. I stéllet har jag haft regelbundna avstdmningar med samordnarna.

Representation

Som ordforande har jag representerat Dynamicus bdde internt och externt. Terminen inleddes
med att jag och marknadsforingssamordnare Belinda presenterade oss for Piva A klassen och
beréttade om vér forening. Direfter deltog hela Dynamicus pd den uppskattade 4-kampen
under insparken dér vi presenterade sig for hostterminens recentiorer. Insparken avslutades
med gasque dér jag tillsammans med vice ordférande Nathalie holl det traditionsenliga talet.
Under oktober fick jag, Nathalie och niringslivssamordnare Noomi mdjligheten att resa till
Link&ping for att representera Dynamicus under P-riks utvecklingsdagar. Dar tog vi del av
givande workshops och knot vérdefulla kontakter med medlemmar fran

personalvetarforeningar runt om i landet.

Samarbeten

Vara samarbeten med SamSek och P-riks har fortsatt under hela hostterminen 2025. Dessa
samarbeten har, som tidigare ar, gett oss betydelsefulla bidrag kopplade till verksamheten
samt skapat forutséttningar for framtida projekt och nédtverkande. Jag har medverkat pa tre
sektionsrad tillsammans med ordfoérande och vice ordférande for andra foreningar inom
SamSek. Jag deltog tillsammans med andra i styrelsemedlemmar och representerade
Dynamicus pa SamSeks forsta stormdte 5 november vilket var ett ypperligt tillfille att dela
idéer, information om Dynamicus och ldra sig av andra liknande foreningar hér 1 Uppsala. Vi
blev dven inbjudna och deltog pd SamSeks sittning Sams eller Osams vilket var ett bra

tillfalle att knyta ndrmare kontakt med representanter for karen.
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Styrelsen har ocksa upprétthallit god kontakt med vara vanforeningar och diskuterar

mojligheten att bjuda in dem till en sittning antingen senare denna termin eller till varen.

I november hélls dven P-riks &rsmote i Uppsala, ddr vi far mojlighet att traffa andra

personalvetarforeningar i hela Sverige.

Lisa Hallgvist, Ordférande HT25

Vice ordforande HT25

Lopande arbete
Under hostterminen 2025 har jag i rollen som vice ordférande frimst ansvarat for vara
samarbetspartners samt stottat ordférande i det I6pande styrelsearbetet. Det har varit ett

utvecklande och hiandelserikt halvar.

Samarbeten och sponsring

Vi har under terminen fortsatt vara samarbeten med Akavia, Vision, Sveriges HR-forening,
Akademikerforbundet SSR och Uppsala kommun. Samtliga avtal har setts 6ver och justerats
infor avtalsperioden 2026. Utdver detta har jag haft mdten med potentiella nya

samarbetspartners infor kommande termin.

Under insparken deltog flera av vara samarbetspartners i olika aktiviteter.
Akademikerforbundet SSR holl 1 en foreldsning, Vision deltog péd var tentastuga och Sveriges
HR-f6rening samt Akavia medverkade under var 4-kamp. Infor VT26 har jag bokat in ett
mdte med den nya generalen som ar sponsoransvarig for insparken for att ga igenom

samarbeten kommande inspark.
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Flera av vara samarbetspartners har visat intresse for att delta under véar Personalvetardagen
(PVD) nista ar. I november kommer Uppsala kommun att halla ett seminarium dér deras
HR-avdelning presenterar sitt arbete och vi far mojlighet att prova ett HR-case.
Akademikerforbundet SSR kommer att halla 1 en LinkedIn workshop i december och Vision
planerar en aktivitet under varterminen som vi redan nu borjar planera infor. Under
hostterminen har vi dven skickat ut nyhetsbrev varje méanad till medlemmarna dér vara

samarbetspartners lyfts fram vilket stirkt synligheten for vara samarbeten.

Styrelsearbete och representation

I det kontinuerliga styrelsearbetet har jag tillsammans med ordférande och
néringslivssamordnare deltagit 1 P-riks utvecklingsdagar med fokus péd grupputveckling,
kommunikation och strategisk anvindning av sociala medier i sitt foreningsarbete. Vi har
dven deltagit pa pd Samsek Stormdte dér vi utbytte erfarenheter och delade vardefull kunskap

med andra foreningar.

Under december har jag och ordforande blivit inbjudna till Lunds personalvetare bal vilket
ger en mojlighet att knyta kontakter och stirka samarbetet mellan véra foreningar. I
november halls dven P-riks drsmoéte 1 Uppsala, dir vi far mgjlighet att trdffa andra

personalvetarforeningar i hela Sverige.

Under perioden har jag och ordférande dven reviderat foreningens stadgar och policys for att

sdkerstélla att det dr aktuella, tydliga och anvédndbara for verksamheten framat.

Nathalie Ekenberg, Vice ordforande HT25
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Ndringsliv HT25

Lopande verksamhet

Utskottet har bestatt av totalt 15 medlemmar inklusive samordnaren, fordelade pé olika
ansvarsomraden sdsom eventkoordination och rekrytering. Dessa roller har tilldelats utifran
intresse och uppgifter har fordelats 16pande mellan utskottets medlemmar. Noomi har hallit
regelbunden kontakt med styrelsen och samarbetspartners via e-post och méten, informerat
om projektstatus och planerade aktiviteter. Under terminen har utskottet hallit moten vid

behov for att f6lja upp pagéende projekt och planera nya initiativ.

Avslutade projekt

Ett centralt avslutat projekt under hosten var rekryteringen till Kontaktdagarna i samarbete
med Uppsalackonomerna. Ansdkningar samlades in och intervjuer genomfordes i
september—oktober. Alla funktionérsroller tillsattes enligt tidsplan vilket var 50 roller.
Motsvarande rekrytering for Juristernas Kontaktdag, i samarbete med Uppsalajuristerna,
slutfordes i borjan av november dér cirka 90 intervjuer genomfordes. Uppséttningen av
funktionérer gjordes 1 god tid infér evenemanget den 11 november och 80 funktionérer
tillsattes. Inga nya stora externa events (till exempel foreldsningar) genomfoérdes under

hdsten, men utskottet har 16pande dialog med partners om framtida event.

Pagiende projekt

Under terminen har utskottet arbetat aktivt med planeringen av mentorskapsprojektet som ska
genomforas under 2026. Utskottets medlemmar har startat rekryteringen av mentorer och
matchar dem med adepter; malet &r att hitta cirka 8—10 mentorer och motsvarande antal
adepter. Detta mentorskap stricker sig 6ver tio ménader. Arbetet inkluderar planering av

mentorprogrammets uppliagg och en kickoff med introduktion av mentorer och adepter.
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Parallellt pagar samarbeten och forberedelser for andra kommande event. Forberedelser for
studiebesok pa ICA Gruppen, preliminért dr besoket bokat till 10 februari 2026.
Ansokningsformulér for intresserade studenter kommer att skickats ut till studenterna inom
Personalvetarprogrammet. Aven dialog med AON kring ett seminarium om

arbetspsykologiska testverktyg.

Kommande projekt

Infor varen 2026 planeras Mentorskapsprojektets kick-off, vilket forviantas hallas i mars
2026. Studiebesoket hos ICA Gruppen kommer att genomforas den 10 februari 2026, enligt
den prelimindra planeringen. Utskottet forbereder dven eventuella samarbeten med externa
aktorer, till exempel ett planerat seminarium med AON om arbetspsykologiska testverktyg.
Rekryteringen av nya styrelsemedlemmar till féreningen Vittnesstoden har inletts. Den och
kommer att slutféras under varen 2026. Sammantaget gér utskottet in 1 nésta termin med ett

vélfungerande team, tydliga ansvarsomraden och flera spédnnande projekt pd ging

Noomi Brannkdrr, Niringslivssamordnare HT25

Marknadsforingsutskottet HT25

Lopande arbete

Marknadsforingsutskottet har under hdstterminen bestétt av samordnare samt fyra
utskottsmedlemmar. Utskottet har denna termin haft ett uppstartsmote dér det diskuterades
vilka projekt som skulle genomforas resten av terminen. Utskottet har 16pande marknadsfort
foreningen pé alla aktuella marknadsforingskanaler. Det har inneburit design samt

publiceringar av olika event, information samt annonser, bade pa Instagram och Facebook.

Avslutade projekt

Hostterminen inleddes 1 vanlig ordning med en inspark for att vilkomna nya studenter till
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Uppsala och Dynamicus. Utskottet hade ett ndra samarbete med generalerna samt kaptener.
Efter varje veckas slut publicerades bilder som sammanfattade veckans insparksevent. Dessa
finns bland Dynamicus hdjdpunkter pa Instagram. Under insparken tillsattes dven en fotograf
pa varje av insparkens sittningar. Dessa bilder redigerades och publicerades darefter i ett
album i Dynamicus Facebookgrupp och efter avslutad inspark paborjades rekryteringen av

generaler och kaptener infor insparken VT26.

Vecka 42 genomfordes dven en resa till Ericeira, Portugal, som marknadsfordes pé

Instagram. Efter resan publicerades en video-blogg frén resan pd Dynamicus Tiktok konto.

Fortsittningsvis sa har en styrelse fotografering genomforts av den nya styrelsen och bilder

har publicerats pa Instagram och Dynamicus facebooksida.

Under hosten har marknadsforingsutskottet hjdlpt valberedningen med att marknadsfora
samtliga styrelseposter som skulle tillsdttas till HT26. Vid detta tillfalle gjorde nagra
styrelsemedlemmar under en vecka en takeover pd Instagram dir de berdttade mer om sina

roller i styrelsen och hade varsin fragestund.

Kommande projekt

Vidare ska utskottet 16pande marknadsfora foreningen pa alla aktuella
marknadsforingskanaler. Det kommer att innebéra design samt publiceringar av olika event,
information samt annonser, bade pd Instagram och Facebook. Framdver kommer dven
marknadsforingsutskottet fokusera pd arets upplaga av julkalendern, bestédllning av merch

och utvecklingen av Dynamicus hemsida tillsammans med administratorerna.
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Belinda Olsson Tadesse, Marknadsforingssamordnare HT25

Insparkssamordnare HT25

Lopande arbete

Den nya rollen som som Insparkssamordnare tillsattes pd foreningsstimman VT25. Som ny
roll 1 styrelsen har mitt uppdrag varit att driva, utveckla och stodja arbetet kring insparken, 1
ndra samarbete med evenemangssamordnarna. Malet har varit att skapa en tydligare struktur
och langsiktighet i planeringen. Under hdstterminen har jag haft regelbunden kontakt bade
med evenemangssamordnarna och generalerna och kaptenerna. Arbetet har bestétt av bland
annat kontinuerliga avstimningar och stod under hela insparksperioden. Rollen har dven
inneburit att samordna kommunikationen mellan styrelsen och generalerna for att sikerstilla

ett smidigt informationsfldde och en vilfungerande planering.

Hostens arbete

Insparken HT25 genomf6rdes 1 borjan av terminen och blev mycket uppskattad. Generalerna
och kaptenerna arbetade engagerat under hela planerings- och genomforandeprocessen och
samarbetet mellan alla parter fungerade bra. Under insparken deltog jag som fadder for att
ytterligare kunna bista generalerna i planeringen och fungera som stdd dven under eventen.
Insparken avslutades traditionsenligt med en avslutningsgasque pa Ostgdta Nation, dir jag,
tillsammans med evenemangssamordnarna, holl ett tal for att tacka generalerna och

kaptenerna for deras insats. Aven veteranmedaljer delades ut till generalerna.

Utover det har jag, tillsammans med evenemangssamordnarna, ansvarat och genomfort
rekryteringsprocessen for generalerna och kaptenerna for varterminen 2026. Precis som

tidigare ar genomfordes en enkédtansdkan pd Dynamicus Instagram dér vi i sin tur
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genomforde intervjuer med de s6kande. Efter genomforda intervjuer tillsattes generalerna
den 26 oktober och kaptenerna den 16 november. Vi genomforde dven tva uppstartsméten dér

struktur, kommunikation och ansvarsomraden tydliggjordes.

Kommande arbete

Arbetet infOr nésta termins inspark dr redan paborjat. Generalerna for VT26 har blivit tillsatta
och planeringen infor varen har dirmed kommit igdng. Vidare kommer jag fortsétta att
underldtta planeringen genom att stddja bade generaler och kaptener, sikerstilla ett tydligt

uppldgg och bidra till att arbetet blir sa strukturerat och effektivt som mojligt.

Det kénns vérdefullt att f& vara med och utveckla denna nya roll i styrelsen och att se hur
samarbetet mellan generaler, kaptener och styrelsen har lett till en mycket uppskattad inspark.
Jag ser fram emot att nésta termin fa dela rollen med ytterligare en insparkssamordnare sa att
vi tillsammans kan fortsétta bygga vidare med arbetet for att skapa béttre forutsiattningar for

framtida insparkar.

Emma Gothlin, Insparkssamordnare HT25

Evenemangssamordnarna HT25

Den lopande verksamheten

Vi evenemangssamordnare, Klara Otterstedt och Josefine Englund har under hostterminen
fortsatt vart arbete med att planera, samordna och utfora foreningens evenemangsverksamhet.
Vart arbete har bedrivits l0pande under hela terminen med regelbunden kontakt flera ganger 1
veckan, bade via fysiska mdten och digitala avstdmningar vid behov.

Under hosten har fokus legat pd planeringen och genomférandet av terminens olika

evenemang. Vi evenemangssamorndare har utdver insparken ansvaret 6ver Dynamicus Ovriga
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evenent, som tex temasittningar, baler samt examesgasquen och examensceremonin for vara
examenstagare.

Vi arbetar regelbundet med véra olika projektgrupper som ar avgorande for att evenemangen
ska kunna genomforas pa bédsta sitt. Ansékningsprocessen till hdstens projektgrupper har
genomforts via digitala enkéter som marknadsforts pd Dynamicus Instagram, dir medlemmar
haft mojlighet att skicka in sina ansokningar. Efter avslutad ansdkningsperiod gor vi
evenemangssamordnare ett urval, i syfte att tillsétta engagerade och lampade kandidater till
respektive projektgrupp. De tillsatta projektgrupperna har direfter haft uppstartsmdten
tillsammans med oss och arbetar sedan sjidlvstdndigt med planeringen, med stdd frén oss vid
behov.

Vidare har vi dven haft ett nidra samarbete med den nyintrddda rollen insparkssamordnare,

som Vi stottat i uppstarten och det 16pande arbetet.

Héostens projekt

Terminen inleddes enligt tradition med insparken for att vilkomna alla nya
personalvetarstudenter till Dynamicus och Uppsala. Projektet drevs och anordnades av
generalerna tillsammans med kaptenerna, som vi tillsatte 1 varas. Vi evenemangssamordnare
deltog som faddrar i olika lag och agerade stod at bade generalerna och kaptenerna samt den
nya insparkssamordnaren Emma under hela insparksperioden. Insparken avslutades med en
otrolig gasque pa Ostgdta nation dér vi tillsammans med insparkssamordnaren héll ett tacktal
till generalerna, kaptenerna och ovriga engagerade 1 samband med utdelningen av
veteranmedaljerna till generalerna.

Parallellt med insparken har vi arbetat kontinuerligt med hostterminens dvriga evenemang.
Under terminen har projektgrupper tillsatts for bade Golden Trios sittningen (temasittningen)
och for examensgasquen samt examensceremonin.

Golden Trios sittningen dger rum den 13 november pa Virmlands nation och &r ett samarbete

med idrottsutskottet och idrottssamordnaren Viktor. Projektgruppen tillsattes tidigt under
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terminen och har ddrefter planerat sittningen tillsammans med oss. Biljettslidppet till
evenemanget blev mycket lyckat, biljetterna sildes fort och responsen frdn medlemmarna har
varit mycket positiv.

Utover det planerar vi en finsittning pa Borgen den 22 november tillsammans med P-Riks
(Personalvetarstudenternas Riksforbund) i samband med den érliga foreningsstimman. Detta
ar forsta gangen som P-Riks arsmote med efterfoljande sittning arrangeras i Uppsala, vilket
gOr evenemanget extra spannande och stort for oss, och vi ser mycket fram emot det. Vi har
haft ett nidra samarbete med P-Riks ordférande, projektansvarig och administratér under
planeringen for att sékerstélla ett lyckat genomforande. Helgen ar ett tillfdlle dar
PA-studenter

fran andra studentstidder runt om i landet samlas. Det &r ett fantastiskt tillfélle att knyta
kontakter som kan vara vardefulla for framtiden, samt fa en inblick i hur PA-studenter fran
andra studentstidder har det och deras erfarenheter och perspektiv pa utbildningen.

Som avslutning pa terminen planeras en bal pa Ostgéta Nation den 19 december, som blir ett
festligt avslut pa aret och vér tid som evenemangssamordnare. Detta evenemang blir inte bara
en mojlighet for medlemmar att samlas och fira tillsammans, utan markerar dven
avslutningen pa Dynamicus evenemangsar 2025. Planeringen &r redan igang, nationen ar
bokad och ansokan for projektgrupp ér publicerad.

Vidare fortsdtter vi dven att stotta projektgruppen for examensgasquen samt
examensceremonin. Examensgasquen kommer att 4ga rum pa Norrlands nation den 17
januari och ceremonin traditionsenligt pd Uppsalas universitetshus den 23 januari.

Vi har dessutom under hosten genomfort generalintervjuer och kaptesintervjuer tillsammans

med insparkssamordnaren, for den kommande insparken varterminen 2026.

Kommande projekt
I december planerar vi att genomfora en dverldmning till vara eftertrddare, dar vi kommer att

dela med oss av véra erfarenheter, lardomar och rutiner for att sékerstédlla en smidig 6verging



=]

E:.ESDN'A - r{_'\_'.:'.h
S ON ALY ETARND
NFLIJH.“\.‘TFQRI{N]-“L
UPPSALA

och kontinuitet i evenemangsverksamheten.

Vi arbetar dven 10pande med prelimindrbokningar av nationer och lokaler infér kommande
verksamhetsar, for att underlitta planeringen for nédsta verksamhetsperiod och skapa goda
forutséttningar for vara eftertridare.

Sammanfattningsvis har hostterminen varit mycket givande och vi &r stolta 6ver det
engagemang och den gemenskap som vara evenemang skapat. Vi ser fram emot att avsluta
aret med balen 1 december och att ldmna over ett vilfungerande evenemangsarbete till vara

eftertradare.

Klara Otterstedt & Josefine Englund, Evenemangssamordnare HT25

Utbildningssamordnare HT25

Representation

Hostterminen har bestétt av att representera foreningen och programmets studenter i olika
typer av sammanhang. Det har inkluderat deltagande pé terminens programrad dér studenters
asikter tagits upp och diskuterats med ldrare och kursansvariga. Vidare har rollen som
utbildningsanordnare inom Dynamicus dnnu en gang fatt dran och uppgiften att verka som
studentskyddsombud, ddrmed foretrdda studenter i diverse arbetsmiljofragor. Utover detta
har representationen bestatt av att utbildningssamordnaren deltagit i workshops kring
studentrepresentation och studiebevakning dir diskussioner hallits kring deltagarnas

respektive utbildningar.

Anordnade aktiviteter
Utbildningsutskottet har anordnat och deltagit i hostterminens insparksevent som kallas tenta

stugan. Utover detta har hostens programutvérdering skickats ut och bearbetats som
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forberedelse infor terminens programrad dér studenternas asikter representeras. Under
terminens gang har utbildningsutskottet genomfort méten for att diskutera och ta upp fragor

som vi vill fokusera pa.

Kommande projekt

Likt tidigare terminer dr tenta stugan ndgot som utbildningsutskottet vill fortsétta satsa pa och
standigt forbattra. Utdver det vill utbildningsutskottet fokusera pa att forbattra program
utviarderingen samt na ut vill en s stor miangd studenter som mgjligt. Utbildningsutskottet
vill ocksé fortsitta fokusera pa representation for foreningen och studenterna samtidigt som
man forsoker hitta nya vigar framat for att arbeta med att méta studenternas 6nskemal. Vi
vill dessutom fortsétta arbetet med fragor som arbetsrétt och andra populéra dnskemal fran

studenter.

Verksamhetsplan infor 2026 - utbildningsutskottet

Utskottets huvudfokus &r att 6ka studentinflytandet genom att na ut till fler studenter via
effektivare metoder och en forbéttrad programutvérdering. Vi kommer under kommande ar
att finslipa och forbittra bade tentastugan och programutvérdering for att gora det sa bra for
studenter som mdjligt. Dessutom vill vi fortsétta arbetet med att lyfta studenters asikter 1
programrad samt fortsdtta driva fragan om att arbetsritten ska kunna ldsas som fri kurs. Samt

se over mojligheter for att mojligtvis anordna nagon aktivitet utanfor insparkens.

Robert Lundengdrd, Utbildningssamordnare HT25

Administratorer HT25
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Hemsidan

Under terminen har vi kontinuerligt arbetat med att uppdatera Dynamicus hemsida
(dynamicus.se) med aktuell och relevant information. En stor del av arbetet har bestatt 1 att
ladda upp protokoll fran styrelsemdoten, publicera nyhetsbrev, ldgga upp kallelse till
foreningsstimman samt revidera stadgarna. Utover det lIdpande arbetet pagér dven ett storre
projekt dér malet &dr att modernisera och forbéttra hemsidans utseende och

anvandarvanlighet. Dér dndringen omfattar uppdatering av bilder, text och dven vissa
kontaktuppgifter. Syftet dr att gora det enklare for bade medlemmar och samarbetspartners att

hitta information och navigera pa hemsidan.

Protokoll

Administratorerna ansvarar for att fora protokoll vid varje styrelsemote. Protokollet ska
innehalla moétets dagordning, de fragor som diskuteras samt de beslut som fattas.
Administratorerna innehar dven sekreteraransvaret vid foreningsstimmorna. Efter avslutade
moten renskrivs protokollet och skickas till justeringsperson samt ordférande for granskning

och godkidnnande innan publicering pd Dynamicus hemsida.

Nyhetsbrev

Genom nyhetsbrev informeras medlemmarna om vad som hént 1 foreningen den senaste
manaden och vad som kommer att hidnda framover. Dynamicus samarbetspartners ges dven
mdjlighet att dela information om erbjudanden riktat till vira medlemmar. Nyhetsbrevet
skickas ut fyra gdnger per termin. Under denna termin har medlemmarna fétt ta del av
september och oktobers nyhetsbrev. Efter hoststimman kommer november och decembers

nyhetsbrev att publiceras.

Facebookgrupper
Administratorerna ansvarar dven for Facebookgrupperna “PA - Jobb & Praktik” samt “PA -

kop & sidlj”. Ansvaret omfattar att godkdnna nya medlemmar och inldgg samt sikerstilla att
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innehéllet dr relevant for respektive grupps syfte. Aktiviteten i “PA — Jobb & Praktik” har

under aret varit nagot ldgre dessvirre.

Medlemshantering

Administratorernas uppdrag innefattar ansvar 6ver medlemshanteringen. Studenterna ansoker
om medlemskap i1 foreningen genom plattformen Hitract och administratdrerna godkanner
16pande nya medlemmar. Hitract anvédnds dven for biljettforséljning till foreningens
evenemang, dir administratorerna har en 6vergripande roll for att sékerstélla att allt fungerar
smidigt samt erbjuda stod till ovriga styrelsemedlemmar vid behov. Under aret har
foreningen implementerat medlemssystemet eBas, som tillhandahalls av Uppsala studentkaér.
Genom ett medlemskap i Dynamicus registreras medlemmarna automatiskt d&ven i Uppsala

studentkar, vilket underléttar det administrativa arbetet mellan kér och forening.

Ovrigt

Administratdrerna ansvarar dven for hantering av foreningens e-postadresser och bistar
styrelsemedlemmar och projektgrupper med teknisk support vid behov. Utover detta ansvarar
administratorerna for rumsbokningar infor foreningens evenemang pa campus, sasom

exempelvis hoststimman. Astrid Lundstrom & Hanna Stenmark, administratérer HT25

Astrid Lundstrom & Hanna Stenmark, administratorer HT25

Personalvetarnas Dag HT25

Lopande arbete
Under hosten paborjades planeringen for Personalvetarnas dag 2026. Projektledarna borjade
med att dela upp ansvarsomraden vilket detta ar resulterat i tre huvudgrupper: arrangemangs

-och kontaktgruppen, PR-gruppen och evenemangsgruppen. Varje projektledare ansvarar for



att bedriva arbete i varsin grupp. I nista steg marknadsforde projektledarna ansokan for
projektgrupper for att sedan rekrytera personer till varje projektgrupp. Det var ett stort
intresse vilket var véldigt roligt. Ett urval gjordes och i september ménad tillsattes 11
personer fordelade 6ver projektgrupperna. Vidare har PVD forldangt samarbetet med FUB
(Beteendevetarna) och FREUD (psykologerna) dir samtliga projektledare gétt igenom
utvecklingsmdgjligheter f6r samarbetet. FUB och FREUD har detta ar arbetsgrupper 1 linje
med PVD vilket forenklat arbetet. Samarbetet inom och mellan projektgrupperna ér bra, dven
mellan de olika foreningarna. I oktober ménad satte projektledarna en preliminir budget samt
spikade vilka de gemensamma kostnaderna med FUB och FREUD kommer bli. Dessutom

har datum for PVD 2026 faststéllts och samtliga lokaler dr bokade.

Inom arrangemangs-och kontaktgruppen har ansvarsomraden fordelats mellan foreningarna
samt paborjat diskussion kring monterplatser. Foretag och foreldsare har kontaktats och
planeringen infor massan fortgér. Fredrik Tihkan planerar och ordnar med sdkerheten for
méssan och har Blasenhus till hjélp. I PR-gruppen har ansvar delats ut mellan
gruppmedlemmarna och det har inletts kontakt med de andra foreningarna. PR-gruppens
forsta ansvar var att arrangera en fotografering av hela projektgruppen for PVD 2026. Detta
genomfordes 1 oktober manad och var vildigt lyckad. Gruppen arbetar med sponsorer till
méssan samt en reklamfilm med material frén foregdende méssa. Dessutom héller en
gemensam grafisk profil pa att formas. Inom evenemangsgruppen har det arbetats ndra FUB
och FREUD dér gemensamma méten héllits regelbundet. Ansvarsomraden har delats upp
mellan foreningarna dér fokus nu den nérmsta tiden har legat pa underhallning. Gemensamt
har det beslutats om bade tema och nation dir gasquen kommer héllas pa. For att bidra till en
okad gemenskap mellan PVDs projektgrupper planerade projektledarna en kickoff 1 borjan

av november som var véldigt lyckad.
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Kommande arbete

Fortsatt framat kommer marknadsféringen av méissan och gasquen att 6ka. [nom kort
kommer dven datum for missan publiceras. Arbetet med foretag och sponsorer till méssan
fortgar och kontakt ska borja skrivas. Projektgrupperna fortsétter det 16pande arbetet utefter
respektive ansvarsomraden. Projektledarna fortsétter sitt Iopande arbete i styrelsen, med de

andra foreningarna samt stéttar upp sina projektgrupper.

Matilda Ndslund, Fredrik Tihkan & Lisa Florén, Projektledare -

Personalvetarnas Dag 2026

Idrottsutskottet HT25

Insparksaktivitet

Denna termin har idrottsutskottet igen ansvarat for ett event under hdstens inspark vilket 1 &r
blev en brannbollsturnering. Eventet tog plats i ekonomikumparken i slutet av september och
anordnades med hjdlp av insparkens generaler. Detta innebér att jag under min tid som
idrottssamordnare haft en aktivitet inomhus under insparken, och en aktivitet utomhus. Detta
ar ndgot jag kan rekommendera till framtida idrottssamordnare da det dels skapar variation,
men framforallt for att det dr det klimatet tillater. Vidare har jag dven paborjat en dialog med

nésta termins generaler for att boka lokal till nésta termins idrottsevent under insparken.

Veckotrianing

Denna termin har veckotrdningen véxt stort och antalet deltagare har som hogst uppnétt cirka
30 studenter. Trédningarna har bestétt av vad vi kallar “skolidrott” och kan beskrivas som
aktiviteter som manga av oss kédnner igen fran grundskolans idrottslektioner. Veckotranigen
sker fortsatt varannan vecka pa mandagskvéllar, men d& deltagandet 6kat funderar vi i

utskottet pa om vi ska forsoka fa in fler tillfallen per termin.



=]

E:.ESDN'A - r{_'\_'.:'.h
S ON ALY ETARND
NFLIJH.“\.‘TFQRI{N]-“L
UPPSALA

Surfresa till Portugal

Mellan den 12-19 oktober 2025 hade Dynamicus sin arliga “sportresa” vilket detta ar landade
1 Ericeira 1 form av en surfresa. Gruppen besokte Lapoints camp i Portugal dér vi bjods pa en
magisk resa med god mat, surflektioner och andra aktiviteter. Planeringen for resan var
langsam dé kontakten med foretaget inte levde upp till de forhoppningar jag hade, men vél
dar fl6t allting pa precis som vi Onskat om inte dn bittre. Skidresa till Vemdalen Planeringen
for en skidresa till Vemdalen ér 1 stunden igang, men jag har ldmnat dver ansvaret for denna
resa till mitt utskott d& jag for stunden inte hinner ldgga ner den tid som kréivs for detta
projekt just nu. Idag (9 november) dr planerandet dnnu i ett tidigt stadium, men jag hoppas

kunna komma med en uppdatering inom kort.

Golden trios sittning

Tillsammans med evenemangssamordnarna har idrottsutskottet planerat en sittning pa
Virmlands med temat “Golden trios”. Utskottet kommer att ansvara for den tdvling som sker
innan sjdlvaste sittningen som bestér av en “forfestkamp” dér lagen ska samla ihop poédng pa

olika stationer.

Sociala medier

Vi i idrottsutskottet har d&ven borjat marknadsfora véra aktiviteter med hjélp av ett
instagramkonto som vi startade i borjan av terminen. Hér l1agger vi upp information om
uppkommande event samt sammanfattningar av tidigare event i form av vloggar. Kontor ger
dven Dynamicus medlemmar en mojlighet att paverka vilka aktiviteter vi 4gnar oss at da de
fir en chans att rosta pé vilka event de vill se pd veckotrdningarna. Utver instagram har vi
dven fortsatt anvinda oss av Dynamicus Facebookgrupp for att annonsera véra event for att
na ut till vira medlemmar, samt for att fa en uppskattning av hur mnga som kommer att

delta pé vara event.



Viktor Winberg, Idrottssamordnare HT25

Ekonomisk arsrapport 2025 (1/1-30/9)

1/1-30/9 Budget 2025 Diff Noter

Intikter Not 1
Medlemsavgifter 0 0 0 Not 2
Sponsring 41 000 51 500 -10 000 Not 3
Bidrag 8350 44 500 -36 150 Not 4
Fond 0 0 0 Not 5
Annonser 0 0 0 Not 6
Ovriga intakter 19 433,98 10 000 +9 433,98 Not 7
Inspark 268 964,64 0 +268964,64 Not 8
Examen 69 006,61 0 +69 006,61 Not 9
Evenemang 149 709,56 0] +149709,56 Not 10
PVD 34 000 0 + 34 000 Not 11
Summa Intikter 588 464,4 kr 123 000 ki + 465 464.4




Kostnader

PVD 51375 20 000 +31 375 Not 12
Evenemang 229 027,69 20000 4209 027,69 Not 13
Naringsliv 2 573,35 3 000 —426,65 Not 14
Marknadsforing 7 340,62 5000 +2 340,62 Not 15
Utbildning 3099 6 000 —2901 Not 16
Idrott 4 202,85 8 000 -3797,15 Not 17
Styrelsen 20 231,50 6 000 +14 231,50 Not 18
Oftrdelade medel 550 5000 —4 450 Not 19
Utveckling av 0 0 0 Not 20
forening
Inspark 210 300,53 30000 +180 300,53 Not 21
Examen 66 222,14 10 000 +56 222,14 Not 22
Diverse kostnader 19 537,72 10 000 +9 537,72 Not 23
Summa 248 586,45 123 000 kr|+125 586,45 kr
Kostnader
Preliminiirt - 25 995,99 kr 0] -25995,99 kr Not 24
resultat

Not 1

Viktigt att notera att summorna i noterna egentligen bara dr 6ronmaérkta till en viss budget,

sedan &r det upp till var och en av samordnarna att géra vad de vill med dessa.

Not 2

Medlemsavgift kommer inte att tas ut.




Not 3
Vi rdknar med att fa in 51 000 kr pa sponsring via vara samarbetspartner. Hittills &r summan
dock 43 000 kr.

Betalat:
Akademikerforbundet SSR 17 000 kr
Akavia 15 000 kr

Uppsala Kommun 10 000 kr
Sveriges HR-forening 1 000 kr

Aterstaende:
e Vision 6 500 kr
e Sveriges HR-forening 1 000 kr

Not 4
Vi rdknar med att fa in 44 500 kr 1 bidrag.

Betalt:
e P-riks grundbidrag VT: 7000 kr

Aterstiende:

Sociologiska verksamhetsbidrag: 15 000 kr
P-riks grundbidrag HT: 7 000 kr

Samsek grundbidrag: 1 500 kr

P-riks terminsbidrag = 2 x 7 000 kr

Not 5
Det ska inte sdljas av ndgot fran fonden 1 ar.

Not 6
Vi riknar inte med att sélja ndgra annonser 2025. Inga annonser har salts.

Not 7
Ovriga intikter innefattar forsiljning av merch.
Hittills 1 &r har vi salt:

> 153 st sdngbocker



> 32 st trjor

> 13 st tygpasar
Intékten landar pa 19 433,98 kr.

Not 8
Insparksintékterna landade pd 268 964,64 kr.

> Sittningsbiljetter: 221 543,78 kr
> Deltagaravgift: 46 671,76 kr
> Inbetalning: 749,1 kr

Not 9

Intdkterna till examensgasquen har hittills i &r landat pd 69 006,61 kr, det inkluderar bade
sittningsbiljetter och slappbiljetter. I och med en miss i periodiseringen fran forra aret har den
stora intékten i sittningsbiljetter hamnat i féregaende érs redovisning.

Not 10
Evenemangsintdkterna forsta perioden 1 ar ligger pa 149 709,56 kr.
En intdkten pa 52 628,63 avser PVD som salde sittningsbiljetter via Hitract som ar kopplat

till Dynamicus. Darfor bokforts den intdkten som evenemangsintikt men fordes sedan dver
till PVDs konto.

> PVD gasquebiljetter: 52 628,63 kr
> Vargasque: 97 080,93 kr

Not 11

Ett 6verskott pa 20 000 kr frdn PVD-projektet 6verfordes till Dynamicus efter projektets
avslutning. En av vara sponsorer gjorde dock en inbetalning till PVD:s konto i stéllet for
Dynamicus. Vid dverforingen korrigerades detta fel, vilket innebar att 14 000 kr fordes
tillbaka fran PVD. Darmed uppgar de totala intékterna frdn PVD till 34 000 kr.

Not 12

Kostnaderna for PVD uppgar till 51 375,00 kr. Nar PVD fér bidrag gir det via Dynamicus.
Bidraget fran Sociologiska institutionen och Dynamicus fordes 6ver december 2024 men
bokfordes som forutbetald kostnad och belastar arets resultat.



Efter méassan och sittningen betalades fotografen. Summan skulle egentligen betalas fran
PVD men det blev en miss, summan ska foras éver fran PVD till Dynamicus innan arets slut.

En av samarbetspartners betalade in deras spons till PVDs konto som sedan fordes tillbaka
till dynamicus.

> Bidrag fran sociologiska institutionen: 20 000 kr
> Extra bidrag frdn dynamicus: 15 000 kr

> Betalning av fotograf: 9 375 kr

> QOverforing: 7 000 kr

Not 13
Evenemangsutskottet har hittills haft kostnader pa 151 663,69 kr.

> PVD gasquebiljetter: 50 497,69 kr
> Vargasque: 99 770 kr
> Ovrigt: 1396 kr

Not 14
Naéringslivsutskottets kostnader hittills ar 2 573,35 kr

> Mentorsprojektet: 2 199,97 kr.
> Fika: 373,38 kr

Not 15
Marknadsforingsutskottets kostnader uppgar hittills till 10 087,00 kr

> Inkop av trojor: 8 215,00 kr
> Inkdp av kamerabatteri: 360,00 kr
> Kickoff/fika: 1 512,00 kr

Not 16
Utbildningsutskottets kostnader hittills dr 3 099,00 kr.



> Fika till tenta stugan: 1520 kr
> Kick off: 1079 kr >
Presentkort: 500 kr.

Not 17
Idrottsutkottets kostnader hittills i ar 4r 4 202,85 kr

> Hyra for hallar: 4 202,85 kr

Not 18
Styrelsens kostnadskonto ligger hittills pa 20 231,50.

I &r har vi bestillt pins till styrelsen som kommer att anvéndas i flera ar. Kostnaden gér att
periodisera.

Representation avser de sittningar, missor och aktiviteter dir foreningen forvintas nirvara
for att uppritthélla och stirka relationer med samarbetspartners, andra organisationer och
studenter. Dessa tillfdllen utgor en viktig del av foreningens externa arbete och bidrar till att
framja vart natverk samt 6ka kinnedomen om verksamheten

Pé grund av ett dkat deltagarantal vid host- och varstimmor samt d&rsmoten har det funnits
behov av att hyra storre lokaler, vilket medfort hdgre kostnader.

Pins + medaljer: 4009 kr
Styrelsefika: 490,5 kr
Material: 370 kr

Mat: 1 884 kr
Representation: 6288 kr
Hyra salar: 3875 kr
Kickoft: 3315 kr

YYYVYVYVYY

Not 19

Ofordelade medel ar en post dir samordnare kan soka bidrag. Hittills 1 ar har det sokts ett
bidrag. Kostnaden landar pa 550 kr.



> Fotograf: 550 kr

Not 20
Inga pengar har anvints som utveckling av verksamheten.

Not 21
Insparkens kostnader uppgér vid detta tillfalle till 268 964,64 kr. De sista fakturorna
betalades i oktober och har inte kommit med i perioden 1/1 - 30/9.

> Inspark VT 25:

> Inspark HT 25:

Not 22
Examengasquens kostnader uppgick till 143 586,14 kr.

> Januari 25 examens gasque: 55 131 kr
> Juni 25 examens gasque: 77 364 kr

> Fana: 5 333,75 kr

> Ovrigt: 5 757,39 kr

Not 23
Diverse kostnader har i ar hittills uppgatt till 19 537,72 kr.

Dominavgifter: 8 208,52 kr
Pekare till sittning: 399 kr
Mikrofon: 500 kr

Bidrag till representation: 2000 kr
P-riks medlemsavgift: 2 500 kr
Of6rdelade medel: 4699 kr
Extern revisor: 1 227,5 kr

YYVVVYYVYY

Not 24

Dynamicus ér en ideell forening som stravar efter att aterinvestera alla intikter for att skapa
bista mojliga forutsittningar for vdra medlemmar. Mélet ér att foreningens resultat ska landa
pa 0.



Pa grund av en periodiseringsmiss fran forra aret har intdkterna fran examensgasquen
bokforts pa 2024 ars period, vilket resulterar 1 en kostnad pa 55 131 kr utan motsvarande
intdkter. For att uppna vért mal om ett resultat pa +0, innebir detta att vi kommer att behdva
hantera ett underskott pa 55 131 kr.

Det dr viktigt att notera att budgeten fungerar som ett planerings- och styrdokument och
speglar inte nddvéndigtvis det faktiska ekonomiska utfallet under aret.

Forslag till budget 2025

Budget 2025 Budget 2026 Noter
Intikter Not 1
Medlemsavgifter 0 0 | Not 2
Sponsring 50 500 50 500 | Not 3
Bidrag 44 500 44 500 | Not 4
Fond 0 0 | Not5
Annonser 0 0 | Not6
Diverse intikter 0 0 [ Not7
Ovriga intikter 10 000 5000 | Not 8
Marknadsforing 0 15000 | Not 9
Forra arets resultat 0 0 | Not 10
Summa intikter 105 500 115000 | Not 11
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Kostnader
PVD 20 000 20 000 | Not 12
Evenemang 30 000 25000 | Not 13
Néringsliv 3000 3000 | Not 14
Marknadsforing 5000 5000 | Not 15
P-riks 5000 5000 | Not 16
Utbildning 6 000 3000 | Not 17
Idrott 8 000 8 000 |Not 18
Styrelse 2 000 3 000 |Not 19
Representation 0 6 000 [Not 20
Of6rdelade medel 3000 2 000 [Not 21
0 0|Not 22
Utveckling av forening ©
Inspark 30 000 25 000 |Not 23
Examen 7 000 7 000 |[Not 24
Diverse kostnader 10 000 3 000 [Not 25
Ovriga kostnader 0 0 [Not 26

Summa kostnader 105 500 115 000 [Not 27




Preliminért resultat 0 kr 0 kr|Not 28

Not 1

Viktigt att notera att summorna i noterna egentligen bara ir 6ronmérkta till en viss budget,
sedan dr det upp till var och en av samordnarna att gora vad de vill med dessa.

Not 2
Medlemsavgift kommer inte att tas ut.

Not 3

Vi rdknar med att fa in 50 500 kr pa sponsring via vara samarbetspartner. Nedan foljer vad
avtalen genererar 1 dagsliget:

Akademikerforbundet SSR 17 000 kr

Akavia 15 000 kr

Vision 6 500 kr

Sveriges HR-forening 2 000 kr

Uppsala Kommun 10 000 kr

Not 4

Storleken pa bidragen vi fér varierar frin ar till ar. Nedan f6ljer en uppskattning om hur det
kommer se ut 2025:

> P-riks terminsbidrag =2 x 7 000 kr

® P-riks verksamhetsbidrag =2 x 7 000 kr
e Samsek Grundbidrag =1 500 kr
e Sociologiska verksamhetsbidrag: 15 000 kr

Precis som tidigare ar kommer projektgrupper kunna soka ytterligare bidrag till enskilda
projekt.

Not 5
Ingen forséljning av fonden har gjorts detta &r och det forvéntas inte géras under nésta heller.



=]

TS EERERING,
LUPPSALA
Not 6

For verksamhetsaret 2026 forvintas inga direkta annonsintékter. I vissa samarbetsavtal ingar
dock marknadsforing och annonsering som en del av avtalet. De ekonomiska virdena fran
dessa avtal redovisas inte som annonsintékter utan ingér i posterna bidrag eller sponsring,
beroende pé avtalets karaktar.

Not 7
Posten Diverse intdkter anviands inte ldngre i1 redovisningen. For att forenkla och tydliggora
intiktsstrukturen har posterna Diverse intdikter och Ovriga intdikter slagits samman och

redovisas gemensamt under benimningen Ovriga intdkter frn och med verksamhetséret
2026.

Not 8

Baserat pa tidigare &r har vissa evenemang genererat overskott samt oférutsedda intakter.
Dessa intdkter redovisas separat fran posterna marknadsforing (férsédljning av merch) for att
ge en rittvisande bild av verksamhetens resultat.

Not 9

Under denna flik omfattas forsdljning av Dynamicus Merch. De merch vi ténkt sdlja 2026 ar
sangbocker, , tygkasse och trojor. Det har dven paborjats en diskussion med
marknadsforingssamordnaren

> Dynamicus tréja: 180 kr / st
> Sangbok: 99 kr/st
> Tygpése: 65 kr/st

Not 10

Dé Dynamicus ar en ideell forening strévar vi efter att aterinvester alla intikter for att skapa
sa bra forutsittningar som majligt for vara medlemmar. Dérav blir malet att resultatet landar
pa +-0. Uppmaérksamma att budgeten ar ett planerings- och styrdokument och speglar inte
nddviandigtvis det faktiska ekonomiska utfallet for foreningen under aret.

Not 11

D& Dynamicus ér en ideell forening satsar vi pa att aterinvestera alla intikter och raknar
darfor med ett resultat pa 0 kr.



Not 12
Fran Dynamicus kommer PVD att fa ett bidrag pd 20 000 kr, 6vriga bidrag sokes sjélva.

Not 13

2026 forvintas Evenemangsutskotett ha foljander kostnader:
e Sittningar & andra aktiviteter: 23 000 kr
e Kickoft: 2 000 kr

Not 14
Naringslivsutskottet forvéntas anordna ett mentorskapsprojekt, samt skota intervjuer av
ekonomer och jurister till deras kontaktdagar.

e Mentorskapsprojekt: 2 000 kr

e Fika/kickoff: 1 000 kr

Not 15
Marknadsforingsutskottet kommer fortsatt bidra till Dynamicus framstidllande som en serios
och professionell forening.

> (Canvas: 1 300 kr
> Fika/kickoff: 1 000 kr
> Julkalender: 2 700 kr

Not 16
Terminsavgiften for P-riks ligger pa 2 500 kr/termin. 2 500 kr x 2 =5 000 kr

Not 17

Under verksamhetséret kommer utbildningsutskottet anordna sina pluggstugor.
e Fika/kickoff: 1 000 kr
e Fika till pluggstugor: 1 000 kr
e Presentkort till undersdkningar: 1 000 kr

Not 18
Idrottsutskottet kommer fortsatt att arrangera sina veckotraningar, samt eventuella
samarbeten med inspark, samt evenemang.



e QOlika evenemang 2 000 kr
e Fika/kickoff: 1 000 kr
e Idrottshallen: 5 000 kr

Not 19

Nedan f6ljer kostnader for styrelsen:
o Kaffe/styrelsefika och kontorsmaterial: 1 000 kr
e Kickoft: 2 000 kr

Not 20
Likt tidigare kan utskott och projektgrupper soka bidrag frén fliken oférdelade medel. Vid
ansokan ar det upp till styrelsen att avgdra om ansdkan ska godkénnas eller inte.

Not 21

Med fliken ”Utveckling av foreningen” menas pengar som ér avsedda till investeringar i
foreningen av bestdende virde. Ansdkan om dessa medel hanteras likt ”Ofordelade medel
Eftersom posten inte har anvénts de senaste aren ligger den pa 0 kr. Kan siklart &ndras om
behov skulle uppsta.

Not 23

Insparken fér varje termin ett bidrag av Dynamicus pa 12 500 kr/termin. Inspark: 2 x 12 500
kr

Not 24

Likt tidigare ar arrangerar examensprojektgruppen en sittning 1 géng per termin. De far da ett
bidrag pd 3 500 kr/termin av Dynamicus.

I 6vrigt far examenprojektgruppen soka egna medel alternativt fran oférdelade medel.

Not 25
Diverse kostnader finns till for att ticka 6vriga poster som inte har en egen not. Dér
innefattas bland annat:

e Doménavgift

e Bankavgift

e Swishavgift
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Not 26

Inga pengar budgeteras for ovriga kostnader. Vid érets resultat alternativt vid behov kan
denna post behdva revideras.

Not 27
Da Dynamicus dr en ideell forening satsar vi pa att aterinvestera alla intékter och raknar
déarfor med ett resultat pa 0 kr.

Not 28

Da Dynamicus &r en ideell forening stravar vi efter att aterinvester alla intékter for att skapa
sé bra forutsittningar som mgjligt for vara medlemmar. Darav blir malet att resultatet landar
pa +-0. Uppmaérksamma att budgeten dr ett planerings- och styrdokument och speglar inte
nddvindigtvis det faktiska ekonomiska utfallet for foreningen under aret.

Tilda Flyborg, Ekonomisamordnare HT25

§ 9 Faststillande av verksamhetsplan for nistkommande verksamhetsar.

Styrelsen ska nu presentera verksamhetsplanen for dret 2026. Lisa och Nathalie pdborjar
verksamhetsdret 2026 med att fortsétta samarbeta med styrelsens medlemmar och vi kommer
fortsatt att sammantrida tva ganger i manaden for styrelsemoten. Under dessa samordnas
foreningens lopande verksamhet som utvecklar och stirker arbetet samt samarbetet mellan
styrelsen medlemmar. Styrelsen kommer att fortsatt ha 16 styrelseledaméter vilka ansvarar
for sina respektive administrativa arbetsomraden i1 foreningen. Styrelsen kommer att fortsatt
besta av sex samordnare, dir det har de dvergripande ansvaret for respektive utskott och
projektgrupper samt de aktiviteter som dessa planerar och genomfor.

Styrelsen kommer fortsatt arbeta tillsammans for att driva foreningen framét genom att stirka
engagemanget och gemenskapen. Under verksamhetséaret 2026 kommer Dynamicus att
arbeta for att stirka samarbetet med vanforeningar i Uppsala genom gemensamma event och
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deltagande tillsammans med SamSek. Foreningen planerar dven att samarbeta med andra

personalvetarforeningar i landet och bjuda in dessa till den arliga varbalen samt till PVD.

Under verksamhetsaret 2026 kommer Dynamicus att fortsdtta marknadsfora sig bland
personalvetarstudenter men ocksé for bade potentiella och redan etablerade
samarbetspartners samt mot néringslivet. Vi avser att upprétthalla var vanliga representation
gentemot universitetet och andra personalvetarforeningar och planerar att bjuda in fler
personalvetarforeningar till storre evenemang for att vidhalla givande samarbeten.

Medlemmar

Dynamicus har som mél att registrera 120 nya medlemmar under 2026. Detta mal baseras pa
antalet platser som tillsétts varje termin inom programmet, samt en uppskattning av antalet
studenter som antas till kurser relaterade till personal- och arbetslivsfrigor.

Informationsutskick av reccefoldern kommer att forsittas att skickas ut till nyantagna
programstudenter och studenter som antas till kurserna Pedagogik med inriktning mot vuxna
och arbetsliv A, samt Sociologi med inriktning mot arbetsliv, organisation och personal A.
Representation under insparken kommer fortsatt vara av prioritet for styrelsen, vad géller
arbetet att virva nya medlemmar och stirka engagemanget.

§10 Faststillande av medlemsavgifter for ndstkommande ér.

Vi ska nu bestimma medlemsavgiften for 2026. Detta gors varje ar och avgiften har under
2025 legat pa 0 kronor, och medlemsavgiften beviljar medlemskap under hela studietiden.
Styrelsens yrkar att medlemsavgiften for 2026 forblir 0 kronor.

Ekonomi och avtal

Foreningen binder fortsatt till storre del upp intékter 1 form av avtalsreglerade samarbeten
med néringslivet och fackforbund for att kunna behalla ett kostnadsfritt medlemskap for vara
foreningsmedlemmar. Avtalspaketet som togs fram under varen 2019 kommer att fortsétta
ligga till grund for eventuella nystartade samarbeten dven under verksamhetsaret 2026.
Avtalspaketet utformades i syfte att underlétta framtida avtal och intékter och &r uppdelade i
olika paket med olika innehéll for att matcha motpartens intressen. Som det ser ut nu anvénds
avtalspaketen mest som en mall, for att underlitta och frimja samarbeten men med stort
utrymme for justeringar efter 6nskemal och behov. Sponsringspolicyn har anvints som grund
for att utdva den verksamhet och de vérderingar som Dynamicus stér for, vilket foreningen



fortsatt ska verka for att uppratthalla. For att vidare kunna utveckla foreningens verksamhet
finns en malbild om att virna om det existerande samarbetet samt na ut till nya potentiella
samarbetspartners.

Lisa Hallqvist, Ordférande
Nathalie Ekenberg, Vice ordférande
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