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Dagordning Arsméte 14 Maj 2020

§ 1 Motets 6ppnande

§ 2 Faststilllande av nédrvaro och rostléiingd infor motet

§ 3 Godkinnande av métets behoriga utlysande

§ 4 Faststilllande av dagordning

§ 5 Val av motets ordforande och motessekreterare

§ 6 Val av tva justeringspersoner tillika rostriknare

§ 7 Halvarsrapport for innevarande termin

§ 8 Faststilllande av Styrelsen och utskottens verksamhetsberiittelse for senaste
verksamhetsaret

§ 9 Faststilllande av foreningens resultat och balansrikningar

§ 10 Revisionsberittelse

§ 11 Beslut om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid revisionen avser

§ 12 Beslut om forra arets resultat

§ 13 Beslut om revidering av budget 2020

§ 14 Behandling av motioner som inléimnats till styrelsen senast 30 dagar innan moétet
§ 15 Val av foreningens ordforande, tillika Styrelsens ordforande

§ 16 Val av vice ordforande, marknadsforingssamordnare, utbildningssamordnare samt
PVD-projektledare

§ 17 Val av revisor jimte suppleant for en tid av ett ar

§ 18 Val av internrevisor

§ 19 Val av valberedning for en tid av ett ar

§ 19 Faststillande av firmatecknare

§ 20 Utnamning av hedersmedlem

§21 Ovriga fragor

§ 22 Ordet ar fritt

§ 23 Motets avslutande
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Ordférande, VT20

Under varterminen 2020 har styrelsen fortsatt haft méten varannan vecka. Innan Covid-19
bedrevs styrelsemoten som vanligt pd Engelska Parken, efter det har vi fortsatt bedrivit dem
digitalt via Zoom. I borjan av terminen hade jag som ordférande uppstartsmdten med de nya
ledamoterna som klev pé sina poster i styrelsen. Detta for att utvérdera deras overlamningar
och forbereda alla infor varterminen. Under véren har vi lagt fokus pé dverlamningar och att
de ska vara mer enhetliga for samtliga styrelseledamdter samt har vi fokuserat pé
utvirderingar av foreningens projekt och event. Nagot jag hoppas kommer fortsitta bedrivas
under hosten 2020. Bdrjan av terminen innebar ocksa ett ndra samarbete med valberedningen
for att hitta och utse en ny idrottssamordnare.

Covid-19 innebar ett stopp 1 foreningens verksamhet. Uppskattade event har tyvérr stillts in,
event som var mdjliga att skjuta upp planeras att genomforas under hostterminen. Styrelsen
och utskottsmedlemmar har planerat projekt in i det sista flera gdnger for att i slutdndan tyvérr
inte kunna genomfora det som planeras da Covid-19 pagér langre én alla tidigare trodde det
skulle gora. Fokuset under andra delen av véarterminen har darfor varit pa problemldsning och
krishantering. Vi har haft god kontakt med Uppsala Universitet for att sékerstélla att vi som
forening foljer alla riktlinjer 1 och med Covid-19. Styrelsen och utskotten har éndrat om sin
verksamhet och forsoker erbjuda foreningens medlemmar aktiviteter i digitalt format.

Vidare har det lagts tid pa hur vi skulle genomfora Arsmétet 2020, da det blir vért forsta
digitala Arsmote. Styrelsen har reviderat foreningens stadgar i hopp om att det kommer
fortydliga och underlitta framtida arbete inom Dynamicus och kommande styrelser, samt har
vi lagt till posten som Internrevisor efter samrdden med P-riks. Dessutom har budgeten
reviderats for 2020 for att anpassa foreningen utifrdn de radande omsténdigheterna i
samhillet. Beslut fattas om revideringarna under Arsmétet 2020.

Representation

Styrelsen har under viren hunnit arbetat aktivt med bade intern och extern representation. Vi
har deltagit pa-event under insparken, universitetsdagen for att informera gymnasieelever om
vart program och mdten med Universitetet och institutionerna Dynamicus tillhor. Styrelsen
har dven besokt arbetsmarknadsdagen vid Lunds universitet. Styrelsen medverkade pd P-riks
Riksmote via Zoom. Tyvirr har 6vriga event tillsammans med P-riks stéllts in men vi har god
kontakt med dem via linkedin och genomfor iskrivande stund en stegriknartivling
tillsammans med Personalvetare vid andra ldroséten. Detta for att fortfarande interagera
mellan féreningarna digitalt trots distansen som méste héllas.

Samarbeten
Vi har ett fortsatt samarbete med P-riks, ett utdkat samarbete med SAMSEK och
folkuniversitetet, vilket genererar virdefulla intikter 1 form ay bidrag till féreningen.



SONALVETARNAS *
UDENTFORENING 2
UPPSALA

Rebecca Ingman, Ordforande

Vice ordforande, VT20

Sponsring och samarbeten

Samtliga samarbetspartners fran 2019 valde att fornya sina avtal infor 2020 samt ett tillskott
med Uppsala Kommun som ny samarbetspartner. Dessvérre fullféljdes inte det forvantade
samarbetet med Uppstuk av olika anledningar och de star idag inte som Dynamicus
samarbetspartner. | maj manad kommer utvérdering ske av vara samarbeten med fokus pa
utvecklingsmojligheter. Under hostterminen reviderades Marknadsforingspolicyn for
Dynamicus officiella kanaler i samrad med marknadsforingsansvarig Nike i syfte att gora den
mer anpassningsbar for annonser via Instagram. Avtalspaketet for samarbetsavtal och
prispaketet for externa samarbeten har dven de reviderats i syfte att utoka mojligheterna av
samarbeten. Kring situationen om coronapandemin har i aprilmanad tvd samarbetpartners,
Academic Work och Unionen, valt att sdga upp sina avtal med omedelbar verkan, detta
tillmotesgar Dynamicus med forstaelse for de raidande omsténdigheterna samt for att fortsitta
virna om véra relationer.

Ovriga genomforanden

Under P-riks Riksmote 1 mars beslutades att vardera medlemsforening ska implementera nya
roller som internrevisorer. Tillsammans med valberedningen och marknadsforingssamordnare
har vi arbetat fram en kravprofil anpassad for just Dynamicus och marknadsfort posten att
sOkas. I samrad med ordforande och marknadsforingssamordnare har stadgarna reviderats i
syfte att aktualisera samt implementera internrevisorn.

Styrelsearbete

Styrelsearbetet har till storsta del handlat om 16pande arbete, fortsatt utveckling av foreningen
samt stotta resterande ledamoter 1 storsta mdjliga man. Varen har bestatt av bdde intern och
extern representation. Intern representation har inneburit deltagande under insparkens event.
Extern representation har varit pa P-riks Riksmote, Lunds arbetsmarknadsdag PiLA samt som
suppleant hos SamSek. I 6vrigt har det varit stort fokus pa hur Dynamicus ska forhalla sig och
fortsitta utvecklas trots situationen om coronapandemin. Overlimning till néstavice
ordforande kommer att ske i maj/juni.

Klara Yngvesson, Vice ordforande

Sekreterare; VT20

Liopande verksamhet
Mina huvudsakliga uppgifter som sekreterare under varterminen 2020 har inneburit att fora
protokoll vid styrelseméten, boka lokaler 4t foreningens evenemang pé Engelska Parken,
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registrera och administrera medlemmar samt skriva och skicka ut nyhetsbrev en géng 1
ménaden.

N

Nyhetsbrev

I slutet av varje ménad har nyhetsbrevet skickats ut till samtliga medlemmar, innehallande
information om vad som dr pa gang i foreningen, samt bidrag fran samarbetspartners.
Nyhetsbreven har dven skickats till samarbetspartners och publiceras pa Dynamicus hemsida.

Medlemsregister

Under terminen har nytillkomna medlemmar fran inspark VT20 registrerats. I februari skedde
ett mindre teknikstrul i form av en felaktig automatisk bortrensning av ett antal medlemmar
och jag, med hjdlp och stottning fran ordforande, fick gé igenom samtliga avregistrerade
medlemmar och aterregistrera dem manuellt.

Protokoll

Vid samtliga styrelsemoten har protokoll forts. Protokollen innefattar dagordningen, d.v.s. de
dmnen som tas upp vid motet, samt de beslut som styrelsen tar. Efter varje mdéte renskrivs
protokollet och skickas till vald styrelsemedlem for justering, for att sedan skrivas ut och
signeras av sekreterare, justeringsperson samt ordforande. Efter detta publiceras dem pé
hemsidan.

Kommande projekt
En aktiv rensning av f.d./dldre medlemmar i medlemsregistret har paborjats och ska vara

genomford till dess att Arsmétet dger rum.

Johanna Ek, Sekreterare

Webmaster, VT20

Lopande verksamhet

Den administrerande delen i den I6pande verksamheten har varit i foreningens Facebook-
sidor, hantering av medlemsforfragningar, moderering av inldgg och i justeringar av
administratorsroller.

Hemsidans 16pande verksamhet har bestatt i att ladda upp nyhetsbrev och féreningens
offentliga handlingar sdsom protokoll och reviderade policys. En viktig del &r nya
samarbetspartners och nuvarande samarbetspartners som efterfrgat att uppdatera eller justera
sina respektive sidor pd var hemsida. En annan viktig del 1 den I6pande verksamheten handlar
om att ha versikt pa hemsidans information sa att hemsidan héller sig relevant. Att justera
bilder och information till det som motsvarar dagens forening.

Avslutade projekt



S PR
< S#

SONALVETARNAS Z

UDENTEORENIN
UPPGAT.A

Den hir terminens stora projekt har varit att skapa ett nytt utseende till hemsidan. Tanken med
den nya hemsidan ar att den ska ge ett modernt och professionellt intryck som lockar
studenter och samarbetspartners. Den ska ge en helhetsbild av Dynamicus syften och
verksamhet. Ett viktigt méal ar att bevara det som &r bra med den nuvarande hemsidan och
samtidigt revidera och sélla ut vad som &r overflodigt och kan exkluderas till en ny hemsida.

7

Andra avslutade projekt har varit att inféra en ”’sdlj”-funktion av Dynamicus-tréjan pa den
nuvarande hemsidan. Uppsala Kommun ar en ny samarbetspartner som fatt en sida under
”samarbetspartners”. Akavia (fore detta Jusek) samt Alumnicus sidor har uppdaterats pa
efterfrigan. Reviderad kalender for de nya tiderna for foreningens utskottsmoten. Foton pa
den nya styrelsen har uppdaterats pa hela sidan. Sidan ”fore detta styrelser” har uppdaterats.
PVD:s framskjutning pa grund av Coronakrisen formedlades tydligt med en informationsruta
under de veckor hiandelsen var aktuell. Reviderade policys har lagts upp pa hemsidan.

Kommande projekt
Malet dr att den nya hemsidan ska vara fardig i slutet pa varterminen 2020 och att den ska

kunna vara live under Dynamicus.se efter godkdnnande av styrelsekollegor.

Fanny Paulsen, webmaster

Marknadsforingsutskottet, V20

Lopande verksamhet

Marknadsféringsutskottet har haft méten varannan vecka under varterminen. Denna termin
har vi totalt 8. medlemmar i utskottet. Utskottet har 10pande arbetat med olika projekt, sasom
podden “Surra med PA”, designa headers, fotografera pa foreningens events samt 16pande
skapa content till vara sociala medier. Det 16pande arbetet har bromsats upp en del med tanke
pa radande omstandigheter rorande Covid-19 som har forsvérat vissa avseenden av arbetet.

Avslutade projekt

Terminen borjade med l16pande marknadsforing av insparken. Detta avslutades sedan med att
en‘av Dynamicus fotografer fotade och sedan redigerade bilderna fran Avslutningsgasquen.
Parallellt med detta har mycket fokus lagts pd att marknadsfora vakanta styrelseposterna och
infor attmarknadsfora posterna som ska bytas ut under arsmétet. Utskottet har d&ven anordnat
entdvling pa instagram ddr medlemmarna skickat in olika PA-memes och kunnat.vinna en
Dynamicustrdja.

Kommande projekt

Under terminen har utskottet arbetat med att,utforma en produkt till foreningens medlemmar,
ett projekt som berdknas vara avklarat innan terminen &r avslutad. I borjan av terminen
paborjades aven ett stérre videoprojekt som har fatt 14ggas pé is pa grund av radande
omstindigheter dar det blivit svart att skapa nytt material. Forhoppningen &r att detta projekt
kommer fortsatta 1 host:
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Nike Norberg-Vanhove, Marknadsforingssamordnare

Utbildningsutskottet, VT20

Lopande verksamhet

Under VT20 har utbildningsutskottet tyvérr inte haft négra utskottsmoten da det ej tillkom
nagra medlemmar under terminen. Utbildningssamordnaren har under terminens ging fortsatt
varit delaktig 1 utvarderingarna av kurserna inom det reviderade PA-programmet. Detta sé att
det med ett formativt angreppssitt kunna aterkoppla studenternas erfarenheter och foljaktligen
diskutera dessa med kursansvariga lektorer. P4 grund av radande situation i samhéllet fick
dock bland annat programrddsmote, dér dessa fragor bland annat diskuteras, stéllas in.

Avslutande projekt

Trots uteblivna medlemmar 1 utskottet har det varit full rulle iallafall. Terminen borjade med
att héallbarhetspolicyn som utbildningsutskottet konstruerat under foregédende termin
klubbades igenom i styrelsen. Under v. 8-9 genomf6rde utbildningssamordnaren, pd forfrigan
av sociologiska institutionen och programradet, en utvérdering av hela PA-programmet.
Materialet for sammanstillningen samlades upp genom att enkiten postades vid Dynamicus
sociala medier. 2/3 stod utbildningssamordnaren tillsammans med Annica, var
studievigledare, for en informationstraff om utlandsstudier {6r vara programstudenter. 11/3
holls en informationstraff for PA-programmets T4or och kursare om vilka fordjupningsdmnen
det finns att vilja mellan infor t5, dven detta 1 samarbete med Annica och sociologiska
institutionen. 20/3 holls en certifieringsutbildning for lyckliga 20 programstudenter
tillsammans med var samarbetspartner Assessio. Med radande situation i samhéllet kunde
utbildningen hallas digitalt och alla parter var ndjda. I skrivandets stund sa planeras det for en
studentgrupp som tillsammans med foretagsekonomiska institutionen ska géra FEK A mer
“PA-vénlig sa att fler studenter ser nyttan och mojligheterna med de kurserna.

Kommande projekt

Eftersom att jag avgar till sommaren har ingen praktiskt planering infor nésta termin kunnat
genomforas. Min forhoppning ar att excel-utbildningen som skulle varit denna termin blir av
till ndsta termin. Aven att en certifieringsutbildning inom psykologisk testmetodkan
genomforas med en extern aktor dé detta dr ett valdigt populért evenemang utifran
studenternas perspektiv. Utover det kommer den terminsenliga informationstraffen for vara
T4or om fordjupningskurser att genomforas:

Sophia Gyllenhammar, -Utbildningssamordnare

Naringslivsutskottet, VT20

Lopande verksamhet
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Under varterminen har niringslivutskottet haft utskottsmoten varannan vecka. Utskottet

~

innehar 12 medlemmar. Bland medlemmarna har olika uppgifter och projekt delats ut under
terminens gang. Roller for projekt &r projektledare, kommunikationsansvarig och
administrator. Dessa roller har legat till grund for uppdelning bland medlemmarna men vi har
hallit det lite mer fritt och hjdlpt varandra.

Avslutade projekt
Vérterminen borjade med ett event tillsammans med Academic Work som holl en CV-skola pa
Engelska Parken 1 Uppsala 2/3.

Piagaende projekt

Vi har haft ett fortsatt samarbete med den ideella juridiska foreningen Vittnesstdd och hjilper
dem just nu att rekrytera aktuella styrelseposter for varterminen.

Mentorskapsprojektet dr ett pdgaende arbete som under virterminens slut kommer para ihop
verksamma HR-personer med studenter pd PA-programmet. Anmélan kommer att 6ppnas i
borjan av maj. [ host kommer en kick-off att ske.

Forhoppningsvis kommer vi innan varterminens slut ligga in ett event som kommer ske
digitalt.

Planerade projekt som blivit uppskjutna

Varterminens projekt har varit upplagda i ett tydligt schema. Pa grund av omstidndigheterna
har dessa projekt blivit tvungna att skjutas upp.

19/3 skulle Uppsala Kommun arrangerat ett frukostseminarium.

I'borjan maj var tanken att introducera ett nytt foretag till Dynamicus studenter. Foretaget
&frankly ville bjuda in vara medlemmar till en AfterWork 1 Stockholm. P4 det eventet skulle
det ingd ett seminarium och mingel.

Bdda dessa event har skjutits upp till hostterminen.

Kommande projekt
I'bétrjan av-maj ska fyra PA-studenter hjilpa till att rekrytera koordinatorer inf6r ekonomernas
kontaktdagar som sker 1 host.

Malin Erson, Ndringslivssamordnare

Evenemangsutskottet; V120

Lopande verksamhet
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Evenemangsutskottet hade till en borjan méte varannan vecka under varterminen, nér
samtliga moten for dynamicus blev pa distans blev det svérare att halla igdng. Vi har héllit
regelbunden kontakt i evenemangsutskottets facebookgrupp. I skrivande stund har vi planerat
att ha vart forsta Zoom mote och dessa kommer forhoppningsvis fortsétta varterminen ut.
Utskottet har bestatt av 7 medlemmar samt de fristaende projektgrupper for insparken VT20
och HT20 bestaende av 4 medlemmar vardera.

N

Avslutande projekt

Vérterminen borjade med en fantastisk inspark. Kort dédrefter stannade daremot allt annat
arbete av da vi inte kunde genomfora event pa grund av Covid-19. Vi hann diremot paborja
planering av foljande tva event: en pubrunda som skulle genomf0ras i slutet av mars samt en
kryssning som skulle genomforas i mitten av april.

Kommande projekt

I slutet av maj hoppas utskottet kunna genomfora PA’s forsta véarbal. Vi hoppas verkligen att
den kommer gé att genomfora som planerat. I vérsta fall kommer den bli framflyttad till
hosten. En projektgrupp for Insparken HT20 har ocksé blivit tillsatt.

Caroline Gissberg Evenemangssamordnare

Idrottsutskottet, VT20

Lopande verksamhet

Idrottsutskottet har endast haft ett ssmmantriade, detta pa grund av radande situation med
Covid-19 samt att undertecknad tilltrade som idrottssamordnare en bit in i terminen. Under
pagaende termin har vi haft totalt 5 medlemmar. I utskottet har vi diskuterat framtida projekt,
sa'som Dynamicusloppet samt PA’s workout, och &ven digitala triningsmdjligheter.
Onsdagarnas innebandytraning har hunnit genomforas en gang. Vi har dven startat igang
inomhusfotbollen med stort intresse pa PA. Tanken édr att vid béttre forutsédttningar alternera
onsdagarnas trdning varannan vecka med inomhusfotboll respektive innebandy.

Avslutande projekt
Pé grund av rddande situation med Covid-19 har vi inte kunnat starta nagra projekt utan satsar

pd att kunna genomfora PA s workout 1 host.

Kommande projekt

Tyvarr gar det inte att genomfora projekt denna termin. Utskottet ska vidare planera for
hostens Dynamicuslopp, PA’s workout samt digitalt inspirera och utmana foreningens
medlemmar till att halla'sig fysiskt aktiva.
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Katarina Piir, Idrottssamordnare

PVD ,VT20

Lopande verksamhet

PVD har haft sammantrdden varannan vecka under varterminen. Utdver utskottsmoten haller
respektive projektgrupp enskilda méten dér de planerar deras tilldelade arbete. Denna
terminen har vi varit totalt 18 medlemmar i utskottet, och tre projektledare. I utskottet har det
varit fyra olika projektgrupper dér vardera grupp har olika ansvars- och arbetsomraden. De
olika ansvarsgrupperna ar Kontakt-, PR-, Arrangemang och Event-gruppen. Projektledarna
har haft ett 6vergripande ansvar dver projektgruppen i sin helhet, men dven ett visst fordjupat
ansvar over tva grupper och budget.

Avslutade projekt

Aret borjade med att sammanstilla det sista infor det forsta planerade datumet for PVD 2020.
Vi, tillsammans med projekgrupperna, skrev pa de sista avtalen med alla foretag och
foreldsare samt allt annat praktiskt runt sjdlva missan men ocksa gasquen. Den 11 februari
genomfordes en projektutbildning for hela utskottet 1 samarbete med Akademikerforbundet
SSR. Vi har dven fort ett samarbete med I'T-foretaget StudentNode for att utveckla ett
alternativ till PVDs webbplattform.

11 mars bestdmde vi oss for att flytta méssan till 1 host och allt vart arbete efter det beslutet
har handlat om att fa foretag och foreldsare att vilja fortsétta sin resa med oss.

Kommande projekt

Pé grund av Covid-19-pandemin flyttades hela projektet PVD 2020 fran 3 april till 25
september. Vi hoppas att vi kan genomfora dagen som planerat da.

En Kick-out dr planerad i slutet av september/borjan pd oktober for att tacka alla
projektmedlemmar efter dagens genomftrande.

Ella Christoffersson, Rebecka Hellberg och Cecilia Staflin, Projektledare PVD
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Ekonomisk halvarsrapport 2020 (1/1-30/4)

1/1-30/4 |Budget 2020| Diff Anmirkning
Intakter
Medlemsavgifter 0 0 0 Not. 1
Sponsring 110 000 110 000 0 Not. 2
Bidrag 15742 44 750 -29 008 Not. 3
Fond 0 0 0 Not. 4
Annonser 0 5000 -5 000 Not. 5
Diverse intakter 1 000 3 500 -2 500 Not. 6
Ovriga intikter 3 740 0 3 740 Not. 7
FoOrra arets resultat 31 306,2 0 31 306,2 Not. 8
Summa intiakter |[161 787 2kr| 163 250kr
Kostnader
PVD 25 000 25 000 0 Not. 9
Evenemang 8 345,85 61 600 53 254,15 Not. 10
Naringsliv 0 13 500 13 500 Not. 11
Marknadsforing 1 033,19 7 100 6 066,81 Not. 12
P-riks 1 000 2 000 1 000 Not. 13
Utbildning 390 6 000 5610 Not. 14
Idrott 1 406 14 000 12 594 Not. 15
Styrelsen 1814,9 9 700 7 885,1 Not. 16
Ofordelade medel 300 12 000 11 700 Not. 17
Utveckling av
foreningen 0 4 500 4 500 Not. 18
Diverse kostnader 3471,5 7 800 4 328.,5 Not. 19
Ovriga kostnader 135 0 135 Not. 20
Krispott
Summa kostnader |42 896,44k 163 200kr
Resultat 118 890,76 50
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Noter ekonomisk halvarsrapport 2020 (1/1-30/4)

Siffror anges i SEK.

Not. 1: Dynamicus tar inte ut nagra medlemsavgifter.

Not. 2: Akademikerférbundet SSR 16 000, Jusek/Akavia 15 000, Academic Work 14 000,
Unionen 16 000, Vision 8 000, ANTS 7 000, Sveriges HR-férening 2 000, MADE FOR
SALES 10 000, Assessio 12 000, Uppsala Kommun 10 000.

Det kan komma att bli en fordndring av bidraget samt avtal angdende Academic Work, men i

nuldget bestdr inbetald summa enligt samarbetsavtal 2020.

Not. 3: P-riks Grundbidrag VT 5 000, P-riks Verksamhetsbidrag VT 10 742, Folkuniversitetet
bidrag for studiecirklar 5 680.

Fler bidrag véntas inkomma under HT samt ytterligare bidrag kommer sokas. Utvérdering av
faktiskt anvandning av bidrag gors i slutet av terminen, da vi med omsténdigheter av covid-19

beslutat om att stélla in samtliga event, till dess att laget klarnat upp.
Not. 4: Dynamicus fond beslutades av foreningsstimman 28/11-19 att inte sdljas av ar 2020.
Not. 5: Dynamicus har inte salt ndgra annonser under VT20.

Not 6: Diverse intdkter avser det paldgg foreningen tar for inbetalningar till betal-

evenemang. Intékten avser finansiera kostnaderna for tjansten Swish, 1 000.

Not. 7: Sangbocker 3 380, Dynamicustréjan 360. Dessa riknas inte som nagra faktiska

intdkter da de séljs for ndstan exakt ink&pspris och berdknas bli en plus-minus-noll affr.

Not 8: Beslut om forra érets resultat fattas pa drsmotet 14/5 2020. Arsmdtet har inte dgt rum
nér denna rapport forfattas. Om beslut fattas for aterinvestering skall beloppet delas upp pa
hilften och delas ut till oférdelade medel samt krispott, vilken finnes i prognos for budget
2020.

Not. 9: Dynamicus har bidragit med 25 000 till PVD 2020. Det kan bli mer eller mindre
beroende pé projektets resultat. Bokslutet for PVD 2020 ar dnnu inte klart.
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Not. 10: Kostnader: Kickoff VT 2 960, Inspark VT 102 227,4, Vemdalen 249 710,
Examensgasque VT20a 71 508,45.
Intiikter: Inspark VT 105 400, Vemdalen 239 200, Examensgasque VT20a 73 460.

D)

Not. 11: Naringslivsutskottet har &nnu inte haft nigra kostnader pd grund av

omsténdigheterna.
Not. 12: Photoshop méanaderna Januari-April 480, Podbean Januari-April 553,19.
Not. 13: Medlemsavgift for VT20 dr 1 000.

Not. 14: Biobiljetter till dldrekursare som hjilpt med infotraff till f6rdjupningskurser 390 (3st
a 130kr).

Not. 15: Tunabergsskolan idrottshall 887, Material 519.

Not. 16: Styrelsefoto VT, 176, Insparksevent VT 1 120, Kaffe & kontorsmaterial 518,9.
Kickoff VT20 har &nnu inte genomforts, men planeras som en kick out vid slutet av terminen

istallet.

Not. 17: Kostnad for resa till Lund VT20 for 2 styrelsemedlem samt 1 utskottsmedlem, 300.
Beviljat av styrelsen VT20 att ta fran ofordelade medel, men &nnu ej nyttjat:

+.2 000kr examensgasque bidrag
Dérav medrdknat som en kostnad, men om utkomsten blir att bidraget inte nyttjas, dtergar
det till oférdelade medel.

Not 18: Det har inte skett nagot utveckling i foreningen VT som péverkar det ekonomiska
flodet.

Not. 19: Bank- och Swishavgifter 3 029,5 + 442.

Not. 20: 1st Dynamicustrdja utdelas som vinst for meme-tévling, 135.
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Verksambhetsberittelse 2019
2019-01-01 - 2019-12-31

Styrelsen har bestétt av:

®  Ordforande Josefine Berggren...................ccoooiiiiiiiiiiiiiiieiiaaiann, VTI19
Rebeccalngman........ ... HT19
®  Vice ordforande Sara Rosell...................cooiiiiiiiiiiiii e VT19
KIara YRGVeSSOM. ..o e HT19

Ekonomiansvarig Sandra Ekdahl

* Sekreterare Oskar Wallén

* Webmaster Lukas Nyberg
* Marknadsforingssamordnare Fanny Schildt ..............................ool VTI19
Nike Norberg Vanhove .......... ... i HT19

Evenemangssamordnare Ella Ekberg
Naringslivssamordnare Fanny Berggren Aspegren

Utbildningssamordnare Marcus Kéllgren ........................c VTI19
Sophia Gyllenhammar.................... HTI19

Idrottssamordnare Sandra Forsberg

* " Projektledare PVD Oskar Knaust & Julia Florén ............................ 4. VTI19
Cecilia Stafflin, Ella Christoffersson & Rebecka Hellberg ............0........ HT19
Revisor: Tobias Berglund

Viktiga hindelser under verksamhetsaret 2019

Propositioner fran styrelsen
Under aret har inga propositioner presenterats.
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Vid arsmotet 2019 valdes Annika Eriksson till hedersmedlem.

Nya samarbeten

Foreningen har fortsatt anvénda sig utav de omfoérhandlade avtalen med samarbetspartners,
som verkstélldes under verksamhetsdret 2018. Foreningen har fitt en ny samarbetspartner:
Uppsala Kommun.

Nya medlemmar
Foreningen fick 175 nya medlemmar vilket var fler &n de 140 som vi hade rdknat med.

Nya projekt och event under aret

Under 2019 har vi genomfort diverse traditionsenliga aktiviteter sa som insparkar,
examensgasquer, P4 i vemdalen, PA pa surfresa, sexor, cykelmiddagar, Dynamicusloppet och
Innebandytraningar. Nystartade projekt var bland annat en volleybollturnering, P4s workout,
PA pa hike och "No shave- november”.

Personalvetarnas Dag

Personalvetarnas Dag 2018 (som intraffade i April 2019) hade temat "Hdllbar Framgdang”
vilket genomsyrade hela dagen med spidnnande foreldsare och workshops. Under dagen
arrangerades ocksa tivlingar med fina priser. Dagen lockade minga besdkare (ca 500st
personalvetare) bland annat fran vara vénner i Lund (PIL) och Stockholm (Sth/mUP) och den
avslutades pa basta sitt med en storslagen gasque pa Stockholms nation.

Hemsida
Hemsidan har under 2019 uppdaterats 16pande. En chatt-bot héller pa att utvecklas, dér de
vanligaste fragorna ska vara samlade i en fragebank med tillgdngliga svar {for studenterna.

Policys

Vi har sett 6ver flertalet policys. Bl.a annat marknadsforings-policyn och insparks-policyn.
Utbildningsutskottet har dessutom tagit fram.en helt ny policy for Hallbarhet. Denna har trétt
i kraft vilket gor foreningens arbete mer héllbart och miljovinligt i framtiden. Aven-mindre
policys hat arbetats pa ex: Vett och etikett for.gasquer.

Gistforeldsningar, Workshops och Studiebesok
Foreningen har tillsammans med néringslivsutskottet anordnat flera studiebesok (bland annat
hos Ants och Academic Work) och workshops/utbildningar med Assessio och Cut-E. Utdver
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det har vi dven haft inspirationsforeldsningar med SAPO, Nordea och véira samarbetspartners.
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Det traditionsenliga Ndtverksminglet anordnades med yrkesverksamma HR-aktorer som kom
till Uppsala for en kvéll och minglade med studenterna.

Rekrytering till arbetsmarknadsdagar och styrelser
Foreningen har hjélpt Uppsalaekonomerna och Juridiska foreningen att rekrytera medarbetare
till deras respektive arbetsmarknadsdagar. Rekrytering till styrelsen for Uppsala Vittnesstéd

har ocksa genomforts.

Marknadsforing

Dynamicus egna sangbok och trojor har fortsatt siljas, frdmst, i samband med insparkarna.
Arbetet med att marknadsfora foreningen bade internt och externt har fortsatt, och framforallt
har arbetet med sociala medier utvecklats dér styrelsen tagit fram en ny
marknadsforingspolicy for inldgg pé foreningens officiella kanaler. Samtliga féreningens
utskott har fatt egna loggor och alla projekt som bedrivs inom féreningen har numera
specialdesignade headers pa Facebook. Den traditionella ”PA 1 Vemdalen-trojan” gjordes
under hosten for att sedan delas ut och skapa gemenskap under skidresan till Vemdalen, en

overraskning frn projektgruppen detta ar var dven en Dynamicus-mdssa.

Dynamicus Styrelse genom
Rebecca Ingman, Ordférande
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Bokslut 2019

Ekonomisk sammanstéllning f6r verksamhetsaret 2019-01-01 — 2019-12-31 for

personalvetarforening Dynamicus

Innehall

Den ekonomiska verksamheten 2019

Resultatriakning
Noter

Balansrikning
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Den ekonomiska verksamheten 2019

Oversikt

Rékenskapsaret Oppnade med att 2018 presenterade ett positivt resultat pd 11 853,55 kr.
Resultatet berodde pa att foreningen under 2018 hade haft goda ekonomiska forutsittningar
med ett positivt resultat fran tidigare ar, 2017, samt en forsdljning av foreningens fond pé

10 000 kr under ret. Likt &ret innan beslutade man pa Arsmotet 2019 att aterinvestera “forra
drets resultat”, 11 853,55 kr, i foreningen. Aterinvesteringen syftade till att ge fortsatta goda
forutsattningar for foreningens utskott att bedriva gynnsam verksamhet for vara medlemmar.
Aret borjade direfter med att ett fortidsplanerat evenemang, Vemdalen 2019, gjorde ett
negativt resultat om 33 000 kr. Detta pa grund av en felberdkning i intresset for evenemanget
som innebar forlorade intékter. Detta paverkade beslutet om att revidera den budget som fanns
for 2019. Den nya budgeten som presenterades och godkindes pa Arsmétet 2019 omfordelade
foreningens medel mellan utskotten sa att den ekonomiska konsekvensen inte skulle drabba
ett enskilt utskott. Syftet var att sikerstélla att alla utskott hade mdjlighet att bedriva kvalitativ

och gynnsam verksamhet for vra medlemmar under 2019.

Det ekonomiska aret har priglats av ett fokus pa att 6ka den ekonomiska medvetenheten hos

de engagerade medlemmarna i foreningen och styrelsen.

Sponsring och bidrag
Dynamicus har under 2019 haft fortsatt goda samarbeten med foretag och organisationer som
utgor vara samarbetspartners och generar den storsta delen av foreningens intéikter i dagslidget.

Vi ser positivt pa vara fortsatta samarbeten med befintliga och nya partners infér 2020.

Under 2019 har dven ett storre fokus dgnats at att utskott och enskilda projektgrupper har sokt
extern sponsring och bidrag. Vara utskotts- och projektmedlemmar har arbetat hart med detta
vilket givit positiva utslag och vi dr stolta dver vara medlemmars engagemang och ambition.
Utskotten har &ven under 2019 varit duktiga att dokumentera sina aktiviteter genom

studiecirklar vilket genererat ytterligare viktiga intédkter till foreningens verksamhet.

Utover den sponsring och de bidrag som inkommit under éret vill jag dven uppmarksamma
den annonsforséljning som vice ordférande huvudsakligen driver under aret, da denna
forsaljning varit oerhort stark under hela 2019. Detta har bidragit till viktiga intékter for
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foreningen, stirkt samarbeten mellan var forening och externa aktdrer samt bidragit till att

s S

starka Dynamicus anseende som social plattform.

Foreningens fond

Foreningen innehar en fond som huvudsakligen syftar till att fungera som en “buffert” for
foreningen att kunna fortsétta bedriva verksamhet om of6rutsdgbara hindelser skulle intréffa
som paverkar foreningens intéikter. Ar 2018 beslutades det att sélja av en del av fonden i syfte
att terinvestera i verksamheten. Ar 2019 beslutades av Arsmétet att ingen forsiljning av
fonden var nédvéindig dd man beddmde foreningens ekonomiska ldge som gott, trots
reviderad budget, och att verksamheten kunde bedrivas pa ett gynnsamt sétt for medlemmarna

med den budgeten och de medel som stod till att forfoga.

PVD

Tidigare &r har man fort tillbaka resultatet frin PVD till Dynamicus. Ar 2018 var forsta aret
det beslutades om att PVD skulle i behalla ett foregaende projekts resultat till PVD 2019.
Under 2019 gick dven drets PVD med positivt resultat och det beslutades att dela upp
resultatet, ddr en del aterinvesterades till PVD 2020 och resterande atergick till Dynamicus.
Detta av anledning att det ekonomiska laget for foreningens dvriga utskott varit anstrangt
under aret och att de extra pengarna kunde mojliggdra for Gvriga utskott att skapa mervérde at

vara medlemmar 1 hela foreningen.

P-riks Arsméte i Uppsala histen 2019

Under 2019 hélls P-riks Arsméte i Uppsala och Dynamicus fick forfrigan om att tillsétta en
projektgrupp som skulle ansvara for att planera evenemanget. Projektgruppen var extern fran
Dynamicus.och kopplad till P-riks men bestod av bade tidigare och aktiva medlemmar av vér
forening. Projektets finansiella medel overfordes till Dynamicus och dérfor méste projektets
mtékter och kostnader tas upp i Dynamicus resultatrakning for 2019 och redovisas under
posterna ?Ovriga intikter” samt ”Ovriga kostnader”. Projektet har diremot inte paverkat
Dynamicus resultat da projektet gick plus-minus-noll. Intidkterna uppgick till 80 000kr och
overskottet fordes tillbaka till P-riks och redovisade kostnader uppgick darmed ocksa till
80-000 kr.

Budgetering

I och med Vemdalens forlorade intdkter 1 borjan av aret, som resulterade i ett negativt resultat

for det enskilda evenemanget pa 33 000 kr, har 2019 préglatsav ett mer aterhdllsamt tink
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kring ekonomi och budget f6r féreningen i allmanhet och utskotten i synnerhet. Det har

N

funnits ett stort fokus pa kartldggning av utskottens hdndelser och transaktioner for att
sdkerstilla att budgeten foljs och utnyttjas till fullo. Arbetet har priglats av en rak och tydlig
dialog mellan ekonomiansvarige och utskottssamordnare vilket jag har upplevt som mycket
larorikt for bada parter i form av att fa en storre inblick 1 dels ekonomin, dels den operativa
verksamheten. I framtiden tror jag starkt pé att fortsdtta med detta nira typ av samarbete for
att uppratthalla en ekonomisk medvetenhet i foreningen.

2020 &rs budget kan behdva revideras om styrelsen bedomer att det finns syfte med att

aterinvestera 2019 &rs resultat 1 budgeten.

Ekonomiansvariges ord

Slutligen vill jag rikta ett stort tack till Dynamicus engagerade medlemmar som &r
grundpelaren i féreningen och det &r tack vare er som vi kan fortsétta skapa mervirde for alla
personalvetarstudenter under studietiden! Foreningen har goda forutsattningar att fortsdtta

utvecklas och fornyas i framtiden.

Sandra Ekdahl, Ekonomiansvarig 2019
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Resultatriakning
(alla belopp dr angivna i kr)

Medlemsavgifter
Spons
Sektionsbidrag
Fond

Annonser

Forra arets resultat
Diverse intikter
Ovriga intikter

Summa intikter

Kostnader

PVD

Evenemang
Naringsliv
Marknadsforing
P-riks

Utbildning

Idrott

Styrelsen
Ofordelade medel
Utveckling av foreningen
Diverse kostnader
Ovriga kostnader

Summa kostnader

Summa

1/1-31/12

0

100 000
35718

0

8500

11 853,55
3195
93910

253 176,55

15 000

61 675

8 537,78
9 894,12
2 000

2 674,82
11 107,01
7 474,64
5131

0

8 253,48
90 122,50

221 870,35

+31 306,20

Budget 2019

0

100 000
43 000
0

7 000
11 900
4 500

0

166 400

25 000
86 100
10 500
10 050
2 000
3000
10 000
9 550
3000
0

7 150

166 350

Noter

S N N N B W N -

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22

23
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Noter

Not 1
Dynamicus har under 2019 haft gratis medlemsavgift vilket dirmed inte paverkar

resultatrdkningen.

Not 2

Dynamicus har under 2019 sammanlagt fatt in 100 000 kr genom foreningens samarbetsavtal.

Not 3
Dynamicus har under 2019 fatt in sammanlagt 35 718 kr fran verksamhetsbidrag av

Folkuniversitetet, P-riks och Samsek.

* I denna summa dr sponsring till aktiviteter utskotten specifikt anordnar, bortrdknat. Dessa
pengar dr bokforda som intdikter till respektive utskott. Detta for att visa att budget for dret

foljts samt synliggora utskottens goda arbeten med att soka extern sponsring.

Not 4
Under 2019 har ingen fondforsdljning gt rum.

Not 5

Under 2019 har Dynamicus salt annonser till ett virde av 8 500 kr.

Not 6
2019 ars resultat uppgick till 11 853,55 kr och under arsstimman 2019 beslutades det att

pengarna skulle aterinvesteras i foreningen i den reviderade budgeten.

Not 7

Diverse.intdkter var en ny post for 2019 som avser de intdkter foreningen far genom-det
swishpalagg foreningen har vid evenemang som kréver inbetalningar fran medlemmar. Under
aretuppgick-dessa intékter till 3 195 kr, vilket var mindre dn berdknat da arets forsta stora

evenemang, Insparken VT19 samt Vemdalen. 2019, inte hade paliagg for att dessa intéikter.

Not 8

Ovriga intidkter avser vanligtvis intikter for forsiljning av Dynamicus sdngbok samt
collegetrdja. Under 2019 redovisas dven de intikter som avsags till P-riks Arsméte under
denna post. Totala dvriga intédkter under 2019 uppgick till 93 910 kr, varav 80 000 kr avsag

intakter till P-riks Arsmétes Forsiljningsintikter for Dynamicus var dirav 13 910k
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Not 9
Summa intdkter uppgick till 253 176,55 kr.

Not 10
PVD 2019 gick med ett positivt resultat pd cirka 20 000 kr och det beslutades att 10 000 kr

skulle aterga till Dynamicus och resterande aterinvesteras till PVD 2020. Kostnaden for PVD
2019 blev darfor slutligen 15 000 kr.

Not 11
Evenemangsutskottet pdborjade dret med att Vemdalen 2019 gick med forlust vilket gjorde att

pengar omfordelades inom foreningen i1 den reviderade budgeten sé att utskottet inte enskilt

skulle bara den kostnaden. Detta medfor att Evenemangsutskottets budget sdg hog ut for 2019

men 1 sjdlva verket avsag stor del att ticka for de intdkter Vemdalen 2019 fGrlorade.

Not 12
Kostnaderna for Néringslivsutskottet uppgick till 8 537,78 kr. Mentorskapsprojektet under
hosten 2019 fick en subventionerad lokalhyra for sitt evenemang som medforde att utskottet

inte brukade hela sin budget.

Not 13

Kostnaderna for Marknadsforingsutskottet uppgick till 9 894,12, kr. Marknadsforingsutskottet
kopte bland annat in en systemkamera med tillhérande minneskort och kameravéska under
2019. Deras budget beslutades dirfor hdjas pa Arsmétet 2019 for att hirleda kamerainkdpet
till berort utskott.

Not 14
Kostnaderna for medlemskap och deltagande i P-riks uppgick till 2 000 kr under 2019.

Not 15
Kostnaderna for Utbildningsutskottet uppgick till 2 674,82 kr. Utskottet har under de tvé
tidigare dren-varit 1 en uppstartsfas men under 2019 kom verksamheten igdng ordentligt.

Utbildningsutskottet har'bland annat anordnat certifieringar for vdra studenter.

Not 16
Kostnaderna {0r Idrottsutskottet uppgick till 11 107,01 kr. Under 2019 infoérdes nya regler for
avbokning av kommunens lokaler vilket medforde att foreningen stundtals betalade for

lokaler, for exempelvis innebandy, som inte nyttjades.
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Not 17

Styrelsens kostnader uppgick till 7 474,64 kr. Styrelsen brukade inte hela sin budget vilket till
stor del beror pa att man ville vidta en stérre ekonomisk medvetenhet och bland annat
anvanda material som redan fanns pa kontoret eller i forrddet, sdsom kaffe eller annat

forbrukningsmaterial.

Not 18

Ofordelade medel var en ny post i budgeten for 2017 som syftade till att 1ta utskotten soka
extra tillskott vid sidan av egen budget. Under 2019 fanns det till en borjan 3000 kr
budgeterat. Detta brukades snabbt och under hosten nér det stod klart att PVD 2019 skulle gé
med ett positivt resultat beslutades att en del av de pengar som forfoll Dynamicus skulle g
till att ansoka om ofordelade medel. Bland annat investerades det i en portabel hogtalare som

ska kunna anvéndas av alla féreningens utskott for framtida evenemang.

Not 19
Utveckling av foreningen tillkom under 2018 och syftar till ink&p av bestdende virde {for

foreningen. Denna post har inte nyttjats under ret.

Not 20

Divetrse kostnader uppgick till 8 253,48 kr och ddrmed négot 6ver den budgeterade summan
for 2019. Diverse kostnader avser kostnader for Swish, bankavgifter samt doménavgifter
foreningen innehar. Dessa kostnader dr bade rorliga och fasta och den rorliga delen paverkas

av hur manga swishtransaktioner som sker vilket kan vara svart att konkret berékna.

Not 21

Ovriga kostnader uppgick till 90 122,50 kr och avser inkdp av Dynamicus rdda collegetrdja
for 10:122,50 kr samt kostnader for P-riks Arsméte i Uppsala pa 80 000 kr. Denna post bor
avlésas direkt mot ’Ovriga intikter” och Not 8 for att se sambandet mellan foreningéns

forsdljning .och P-riks Arsméte i Uppsala 2019.

Not 22
Summa kostnader for Dynamicus 2018 uppgar till 221 870,35 kr.

Not 23
Resultatet fér Dynamicus 2019 blev en vinst pa 31 306,20 kr.
Aret har priiglats av en ekonomisk medvetenhet och &terhdllsamhet som paverkat det positiva

resultatet. | kombination med att specifika event for respektive utskotten, sdsom
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Mentorskapsprojektet och Insparken, har fatt subventionerade kostnader i form av lokalhyror

har foreningen gétt med ett positivt resultat 2019.

Balansrikning
(alla belopp dr angivna i kr)

Tillgdngar 31/12-2019 1/1-2019
Plusgiro 322 008,90 298 120
Likviditetsfond 205 501,35 205 535
Summa

tillgangar 527 510,25 503 655

Eget kapital och skulder

Skulder 0 0
Eget kapital 527 510,25 503 655

Balans 0 0
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Budget 2019 Budget 2020 [Anmiérkning |Prognos 2020
Intikter
Medlemsavgifter 0 0 Not 1 0
Sponsring 100 000 110 000 Not 2 110 000
Bidrag 43 000 44 750 Not 3 44 750
Fond 0 0 Not 4 0
Annonser 7000 5000 Not 5 5000
Diverse intikter 4500 3500 Not 6 3500
Forra arets resultat 11 900 0 Not 7 31 306,2
Summa intikter 166 400 163 250 kr 194 556,2 kr
Kostnader
PvD 25000 25000 Not 8 25000
Evenemang 86 100 61 600 Not 9 61 000
Niringsliv 10 500 13 500 Not 10 6 750
Marknadsforing 10 050 7 100 Not 11 7 100
P-riks 2000 2000 Not 12 2000
Utbildning 3000 6 000 Not 13 5000
Idrott 10 000 14 000 Not 14 7 000
Styrelsen 9550 9700 Not 15 9400
Ofordelade medel 3000 12 000 Not 16 27 650
Utveckling av foreningen 0 4500 Not 17 2250
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Diverse kostnader 7150 7 800 Not 18 7150
Dominavgifter 2 350 3900 2350
Bankavgifter 2150 2150 2150
Swishavgifter 2300 1400 2300
Bidrag till WWF 350 350 350
Summa kostnader 166 350 163 200 kr 160 300 kr
Resultat fore krispott 50 50 34 256,2
Krispott 0 0 Not 19 34 206,2
Resultat 50kr 50 kr Not 20 50 kr

Noter till budget 2020

Not 1

Dynamicus kommer inte att ta ut nigon medlemsavgift och rdknar med att 150 medlemmar

ska tillkomma ar 2020. Siffran dr baserad pa antalet nya medlemmar som tillkommit under

tidigare ar, samt tar hénsyn till den revidering PA-programmet genomgick 2018.

Not 2

Som avtalen ser ut i dagsldget kommer vi fa in 110 000 kr genom sponsring. Detta &r vad

avtalen med foreningens samarbetspartners genererar idag:

s .Akademikerforbundet SSR 16 000 kr

e Jusek 15 000 kr

» Academic Work 14 000 kr
¢ Unionen 16 000 kr

»_Vision 8 000 kr
e Ants 7 000 kr
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 Sveriges HR-forening 2 000 kr
*« MADE FOR 10 000 kr

* Assessio 12 000 kr

» Uppsala Kommun 10 000 kr

Om négra av avtalen skulle forhandlas upp under éret eller om nya avtal traffas som gor en

betydande paverkan budgeten, bor budgeten revideras.

Not 3
De bidrag vi far varierar i storlek fran ar till ar. Vi uppskattar att fa in f6ljande bidrag ar 2020:

e P-riks: 30 000 kr
» Folkuniversitet: 11 000 kr
e Samsek: 3 750 kr

Det finns mdjlighet att soka bidrag utover detta, men ansvaret hamnar pa den enskilda

projektgruppen eller utskottet.

Not 4

Dynamicus har beslutat att inte sélja av ndgra av foreningens fonder ér 2020.

Not 5

Vi riknar med att sédlja 5 st annonser a 1000 kr, vilket baseras pa ett genomsnitt av tidigare 4r.

Not 6
Diverse intdkter dr pengar som foreningen far in via Swishbetalningar frdn medlemmar som
deltar pa evenemang med betalningskrav. Siffran baseras pa 700 st 4 5 kr. Dessa intdkter ska

tacka avgifter foreningen betalar for tjinsten Swish samt dvriga bankavgifter.

Not 7

Nér bokslutet for ar 2019 &r klart laggs foreningens resultat in under denna post.

Not 8
Den budgeterade summan {6r PvD ar 25 000kr.
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Not 9

Foljande kostnader dr budgeterade for Evenemangsutskottet:

* Inspark: 2 x 10 000 kr, vi krdver da att insparkspaketet max kostar 750 kr.

* Engagemangsfest: 36 000 kr, avser finansiera en fest VT samt en fest HT.

» Examensgasque: 2 x 800 kr, beloppet avser gasquebiljetter till evenemanget for Ordférande
och Viceordforande 1 foreningen.

« Fika/kickoft: 2 000 kr

Not 10
Naringslivsutskottet forvantas anordna ett mentorskapsprojekt, en natverkstraff samt

géstforeldsningar.

* Mentorskapsprojekt: 4 500 kr
* Natverkstraff: 4 000 kr
* Fika/kickoft: 2 000 kr

Not 11

Marknadsforingsutskottet kommer att fortsatta marknadsfora Dynamicus.

* Photoshop : 1500kr
*/Podbean: 1600kr
« Fika/kickoff: 200kr

Not 12

Dynamicus kommer under 2020 fortsétta vara medlemmar 1 P-riks. Terminsavgiften for detta
medlemskap ligger pa 1000 kronor.

* 2 x 1000 kr medlemskapsavgift

Not 13

Under verksamhetséret kommer Utbildningsutskottet anordna tvé utlandsstudiekvillar samt
en utbildning med Assessio.
* Assessio-utbildning: 2 000 kr



S

DENTFORENIN
UPPSALA

(=]

» Fika/kickoff: 2 000 kr

Not 14

ONALVETARNAS 2

Idrottsutskottet kommer anordna det traditionsenliga Dynamicusloppet samt fortsétta

arrangera aktiviteter for medlemmarna.

* Dynamicusloppet: 2 000 kr
» Fika/kickoff: 2 000 kr

Not 15

Foljande kostnader dr budgeterade for Styrelsen:

* Kickoff: 2 x 1 500 kr

* Fika till &rsmote samt foreningsstimma: 1 200 kr
* Intern/extern representation: 500 kr

« Kaffe och kontorsmaterial: 1 500kr

» Framkallning av styrelsefoton: 2 x 250 kr

s Insparksevent: 2 x 1 500 kr

Not 16

De ”Ofordelade medlen” dr pengar som varje utskott, projektgrupp eller medlem kan ansdka

om till ett specifikt &ndamal. Styrelsen beslutar om en ansdkan ska godkénnas eller avslas.

Not 17

Med fliken ”Utveckling av foreningen” menas pengar som &r avsedda till investeringar i

foreningen av bestdende virde. Ansokan om dessa medel hanteras likt "Ofordelade medel”.

Not 18

* Dominavgifter;dynamicus.se 2 000 kr, one.com 500 kr, Visma Spcs 1 400 kr Totalt = 3 900

kr

¢ Dynamicus bankavgifter: Plusgiro 1 864 kr, Mastercard 288 kr. Totalt =2 150 kr
» Swishavgifter: 1 400 kr i rorliga avgifter som baseras pa 700 st & 2 kr.

* Bidrag till WWEF: 350 kr
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Not 19
Krispotten forvintas kunna ticka ovéntade kostnaden for 2020 och om denna pott ¢j
forbrukats vid arets slut skall summan éterinvesteras i foreningen for ndstkommande ar.
Summan dr insamlad fran utskott/styrelse for projekt som inte kunnat genomforas V120 samt

hélften av forra arets resultat.

Not 20
Det beréknade resultatet for Dynamicus dr 50 kr. Notera att budgeten &r ett planerings- och

styrdokument och har ingen egentlig koppling till hur det ekonomiska &ret for foreningen

kommer att bli.
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Motioner som inlimnats senast 30 dagar innan motet
Till Arsmétet i Dynamicus Personalvetarforening ar 2020
Motion angaende ftillatelse att revidera stadgarna

Med anledning av P-riks beslut om att genomf6ra en stadgerevidering att implementera
posten som internrevisor for samtliga PA foreningar. Stadgarna reviderades som senast ar
2017 dérav ser styrelsen att det finns ett behov av att uppdatera samt aktualisera stadgarna
utifrdn foreningens samtida verksamhet. Styrelsen yrkar att fran foreningens medlemmar fa

tillatelse att revidera stadgarna.

Dynamicus Styrelse

genom Rebecca Ingman, ordforande

Motion angdende beslut om reviderade stadgar

Denna motion dr beroende av beslut om ovanstdende motion. Styrelsen yrkar for att &rsmétet
beslutar att godkdnna de reviderade stadgarna sa att de kan implementeras omgaende for att

underldtta arbetet for kommande styrelse samt verkstilla posten som internrevisor for ar 2020.

Dynamicus styrelse

genom Rebecca Ingman, ordférande
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Stadgar

Reviderade 15 Maj 2017

INLEDNING
Foreningens namn ska vara Dynamicus.

Foreningens syfte skall vara att:
Representera och arbeta for sina medlemmar och deras intressen.
Vicka intresse for och debatt kring personalfragor.

Framja utbyte av erfarenheter och idéer mellan de olika terminerna/kurserna och att dven i
ovrigt starka gemenskapen.

Marknadsfora personalvetare och foreningen till arbetslivet. Vara religiost, fackligt och
politiskt obunden.

§1 Medlemskap

Tre former av medlemskap finns:

Aktivt medlemskap - studerande pé Personalvetarprogrammet samt fristdende kurser med
personalinriktning. Ett aktivt medlemskap 1 Dynamicus innebér dven ett medlemskap 1
Personalvetarnas riksforbund, P-riks, dd Dynamicus dr en av medlemsforeningarna i detta
forbund: Stodjande medlemskap - kan vara foretag, organisation eller person som stoder
toreningen ekonomiskt.

Hedersmedlem —utses av rsmotet

§2 Intagande av medlem

Medlem intages i foreningen av Styrelsen efter ansokan. Ansokan skall vara atfoljd av
intriidesavgift; om sidanavgift faststills av Arsmotet.

Styrelsen far uppdraga at utskottsansvarig eller annan sirskild person att intaga medlem.
Ansokan em:medlemskap far avslds endast om det kan antas att vederbdrande kommer att
motarbeta foreningens intressen. Beslut varigenom ansokan om medlemskap avslas skall
fattas‘av Styrelsen.

§3 Uteslutande av medlem
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Foreningsmedlem far endast uteslutas ur foreningen om medlemmen har motarbetat
foreningens dandamal eller uppenbarligen skadat féreningens intressen.

Fraga om uteslutning far inte avgoras forrdn medlemmen fitt tillfélle att yttra sig 1 frdgan.
Medlemmen skall ha mdjlighet att yttra sig i frigan under minst 14 dagar.

I beslut om uteslutning skall skdlen hérfor redovisas, samt anges vad den uteslutne skall
iakttaga vid dverklagande av beslutet. Beslutet skall inom tre dagar, skriftligen avsdndas till
den uteslutne i betalt brev, eller pa annat betryggande sitt.

Beslut om uteslutning fattas av Styrelsen enhalligt.

§4 Om medlem

Medlem har ritt att delta i moten och andra sammankomster som anordnas for medlemmen.
Medlem har yttrande-, motions-, och rostritt vid Arsmétet och Féreningsstimman.
Stodjande eller hedersmedlem har dock inte motions- och rostritt vid Arsmétet eller
Foéreningsstimman.

Medlem har ritt till fortlopande information om foreningens angeldgenheter.

Medlem skall f6lja foreningens stadgar samt beslut som i vederborlig ordning har fattats av
organ inom foreningen.

Medlem har inte ritt till del av foreningens behallning eller egendom vid upplosning av
foreningen.

§5 Medlemsavgift
Medlemsavgift betalas for aktiv medlem i form av en fast engéngsavgift som géiller under hela
studietiden vid Uppsala universitet alternativt en terminsavgift.

Medlemsavgift for stodjande medlem skall géllas arsvis. Hedersmedlem ar befriad fran
avgifter. Medlemsavgifterna bestims av Foreningsstimman. Kvitto pd betald arsavgift kallas
medlemskort: Medlemskort far inte Gverlatas.

§6 Teckningsratt
Foreningens firma tecknas var for sig av ordférande samt kassor, om inte annat beslutas vid
Arsmotet.

§7 Styrelse

Foreningens-angeldgenheter tillhandahas av Styrelsen. Den skall verka for foreningens
framatskridande samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Styrelsen skall verka foratt s& mycket som méjligt av foreningens arbete skall delegeras
bland medlemmarna for att pa sa sétt skapa engagemang bland dessa.

Det aligger Styrelsen sarskilt att:

» Tillse att foreningens bindande regler efterf6ljs
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« Verkstilla av Arsmotet samt Foreningsstimman fattade beslut
* Planera, leda och fordela arbetet inom foreningen
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* Ansvara for och forvalta foreningens medel
« Forbereda Arsmétet samt Foreningensstimman

Styrelsen skall besta av ledamoéter som véljs bland medlemmarna i kategorin aktivt
medlemskap och som studerar vid Uppsala Universitet. Styrelsen skall bestd av Ordforande,
Vice Ordforande, Utbildningssamordnare, Marknadsforingssamordnare, projektledare for
PVD, vilka viljs pa arsmétet. Styrelsen skall vidare besta av sekreterare, ekonomiansvarig,
Naringslivssamordnare, Webbmaster, Evenemangssamordnare och Idrottssamordnare vilka
viljs pa Foreningsstimman. Styrelsens ledamoters mandat ar ett r och skall vara mellan den
1/1 till den 31/12 respektive 1/7 fram till den 30/6.

Avgar vald styrelseledamot fore mandatperiodens utgang utses ny ledamot med hjélp av
fyllnadsval av Styrelsen och valberedningen.

Vid avgang av valberedning och revisor jaimte suppleant giller samma som vid
styrelseledamot. Styrelsen fér kalla enskild person som adjungerad ledamot till
sammantriddena.

§8 Styrelsens moten

Styrelsen sammantridder nir Ordféranden eller minst halva antalet styrelseledamoter s&
bestdmmer. Styrelsen ér beslutsméssig om samtliga ledaméter kallats till sammantriddet och
minst hélften av dem &r ndrvarande. Vid lika rostetal i Styrelsen har Ordféranden utslagsrost.
Vid sammantriade skall protokoll foras. Avvikande mening skall antecknas i protokollet.
Styrelsens protokoll skall inom 15 dagar efter moétet finnas tillgéngligt pd foreningens
hemsida

Protokoll skall justeras av ordforande, sekreterare samt vid moétet utsedd justeringsperson.

§9 Kontaktpersoner

Under varje termin skall strdvan vara att utse en eller tva kontaktpersoner frén varje kurs som
ingér 1 Programmet for personal och arbetslivsfragor med uppgift att informera kursens
deltagare om foreningen och dess verksambheter.

§10 Utskott

Utskotten ar foreningens arbetande organ.

Ledning av, utskotten utdvas av den i Styrelsen vald utskottssamordnare. Vid behov kan en
eller flera bitrade utses.

Styrelsen faststéller, i-sdrskild instruktion eller pa annat ldmpligt sétt de befogenheter som
utskottsansvariga har.

Beslut om bildande eller nedliggning av utskott kan endast fattas av Arsmotet eller
Foreningsstimman.



SONALVETARNAS *
DENTFORENIN Z
UPPSALA

(=]

§11 Valberedningen

Valberedningen bestar av minst tva personer som bor vara fortrogna i Dynamicus verksamhet
samt med deras aktiva medlemmar. Valberedningen skall ha kontinuerlig kontakt med
styrelsens Ordforande.

Valberedningen skall arbeta utifran foreningens bésta 1 atanke. Valberedningen skall vara
objektiv och arbeta i enlighet med god sed.

Valberedningen viljs pa ett ar vid Arsmotet.

Valberedningen skall till Arsmétet respektive Féreningsstimman komma med huvudforslag
till val enligt § 17 och §18. Forslaget skall 1imnas till Styrelsen i god tid fore Arsmétet eller
Foreningsstimman.

Valberedningen skall vid behov komma med huvudforslag till fyllnadsval av styrelseledamot
och revisor.

Valbar person till Styrelsen ar en person som tillhor kategorin aktiv medlem

§12 Foreningens verksamhets- och rikenskapsar
Foreningens verksamhets- och rdkenskapsér ar 1/1 - 31/12

§13 Revision

Revisor jimte suppleant utses vid Arsmétet.

Revisorerna skall granska Styrelsens forvaltning och riakenskaper for det senaste
verksamhetsaret och rakenskapsaret. Revisionsberittelsen skall vara styrelsen tillhanda senast
tiordagar fore Arsmotet.

Det aligger Styrelsen att tillse att revisorn far Styrelsens protokoll, verksamhetsberéttelse och
de ekonomiska handlingarna i god tid for revision eller nirhelst de begér.
Den som ir revisor far ej samtidigt uppbéra post som styrelsemedlem.

§14 Forsoksverksamhet
Forsoksverksamhet kan uppréttas under verksamhetséret av Styrelsen.
Ansvarig for forsoksverksamheten utses av Styrelsen och adjungeras av densamma.

Forsoksverksamheten dskar pengar for den I6pande verksamheten, ur Styrelsen hérfor avsatta
pengar.

En forsdksverksamhet som uppnétt tillricklig kontinuitet bor vid Arsmétet dverga till
ordinarie verksamhet.
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§15 Budget, verksamhetsplan och -beriittelse
Varje utskott ansvarar for att det upprittas forslag till budget och verksamhetsplan for
utskottet att gilla ndstfoljande verksamhetsér.

Varje utskott ansvarar for att det uppréttas en verksamhetsberittelse over utskottets
verksamhet under innevarande ér.

Budget, verksamhetsplanen och verksamhetsberéttelsen skall inldmnas till Styrelsen senast
det datum som Styrelsen bestdmt.

Styrelsen framligger infor Arsmotet foreningens bokslut. Verksamhetsberittelsen beslutas
och faststills av Arsmotet

Budget och verksamhetsplan beslutas och faststills av Foreningsstimman, men vid behov kan
styrelsen revidera budgeten. Revideras budgeten sd presenteras den nya budgeten pa drsmatet.

§16 Arsmotet

Arsmétet dr foreningens hogsta beslutande organ. Arsmétet skall efterkomma bokslutets
fardigstillande, vilket betyder efter kalenderarets slut. Styrelsen bestimmer tidpunkt och plats
for motet.

Kallelse skall ske senast sex veckor 1 forvdg. Kallelsen skall jamte dagordning anslas i
foreningens lokal samt pa till foreningen upplatna anslagstavlor och pa féreningens hemsida.

Kallelse skall-dven séndas till samtliga medlemmar, via e-postadresser som ldmnats till
foreningen.

Styrelsen skall halla revisionsberéttelse och andra méteshandlingar tillgéingliga senast en
vecka fore Arsmotet.

Medlemmar ur kategorin aktivt medlemskap har ritt att inlimna motion till Arsmétet.
Motionen skall vara Styrelsen tillhanda senast 30 dagar innan Arsmotet.

Rostritt vid Arsmétet, se rubrik "Om medlem"

Rostritt kan €j overlatas till annan medlem vare sig med fullmakt eller annat medel.

Fraga om ekonomisk natur far inte avgoras om den inte finns med pa dagordningen.

Protokoll skall foras, och justeras av motets ordforande samt av motet valda
justeringspersoner. Protokollet skall finnas tillgéingligt for medlemmarna tre veckor efter
maotet.
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§17 Arenden vid Arsmotet
Vid Arsmotet skall atminstone dessa drenden forekomma:

1 Mdétets 6ppnande

2 Faststéllande av nirvaro och rostlingd infor motet

3 Godkédnnande av métets behoriga utlysande

4 Faststéllande av dagordning

5 Val av métets ordférande och motessekreterare

6 Val av tvd justeringspersoner tillika rostriknare

7 Halvarsrapport for innevarande termin

8 Faststédllande av Styrelsens och utskottens verksamhetsberittelser for senaste
verksamhetsaret

9 Faststéllande av foreningens resultat och balansrdkningar

10 Revisionsberittelse

11 Beslut om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid revisionen avser

12 Val av foreningens ordforande, tillika Styrelsens ordférande

13 Val av vice ordforande, utbildningssamordnare, marknadsforingssamordnare samt pvd-
projektledare

14 Val av revisor jimte suppleant for en tid av ett &r

15'Val av valberedningen for en tid av ett ar

16 Behandling av motioner som inldmnats till styrelsen senast 30 dagar innan métet 17
Faststdllande av firmatecknare

18 Utndmning av hedersmedlem

19 Ovriga fragor

20°Ordet fritt

21 Motets avslutande

§18 Foreningsstimman
En Féreningsstdmma halls drligen senast i december ménad. Styrelsen beslutar exakt tid och
plats for Foreningsstimmans genomforande.

Kallelse skall ske senast sex veckor 1 forvdg. Kallelsen skall jamte dagordning anslas i
foreningens lokal samt pa till foreningen upplatna anslagstavlor och pa foreningens hemsida.

Kallelse skall aven utsdndas till samtliga medlemmar, via de e-postadresser som ldmnats-till
foreningen.

Styrelsen framligger infor Foreningsstimman forslag till budget och verksamhetsplan for
kommande verksamhetsar, samt halvarsrapport for innevarande termin.

Styrelsen skall halla méteshandlingar och kommenterade motioner tillgéngliga senast en
vecka fore Foreningsstimman.
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Medlemmar ur kategorin aktivt medlemskap har rétt att inlimna motion till
Foreningsstimman. Motionen skall vara Styrelsen tillhanda senast 30 dagar innan Stimman.

Rostritt vid Foreningsstimma, se rubrik "Om medlem"
Rostritt kan ej dverlatas till annan medlem vare sig med fullmakt eller annat medel.

Fraga om ekonomisk natur far inte avgoras om den inte finns med pa dagordningen.

Protokoll skall foras. Det skall justeras av moétets ordforande samt av motet valda
justeringspersoner. Protokollet skall finnas tillgéngligt f6r medlemmarna tre veckor efter
motet.

§19 Arenden vid Foreningsstimman
Vid Foreningsstimman skall foljande punkter d&tminstone forekomma;

1. Métets 6ppnande

2. Faststdllande av ndrvaro och rostlingd infor moétet 3. Godkénnande av moétets behoriga
utlysande

4. Faststéllande av dagordning

5. Val av métets ordférande och moétessekreterare

6. Val ay tva justeringspersoner tillika rostraknare

7. Halvarsrapport for innevarande termin

8. Faststillande av budget for ndstkommande verksamhetsar

9. Faststillande av verksamhetsplan for ndstkommande verksamhetsar. 10. Faststidllande av
medlemsaygifter for nastkommande ar

11. Val av Sekreterare, Evenemangssamordnare, Webmaster, Ekonomiansvarig,
Idrottssamordnare samt Néringslivssamordnare

12. Behandling av motioner som inldmnats till styrelsen senast 30 dagar innan motet

13. Faststillande av firmatecknare 14. Ovriga frigor

15. Motetsavslutande

§20 Extra Arsmote

Extra Arsmote kan dessutom utlysas av Styrelsen eller om minst hilften av medlemmarna sa
kriver. Vid extra Arsméte behandlas endast frigor som foranlett Arsmétets sammankallande.
Kallelse till extra arsmote skall utga tio dagar innan métet och kungoras pd samma sétt som
infor Arsmote:

§21 Beslut och omrostning
Beslut fattas vanligtvis med acklamation (ja - nej rop). Beslut fattas med votering (sluten
omrostning) om sddan begirs.
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Vid beslut som ror stadgefragor krivs att minst tva tredjedelar av de korrekt angivna résterna
bifaller forslaget.

Vid forslag som ej ror stadgefragor eller foreningens upplosning kriavs enkel majoritet.
Omrostning sker 6ppet savida inte nagon fordrar att det skall ske slutet. Vid personval med
flera kandidater skall omrostning ske slutet. Vid lika rostetal vid personval skiljer lotten. Vid

annan omrostning dger motesordférande utslagsrost.

Motet ar beslutsmissigt med det antal rostberittigade medlemmar som ar nérvarande pa
motet.

Beslut bekriftas med klubbslag.

§22 Personval
Huvudkandidater vid personval ér valberedningens forslag.

Ovriga kandidater kan nomineras av personer tillhdrande kategorin aktiv medlem fram till
omrOstning for aktuellt personval.

Vid personval med flera kandidater ldmnar de berdrda kandidaterna motessalen fore pladering
paborjas.

Pladering inleds med valberedningens motivering till huvudforslag. Darefter ma ovriga
rostberattigade pladera, bland dem inleder de som nominerat andra kandidater.

Efter pladering far medlemmarna mojlighet att stilla fragor till kandidaterna.

Omrdstning, enligt § 21 Beslut och omrostning, skall ske efter pladering.

§23 Stadgar
Forandring eller tilligg av stadgar skall beslutas av Arsmétet eller Féreningsstimman.

Vid stadgefordndring skall den nya stadgetexten jaimte angivelser av andringarfinnas
tillginglig for medlemmar senast tre veckor.innan matet.

§24 Foreningens upplosning
Endast Arsméte far upplosa foreningen.
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Uppldsning av foreningen kan endast ske genom enhélligt beslut pa tvé pd varandra foljande
Arsméten. Foreningen kan inte uppldsas om fem aktiva medlemmar vill fortsitta
verksamheten.

Vid eventuell upplosning Gverlamnas alla tillgdngar, efter reglering av eventuella skulder, till
annan studentorganisation efter beslut av det senaste Arsmétet.

Forslag till reviderade stadgar 2020 samt kommentarer om
andringar

Har foljer dndringarna i kronologisk ordning samt forklaring till varfor:

Grammatiska dndringar sasom radbrytningar, korrigerat liten bokstav till stor. Mycket beror
att uppdatera informationen vi redan har, exempelvis dndrade vi under § 6 Teckningsriitt
bendmningen “ kassor” till den vi redan anvinder: ekonomiansvarig. Punkten och

bendmningen § 9 Studentrepresentant dndrades fran “Kontaktpersoner”.
§ 7 Styrelsen

Den oberoende posten Valberedningen valjs tillika pd arsmotet. Tillagd mening for fortydling

kring posten som Valberedning och deras inval.

Den oberoende posten Internrevisorerna viljs tillika pd Foreningsstimman. 7illagd mening

for fortydling kring posten som Internrevisor/er.

den.1/7 till. den 30/6 respektive 1/1 fram till den 31/12. Andrad ordning i redan befintlig

mening angdende ledamoters mandatperioder. For en mer logisk meningsuppbyggnad.

Avgir vald styrelseledamot fére mandatperiodens utgang har avgaende ledamot ansvar att
medverka for att hitta en ny kandidat for posten. Samt fortséttningsvis besitta ansvaret for
posten under 6vergangsperioden till dess ny ledamot utses med hjilp av fyllnadsval av
Styrelsen och-Valberedningen. Overgéngsperioden bestims vid varje enskilt fall ay sittande
Styrelse. Ndr styrelsen reviderade dessa stadgar ansdg vi att denna punkten behovdes som'ett
skyddsndit for att styrelsens verksamhet ska kunna fortgd dven vid situationer dd ledamater:

vdljer att avga sin mandatperiod av olika anledningar.

§ 11 Valberedningen
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Valberedningen fér ej samtidigt uppbéra post som styrelsemedlem. 7illagd mening for

N

fortydling kring posen som Valberedning.
§12 Intern revision
Internrevisorer utses vid Foreningsstimman. Denna roll kan innehas av upp till tva personer

under samma period. Internrevisorerna ska arbeta utifran foreningens bésta i atanke.

Internrevisorerna skall vara objektiva och arbeta i enlighet med god sed.

Om Internrevisorerna anser att Styrelsen har agerat i linje med stadgar och tagit beslut pa ett

gott sédtt med foreningens bista 1 dtanke bor Internrevisorerna foresla ansvarsfrihet.

Internrevisorernas uppgift dr att sékerstilla att foreningen tillika Styrelsen arbetar
demokratiskt.

Det aligger Styrelsen att tillse att Internrevisorerna far Styrelsens protokoll,
verksamhetsberittelse och de ekonomiska handlingarna i god tid for revision eller nirhelst de

begir.
Valbar person till denna roll dr en person som tillhor kategorin aktiv medlem.

Den'som dr Revisor far ej samtidigt uppbéra post som styrelsemedlem. Denna punkt dr helt
ny och redogor for den nya posten som internrevisor/er. Beskrivningen dr framtagen i samrdd
med Personalvetarnas Riksforbund (P-riks). Eftersom detta dr en ny punkt sa har vi dndrat

samtliga-ordningsnummer pd punkter efter denna.

§13 Extern revision Andrad formulering fidn “revision”. Detta eftersom foreningen i och

med internrevisor/er framéver kommer ha bade intern och extern revision.
§ 17 Arsmatet

Kallelsen skall jamte dagordning anslés pa foreningens hemsida. Denna mening dr forkortad.
Tidigare stod “ "Kallelsen skall jadmte dagordning anslds i foreningens lokal samt pa till
foreningen upplatna anslagstavlor och pd foreningens hemsida." Anslagstavior anvinds inte

ldngre. [ samband med var Hallbarhetspolicy skrivs inte affischer eller liknande ut.

Samma 4ndring genomfordes under § 19 Foreningsstimman . [ samma mening.
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§ 20 Arenden vid Foreningsstimman

12. Val av Internrevisorerna for en tid av ett ar Tillagd punkt for vad som ska inkluderas i
Foreningsstimmans dagordning. Internrevisor/er viljs vid Féreningsstamman. Fér 2020
kommer forhoppningsvis den forsta revisorn att viljs in vid Arsmétet och ha en mandatperiod
tills Foreningsstamman 2020. Detta beror pa riktlinjer fran P-riks som beror PA-féreningar i
hela landet samt att intresse finns fran styrelsen att den nya revisorn ska ha méjlighet att
granska hela 2020 under god tid (bade VT20 och HT20). Internrevisor/er som vdljs in vid

Féreningsstimman 2020 kommer sedan granska foreningen och styrelsen under 2021.
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Stadgar

Forslag pa reviderade stadgar 2020

INLEDNING

Foreningens namn skall vara Dynamicus.

Foreningens syfte skall vara att:

Representera och arbeta for sina medlemmar och deras intressen.
Vicka intresse for och debatt kring personalfragor.

Framja utbyte av erfarenheter och idéer mellan de olika terminerna/kurserna och att dven i

ovrigt starka gemenskapen.

Marknadsfora personalvetare och foreningen till arbetslivet. Vara religiost, fackligt och

politiskt obunden.

§1 Medlemskap

Tre former av medlemskap finns:

Aktivt medlemskap - studerande pé Personalvetarprogrammet samt fristdende kurser med

personalinriktning. Ett aktivt medlemskap 1 Dynamicus innebér dven ett medlemskap i
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Personalvetarnas riksforbund, P-riks, dd Dynamicus dr en av medlemsforeningarna i1 detta
forbund.

D)

Stodjande medlemskap - kan vara foretag, organisation eller person som stoder féreningen

ekonomiskt.
Hedersmedlem — utses av arsmotet.
§2 Intagande av medlem

Medlem intages 1 foreningen av Styrelsen efter ansokan. Ansokan skall vara atfoljd av

intridesavgift, om sédan avgift faststills av Arsmotet.

Styrelsen fir uppdraga at utskottsansvarig eller annan sirskild person att intaga medlem.
Ansokan om medlemskap far avslds endast om det kan antas att vederbérande kommer att
motarbeta foreningens intressen. Beslut varigenom ansdkan om medlemskap avslas skall

fattas av Styrelsen.
§3 Uteslutande av medlem

Foreningsmedlem far endast uteslutas ur foreningen om medlemmen har motarbetat

foreningens dandamal eller uppenbarligen skadat féreningens intressen.

Fraga om uteslutning far inte avgoras forrdn medlemmen fitt tillfélle att yttra sig 1 frdgan.

Medlemmen skall ha mdjlighet att yttra sig i frigan under minst 14 dagar.

I beslut om uteslutning skall skédlen harfor redovisas, samt anges vad den uteslutne skall
iakttaga vid overklagande av beslutet. Beslutet skall inom tre dagar skriftligen avséndas till

den uteslutne i betalt brev, eller pa annat betryggande sitt.
Beslut om uteslutning fattas av Styrelsen enhilligt.
§4 Om medlem

Medlem har rétt att delta 1 moten och andra sammankomster som anordnas for medlemmarna.

Medlem har yttrande-, motions-, och rostritt vid Arsmétet och Féreningsstimman.

Stodjande eller hedersmedlem har dock inte motions- och rostritt vid Arsmétet eller

Foreningsstamman.
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Medlem har ritt till fortlopande information om féreningens angeldgenheter.

Medlem skall f6lja foreningens stadgar samt beslut som 1 vederborlig ordning har fattats av

organ inom foreningen.

Medlem har inte ritt till del av féreningens behallning eller egendom vid uppldsning av

foreningen.
§5 Medlemsavgift

Medlemsavgift betalas for aktiv medlem i1 form av en fast engingsavgift som géller under hela

studietiden vid Uppsala universitet alternativt en terminsavgift.

Medlemsavgift for stodjande medlem skall gillas arsvis. Hedersmedlem &r befriad fran
avgifter. Medlemsavgifterna bestdms av Foreningsstimman. Kvitto pa betald arsavgift kallas

medlemskort. Medlemskort far inte overléatas.
§6 Teckningsriitt

Foreningens firma tecknas var for sig av Ordforande samt Ekonomiansvarig, om inte annat

beslutas vid Arsmétet.
§7 Styrelse

Foreningens angeldgenheter tillhandahas av Styrelsen. Den skall verka for foreningens

framéatskridande samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Styrelsen skall verka for att s mycket som mojligt av foreningens arbete skall delegeras

bland medlemmarna for att pé sé sétt skapa engagemang bland dessa.

Det aligger Styrelsen sdrskilt att:

» Tillse att foreningens bindande regler efterfoljs.

« Verkstilla av Arsmotet samt Féreningsstimman fattade beslut. * Planera, leda och fordela
arbetet inom foreningen.

* Ansvara for och forvalta féreningens medel.

« Forbereda Arsmotet samt Foreningensstimman.

Styrelsen skall bestd av ledamdter som véljs bland medlemmarna i kategorin aktivt

medlemskap och som studerar vid Uppsala Universitet. Styrelsen skall besta av Ordforande,
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Viceordforande, Utbildningssamordnare, Marknadsforingssamordnare, Projektledare for

7

PVD, vilka viljs pa arsmétet. Den oberoende posten Valberedningen viljs tillika péd arsmétet.
Styrelsen skall vidare besta av Sekreterare, Ekonomiansvarig, Naringslivssamordnare,
Webbmaster, Evenemangssamordnare och Idrottssamordnare vilka viljs pa
Foreningsstimman. Den oberoende posten Internrevisorerna véljs tillika pa
Foreningsstimman. Styrelsens ledamoters mandat dr ett ar och skall vara mellan den 1/7 till
den 30/6 respektive 1/1 fram till den 31/12.

Avgir vald styrelseledamot fére mandatperiodens utgang har avgaende ledamot ansvar att
medverka for att hitta en ny kandidat for posten. Samt fortséttningsvis besitta ansvaret for
posten under dvergéngsperioden till dess ny ledamot utses med hjélp av fyllnadsval av
Styrelsen och Valberedningen. Overgangsperiod bestims vid varje enskilt fall av sittande

Styrelse.

Vid avgang av Valberedning och Intern- samt Externrevisor jimte suppleant giller samma
som vid styrelseledamot. Om posten Internrevisorerna blir vakant skall ett extra arsmote eller

motsvarande hallas inom tre manader for att fylla posten .
Styrelsen fér kalla enskild person som adjungerad ledamot till sammantriddena.
§8 Styrelsens moten

Styrelsen sammantrader ndr Ordféranden eller minst halva antalet styrelseledamoter sa
bestammer. Styrelsen dr beslutsmissig om samtliga ledaméter kallats till sammantrédet och

minst hilften av dem &r nirvarande. Vid lika rdstetal 1 Styrelsen har Ordféranden utslagsrost.

Vid sammantriade skall protokoll foras. Avvikande mening skall antecknas i protokollet.
Styrelsens protokoll skall inom 15 dagar efter moétet finnas tillgéngligt pd foreningens
hemsida. Protokoll skall justeras av Ordférande, Sekreterare samt vid métet utsedd

justeringsperson.

§9 Studentrepresentant

Under varje termin skall strdvan vara att utse en eller tva studentrepresentanter fran varje kurs
som ingér 1 Programmet for personal och arbetslivsfrdgor med uppgift att informera kursens

deltagare om foreningen och dess verksamheter.
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§10 Utskott
Utskotten ar foreningens arbetande organ.

Ledning av utskotten utdvas av den i Styrelsen vald utskottssamordnare. Vid behov kan en

eller flera bitraden utses.

Styrelsen faststéller, 1 sdrskild instruktion eller pd annat lampligt sitt, de befogenheter som

utskottsansvariga har.

Beslut om bildande eller nedliggning av utskott kan endast fattas av Arsmétet eller

Foreningsstamman.
§11 Valberedningen

Valberedningen bestir av minst tvd personer som bor vara fortrogna i Dynamicus verksamhet
samt med deras aktiva medlemmar. Valberedningen skall ha kontinuerlig kontakt med

styrelsens Ordforande.

Valberedningen skall arbeta utifran foreningens bésta 1 atanke. Valberedningen skall vara

objektiv och arbeta i enlighet med god sed.
Valberedningen viljs pa ett ar vid Arsmétet.

Valberedningen skall till Arsmétet respektive Foreningsstimman komma med huvudférslag
till val enligt §18 och §20. Forslaget skall limnas till Styrelsen i god tid fore Arsmétet eller

Foreningsstamman.

Valberedningen skall vid behov komma med huvudforslag till fyllnadsval av styrelseledamot

och revisor.

Valbar person till Styrelsen &r en person som tillhor kategorin aktiv medlem.
Valberedningen far ej samtidigt uppbéra post som styrelsemedlem.

§12 Intern revision

Internrevisorer utses vid Foreningsstimman. Denna roll kan innehas av upp till tva personer

under samma period.
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Internrevisorerna ska arbeta utifran foreningens bésta i atanke. Internrevisorerna skall vara
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objektiv och arbeta i enlighet med god sed.

Om Internrevisorerna anser att Styrelsen har agerat i linje med stadgar och tagit beslut pa ett

gott sétt med foreningens bista 1 dtanke bor Internrevisorerna foresla ansvarsfrihet.

Internrevisorernas uppgift dr att sékerstilla att foreningen tillika Styrelsen arbetar
demokratiskt.

Det aligger Styrelsen att tillse att Internrevisorerna far Styrelsens protokoll,
verksamhetsberittelse och de ekonomiska handlingarna i god tid for revision eller nirhelst de

begir.

Valbar person till denna roll 4r en person som tillhor kategorin aktiv medlem.
Den som &r Revisor far ej samtidigt uppbéra post som styrelsemedlem.

§13 Extern revision

Externrevisor jimte suppleant utses vid Arsmétet.

Revisorerna skall granska Styrelsens forvaltning och rdkenskaper for det senaste
verksamhetsaret och rakenskapsaret. Revisionsberittelsen skall vara Styrelsen tillhanda senast

tio dagar fore Arsmotet.

Det aligger Styrelsen att tillse att revisorn far Styrelsens protokoll, verksamhetsberittelse och

de ekonomiska handlingarna i god tid for revision eller nérhelst de begér.
Den som ér revisor fir ej samtidigt uppbéra post som styrelsemedlem.
§14 Foreningens verksamhets- och rikenskapsar

Foreningens verksamhets- och rakenskapsar ar 1/1 - 31/12.

§15 Forsoksverksamhet

Forsoksverksamhet kan upprittas under verksamhetsaret av Styrelsen.

Ansvarig for forsoksverksamheten utses av Styrelsen och adjungeras av densamma.
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Forsoksverksamheten dskar pengar for den I6pande verksamheten, ur Styrelsen héarfor avsatta
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pengar.

En forsdksverksamhet som uppnétt tillricklig kontinuitet bor vid Arsmotet dverga till

ordinarie verksamhet.
§16 Budget, verksamhetsplan och -berittelse

Varje utskott ansvarar for att det upprittas forslag till budget och verksamhetsplan for

utskottet att géilla ndstfoljande verksamhetsér.

Varje utskott ansvarar for att det uppréttas en verksamhetsberéttelse 6ver utskottets

verksamhet under innevarande ér.

Budget, verksamhetsplanen och verksamhetsberittelsen skall inldmnas till Styrelsen senast

det datum som Styrelsen bestdmt.

Styrelsen framligger infor Arsmétet foreningens bokslut. Verksamhetsberittelsen beslutas

och faststills av Arsmotet.

Budget och verksamhetsplan beslutas och faststills av Foreningsstimman, men vid behov kan
Styrelsen revidera budgeten. Revideras budgeten sé presenteras den nya budgeten pa

Arsmotet.
§17 Arsmétet

Arsmétet ir foreningens hdgsta beslutande organ. Arsmétet skall efterkomma bokslutets
fardigstillande, vilket betyder efter kalenderarets slut. Styrelsen bestimmer tidpunkt och plats

for motet.

Kallelse skall ske senast sex veckor 1 forvdg. Kallelsen skall jamte dagordning anslas pé

foreningens hemsida.

Kallelse skall dven sdndas till samtliga medlemmar, via e-postadresser som ldmnats till

féreningen.

Styrelsen skall halla revisionsberéttelse och andra moteshandlingar tillgéingliga senast en

vecka fore Arsmotet.
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Motionen skall vara Styrelsen tillhanda senast 30 dagar innan Arsmétet.

Rostritt vid Arsmotet, se rubrik "Om medlem".

Rostritt kan ej dverlétas till annan medlem vare sig med fullmakt eller annat medel.
Fraga om ekonomisk natur far inte avgoras om den inte finns med pa dagordningen.

Protokoll skall foras, och justeras av motets Ordférande samt av motet valda
justeringspersoner. Protokollet skall finnas tillgéngligt f6r medlemmarna tre veckor efter

motet.
§18 Arenden vid Arsmotet
Vid Arsmotet skall &tminstone dessa drenden forekomma:

1 Mdétets 6ppnande
2 Faststdllande av nirvaro och rostlingd infor motet

3 Godkédnnande av motets behoriga utlysande

4 Faststéllande av dagordning

5 Val av métets Ordférande och Motessekreterare
6 Val av tvd justeringspersoner tillika rostraknare
7 Halvérsrapport for innevarande termin

8 Faststillande av Styrelsens och utskottens verksamhetsberittelser for senaste
verksamhetsaret

9 Faststéllande av foreningens resultat och balansrdkningar
10 Revisionsberittelse

11 Beslut om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid revisionen avser
12 Val av foreningens Ordforande, tillika Styrelsens Ordférande

13 Val av Vice ordférande, Utbildningssamordnare, Marknadsforingssamordnare samt PVD-
Projektledare

14 Val av Externrevisor jimte suppleant for en tid av ett ar
15 Val av Valberedningen for en tid av ett ar

16 Behandling av motioner som inldmnats till Styrelsen senast 30 dagar innan métet



SONALVETARNAS *
UDENTFORENING 2
UPPSALA

17 Faststillande av firmatecknare
18 Utndmning av hedersmedlem
19 Ovriga fragor

20 Ordet fritt

21 Motets avslutande

§19 Foreningsstimman

En Foreningsstimma hélls drligen senast i december ménad. Styrelsen beslutar exakt tid och

plats for Foreningsstimmans genomforande.

Kallelse skall ske senast sex veckor i forvdg. Kallelsen skall jamte dagordning anslés pé

foreningens hemsida.

Kallelse skall dven séndas till samtliga medlemmar, via e-postadresser som ldmnats till

féreningen.

Styrelsen framlégger infor Foreningsstimman forslag till budget och verksamhetsplan for

kommande verksamhetsar, samt halvirsrapport for innevarande termin.

Styrelsen skall halla moteshandlingar och kommenterade motioner tillgéngliga senast en

vecka fore Foreningsstimman.

Medlemmar ur kategorin aktivt medlemskap har rétt att inlimna motion till

Foreningsstimman. Motionen skall vara Styrelsen tillhanda senast 30 dagar innan Stimman.
Rostritt vid Foreningsstimma, se rubrik "Om medlem"

Rostritt kan ej dverlatas till annan medlem vare sig med fullmakt eller annat medel.

Fraga om ekonomisk natur far inte avgoras om den inte finns med pa dagordningen.

Protokoll skall foras. Det skall justeras av motets Ordforande samt av métet valda
justeringspersoner. Protokollet skall finnas tillgéingligt for medlemmarna tre veckor efter

motet.

§20 Arenden vid Foreningsstimman
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1. Métets 6ppnande

2. Faststdllande av ndrvaro och rdstlingd infor motet

[98)

. Godkdnnande av métets behdriga utlysande

4. Faststdllande av dagordning

9}

. Val av moétets Ordforande och Motessekreterare

. Val av tv4 justeringspersoner tillika rostrdknare

N N

. Halvérsrapport for innevarande termin

8. Faststillande av budget f6r ndstkommande verksamhetsar

9. Faststillande av verksamhetsplan for ndstkommande verksamhetsar
10. Faststédllande av medlemsavgifter for ndstkommande ar

11. Val av Sekreterare, Evenemangssamordnare, Webmaster, Ekonomiansvarig,

Idrottssamordnare samt Naringslivssamordnare
12. Val av Internrevisorerna for en tid av ett ar

13. Behandling av motioner som inldmnats till Styrelsen senast 30 dagar innan métet 14.
Faststdllande av firmatecknare

15. Ovriga fragor

16. Mdétets avslutande

§21 Extra Arsméte

Extra Arsméte kan dessutom utlysas av Styrelsen eller om minst hilften av medlemmarna sa

kriver. Vid extra Arsmote behandlas endast fragor som foranlett Arsmétets sammankallande.

Kallelse till extra &rsmote skall utgé tio dagar innan moétet och kungdras pd samma sétt som

infor Arsméte.
§22 Beslut och omrostning

Beslut fattas vanligtvis med acklamation (ja - nej rop). Beslut fattas med votering (sluten

omrdstning) om sadan begars.
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bifaller forslaget.
Vid f6rslag som ej ror stadgefragor eller foreningens upplosning kriavs enkel majoritet.

Omrostning sker 6ppet savida inte nagon fordrar att det skall ske slutet. Vid personval med
flera kandidater skall omrdstning ske slutet. Vid lika rostetal vid personval skiljer lotten. Vid

annan omrostning dger motesordforande utslagsrost.

Motet ar beslutsmissigt med det antal rostberittigade medlemmar som ar nérvarande pa
motet. Beslut bekriftas med klubbslag.

§23 Personval
Huvudkandidater vid personval dr Valberedningens forslag.

Ovriga kandidater kan nomineras av personer tillhdrande kategorin aktiv medlem fram till

omrOstning for aktuellt personval.

Vid personval med flera kandidater 1dmnar de berdrda kandidaterna motessalen fore pladering

paborjas.

Plédering inleds med Valberedningens motivering till huvudforslag. Dérefter m4 ovriga

rostberittigade plddera, bland dem inleder de som nominerat andra kandidater.

Efter pladering fir medlemmarna mojlighet att stilla fragor till kandidaterna.
Omrostning, enligt § 22 Beslut och omrostning, skall ske efter plddering.

§24 Stadgar

Forindring eller tilligg av stadgar skall beslutas av Arsmétet eller Féreningsstimman.

Vid stadgefordandring skall den nya stadgetexten jimte angivelser av dndringar finnas

tillgdnglig for medlemmar senast tre veckor innan motet.
§25 Foreningens upplosning

Endast Arsméte far upplosa foreningen.
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Uppldsning av foreningen kan endast ske genom enhélligt beslut pa tvé pd varandra foljande

D)

Arsméten. Féreningen kan inte upplosas om fem aktiva medlemmar vill fortsitta

verksamheten.

Vid eventuell upplosning 6verldmnas alla tillgéngar, efter reglering av eventuella skulder, till

annan studentorganisation efter beslut av det senaste Arsmétet.



