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Mingfald- och jamlikhetspolicy for personalvetarforeningen
Dynamicus vid Uppsala Universitet

1. Syfte

Dynamicus mangfald- och jamlikhetspolicy ska forstas som foreningens grundldggande
vérderingar och ska foljaktligen vara ett instrument for principiell viagledning. Dokumentet
syftar till att tydliggora Dynamicus forhallningssitt till mangfald, jamstilldhet och jamlikhet,
samt till att explicit markera att foreningen inte tolererar nagon form av rasism, fortryck,
trakassering eller diskriminering, varken i universitetets studiemiljo eller 1 foreningens
verksambhet.

2. Deklaration

Foreningens medlemmar ska verka for en 6ppen och tolerant miljo dér alla personer ska
kinna sig vilkomna oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller &lder.

2.1 Lika réttigheter

Foreningen Dynamicus ska inom ramen for sin verksamhet aktivt frimja sina medlemmars
lika réttigheter och skyldigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder.

2.2 Jamstilldhet

Dynamicus ska i sin roll som personalvetarstudenternas representant noga bevaka
jamstélldhetsaspekter i utbildningen och se till att studie- och foéreningsmiljon préglas av
oppenhet och lika behandling oavsett kon.

2.3 Trakasserier
Dynamicus ska vidta dtgirder for att forebygga och forhindra att foreningens medlemmar
utsitts for nagon form av trakasserier inom foreningens verksamhet.

24 Direkt diskriminering

Dynamicus ska inte missgynna nagon medlem genom att behandla denne annorlunda én
foreningen behandlar, har behandlat eller skulle ha behandlat nagon annan i en jamforbar
situation, med anledning av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller dlder.



ERSONA NAS *
LVETAR
TUDENTFORENING _Z
UPPSALA

%]

2.5 Indirekt diskriminering
Dynamicus ska inte missgynna nagon medlem genom att tillimpa en bestimmelse, ett
forfaringssitt eller ett styrelsebeslut som framstar som neutralt men som i praktiken sérskilt
missgynnar personer med visst kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder.

3. Definitioner

3.1 Méngfald

Enligt Dynamicus belyser mangfald de likheter och olikheter som finns mellan ménniskor,
med uppfattningen att varje médnniskas unika identitet formas av konsidentitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsformaga, sexuell laggning och alder samt olika
forhallanden dédremellan. Begreppet inkluderar @ven erfarenheter som exempelvis utbildning,
socioekonomisk bakgrund, virderingar och intressen.

3.2 Diskriminering
Dynamicus definition av diskriminering dverensstimmer med diskrimineringslagen (SFS

2008:567): Att nagon missgynnas genom att behandlas samre @n ndgon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband
med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

3.3 Trakasserier

Trakasserier menar Dynamicus &r ett upptradande vilket krinker en persons integritet och
virdighet och som direkt eller indirekt relaterat till kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder.

3.4 Jamstilldhet
Med jamstilldhet avser Dynamicus att kvinnor och mén har samma réttigheter, skyldigheter
och mojligheter inom foreningens verksamhet.

3.5 Jamlikhet
Med jamlikhet avser Dynamicus att alla individer, oavsett grupptillhorighet, ska ha lika
rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom foreningens verksambhet.
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4. Malsittning och ramverk

Dynamicus mal &r att skapa medvetenhet bland sina medlemmar vad giller mangfald,
jamstélldhet, jamlikhet, trakasserier och diskriminering. Vidare ska Dynamicus aktivt verka
for att uppritthalla en vilkomnande miljo dér alla manniskor méts av respekt och behandlas
lika oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

Den person i Dynamicus styrelse som ansvarar 6ver jamlikhetsfragor ar foreningens
utbildningssamordnare. Utbildningssamordnaren forvintas fora studenternas talan i fragor
som ror jamlikhet, diskriminering och trakasserier, och pa ett vélbeténkt sitt vidta lampliga
atgirder och i samrad med styrelsen agera med tydlighet mot den typ av intolerans som
beskrivs i dokumentet.

Dynamicus bedomer det som foreningens skyldighet att informera sina medlemmar om
gillande vérderingar, samt vart de ska vénda sig nér de upplever sig ha blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier, eller oréttvis behandling kopplat till kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.
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