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§ 3 Godké&nnande av motets behdriga utlysande
8 4 Faststallande av dagordning
8 5 Val av motets ordforande och motessekreterare
§ 6 Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare
§ 7 Halvarsrapport for innevarande termin

8 8 Faststéllande av Styrelsen och utskottens verksamhetsberattelse for senaste
verksamhetsaret

8.9 Faststallande av foreningens resultat och balansrakningar

8§ 10 Revisionsberattelse

811 Beslut.om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid revisionen avser

8§ 12 Internrevision

8 13 Beslut om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid internrevisionen avser
8 14 Beslut om-revidering av budget 2021

815 Valav foreningens Ordforande, tillika Styrelsens Ordférande

8 16 Val av Vice ordforande, Utbildningssamordnare, Marknadsféringssamordnare samt
PVD-Projektledare

§ 17 Val av _Externrevisor jamte suppleant foren tid av ett ar
§ 18 Val av Valberedningen for en tid av ett ar

8§ 19 Behandling av motioner som inldmnats till styrelsen senast 30 dagar innan motet
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8§ 7 Halvarsrapport VT-21

Ordférande VT-21

Ldépande arbete

Varterminen har flutit pa och rutiner fér en mer digitaliserad verksamhet har borjat satta sig.
Alla styrelsens moten har &ven denna termin skett via Zoom likt det mesta av styrelsearbetet.
Stora delar av varterminens arbete har bestatt av kommunikation och planering av foreningens
kontor som bytte lokaler vid arsskiftet. Vidare har arbetet bestatt av en infasningsperiod med
introduktion och stéttning till de nya styrelseledamdterna. Framfor allt har det lagts mycket
tid och energi pa att tillsammans med internrevisorerna reda ut deras roll och dess
arbetsbeskrivning for att féreningen och medlemmarna ska dra stérsta mojliga nytta av rollen.
Under foreningsstamman togs beslutet att skapa en projektgrupp for att komma igang med
rollen internrevisor och den avslutas nu pa arsmotet. Ut6ver det har jag lagt min tid pa
administrativt arbete som foreningen kréaver for fortsatt medlemskap i Personalvetarnas
Riksforbund (P-Riks) som att skriva verksamhetsberéttelse for ar 2020 samt ansokt om
verksamhetsbidrag for VT-21 tillsammans med ekonomiansvarig. | ett led av digitaliseringen
av verksamheten har jag tillsammans med Webmaster vackt liv i en gammal kanal —
Dynamicus LinkedIn. En kanal som kanns helt rétt i tiden och som féreningen och dess
medlemmar kan dra flera fordelar av. [ samband med detta arbetades konceptet ”Veckans
medlem” fram, som vi &r riktigt ndjda med!

Vidare har jag besokt samtliga utskott under den gangna terminen for att kunna arbeta
narmare verksamheten samt halla mig uppdaterad kring arbetet inom féreningen. Jag har dven
en-kontinuerlig kontakt med styrelsemedlemmarna och haft enskilda méten med dem,
valberedningen samt internrevisorerna. Tillsammans med ekonomiansvarig har budgeten
reviderats for 2021 for att ratta till nagra av pandemins efterverkningar pa féreningens
ekonomi. Beslut om revideringarna fattas under Arsmotet 2021.

Representation

Under varen har jag representerat foreningen externt saval som internt, &ven om det varit
mindre arbete av denna sort till foljd av pandemin. | borjan av terminen arbetade styrelsen
med representation pa ett event under den modifierade insparken som denna gang hélls.i
Zoom med bl.a fragesport. Det traditionsenliga talet som Vice Ordférande och Ordférande
vanligtvis haller pa insparkens avslutningsgasque holls denna gang av
Evenemangssamordnare som nérvarade for avtackning av generalerna. Utdver det har jag
tillsammans med 6vriga i styrelsen representerat Dynamicus pa andra event sa som
“Styrelsehang” och i Dynamicus monter p drets Personalvetardag som holls-i borjan pa april.
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Extern representation har skett ut till de andra personalvetarféreningarna i Sverige genom de
traffar som P-Riks anordnat; Riksmote och Ordforandetraff.

Samarbeten

Vart samarbete med SamSek, P-riks, Folkuniversitetet och Alumnicus har fortsatt d&ven under
VT-21. Detta har gett oss viktiga intakter i form av bidrag kopplat till var verksamhet men
aven goda kontakter for framtida samarbeten i andra former. Framfor allt har samarbetet med
var alumnférening Alumnicus startat upp med nya krafter! Deras styrelse har under terminen
varit till stor hjélp i de event vi arrangerat som knyter an med néringslivet och vi har &ven
borjat planera for projekt som aktualiseras i en néara framtid. Styrelsen har under varen haft
nagot mindre kommunikation med vara vanféreningar (s.s PIL, ShimUP, Plum) da de flesta
studentforeningar har haft lagre aktivitet a&n normalt till foljd av pandemin. Trots det har vi
forhoppningar pa roliga samarbeten nar forutsattningarna sa smaningom andras och ljusnar.

Josefine Karrman, Ordférande

Vice Ordférande VT-21
Sponsring och samarbeten

Samtliga samarbetspartners fran 2020 valde att fornya sina avtal infor 2021 férutom Made
For..Dynamicus har &ven ett tillskott i samarbets-familjen, ndmligen PS1 Cubiks. Under
halvaret har det forekommit samarbeten med externa féretag och organisationer i hopp om
samarbeten pa olika satt. Foretaget Hitract har jag och Naringslivssamordnaren haft kontakt
med och de fick tillsammans med Néaringslivsutskottet ha en gratis forelasning med vara
medlemmar for att se om de skulle vara intresserade av att bli partner. Deras kontakt kommer
foras vidare till Gverlamningen till nasta Vice Ordférande. Kontakt med det studentdrivna
konsultbolaget Consor har &gt rum under varterminen dar styrelsen star infor ett beslut kring
hur vi staller oss infor ett lite annorlunda samarbete i host. En revidering i prislistan har gjorts
gallande hur mycket vi tar betalt for digitala workshops och foreldsningar under
Coronapandemin. Under varterminen har det dven beslutats att Dynamicus ska ga mer utefter
prislistan for samarbeten och sponsring. Detta for att fa en tydligare kontinuitet i hurvi tar
betalt for foretag. Det har dven under méten med Insparks-generaler forsokts ta upp hur-man
kan locka fler medlemmar under insparken till traffarna med vara samarbetspartners. Detta
galler dven tréffarna under terminerna. Arbete kring detta bor fortsétta och det kommer
férmedlas till ndsta Vice Ordférande i hopp om att det blir en férandring kring detta.
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Ovriga genomféranden

Under P-riks Riksmote i mars beslutades det att medlemsavgiften skulle 6ka fran 1000 kr till
2500kr per termin for oss medlemsforeningar. Dynamicus var aven med under P-riks
Ordforandetraff.

Styrelsearbete

Styrelsearbetet har till storsta del handlat om I6pande arbete. Ett fortsatt arbete med
utvecklingen av féreningen och stéttande av resterande ledaméter i stérsta mojliga man.
Styrelsen har representerat Dynamicus bade intern och externt, bl.a. under PVD, P-riks
Riksmote och Ordférandetraff och under insparken. Styrelsen har arbetat varje vecka med
Dynamiquiz och gjort allt for att visa upp oss digitalt till vara medlemmar. Det nya kontoret
har inretts och invigning vantar. Overlamning till nasta Vice Ordférande sker i maj/juni

Tilda Nordstrom, Vice Ordférande

Sekreterare VT-21

Lépande verksamhet

Som sekreterare &r ens lI6pande uppgifter att fora protokoll vid styrelsemoten,
foreningsstamma samt arsstamma. Jag skickar dven ut nyhetsbrev fyra ganger per termin samt
skdter omregistrering av existerande medlemmar, samt nyregistrering av nya studenter. Det ar
aven sekreterarens uppgift att skota lokalbokningar for aktiviteter och méten inom
Dynamicus, vilket pa grund av pandemin uteblivit under terminen.

Protokoll

Under varje styrelsemate ar det sekreterarens uppgift att fora protokoll. I protokollen finns
motets dagordning med, samt vad styrelsen diskuterar och vilka beslut som fattas. Detta gor
jag aven idag under arsmotet, och aven under hostens foreningsstimma. Sedan renskriver jag
protokollet, och skickar till justeringsperson samt ordférande som far godkanna protokollet
innan det publiceras pa Dynamicus hemsida av var webmaster Andrea.

Nyhetsbrev
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Vi har avtal med vara samarbetspartners som faststaller att vi ska skicka ut nyhetsbrev fyra
ganger per termin. Hittills i ar har jag skickat ut nyhetsbrev for januari, februari, mars och
april. I dessa skriver jag om vad som hant i féreningen under den senaste manaden, och vad
som hander inom foreningen under manaden som kommer. Nyhetsbreven innehaller aven
bidrag fran vara samarbetspartners, dar ni kan ta del av vad vara samarbetspartners erbjuder
oss under manaden.

Medlemsregistrering

I borjan av terminen skickade jag ut ett mejl till samtliga existerande medlemmar i
Dynamicus dar man fick ta stallning om man ville fortsétta vara medlem eller ej. Under
bdrjan av terminen registrerade jag aven alla de nya studenter som tillkom i borjan av
terminen. Detta gor jag i vart system Fdreningssupport och med viss hjélp av foreningen P-
riks som vi tillhor.

Representation vid event

Som styrelseledamot ska man representera Dynamicus vid diverse event. Under terminen har
det av forstaeliga skal varit mindre av sadant, men jag var narvarande vid ett event under
varens.inspark tillsammans med resterande styrelsen, samt var jag aven med och
representerade Dynamicus i var monter under PvD.

Tove Hiller, Sekreterare

Webmaster VT-21
Projekt

Under varen 2021 drog jag igang Dynamicus LinkedIn som varit inaktiv de senaste aren.
Syftet med detta var att starta upp en aktivitet via kanalen da vi som HR-studenter kommer
anvanda oss mycket av LinkedIn i vara framtida yrkesliv och det finns mycket att hamta
darifran.inom vart verksamhetsomrade. Jag startade aktiviteten med en presentation av den
nya styrelsen for \VT21. Darefter drog jag igang veckovisa uppdateringar i form av projektet
“Veckans Medlem™ dar jag varje vecka far dran att presentera en av vara 366 medlemmar 1
Dynamicus. Jag staller 3-4 fragor kopplade till var utbildning, HR, studentlivet eller bara
ndgot som dr lampligt pa LinkedIn som plattform, t.ex. frigan “Vem ér din forebild?”.
Fragorna ar syftade till att oka vara medlemmars narvaro pa vara medier och kanaler, samt att
ge vara medlemmar mojligheten att fa synas pa LinkedIn i natverkande syfte. Projektet har
varit valdigt lyckat och jag har fatt positiv respons kring detta bade fran vara-medlemmar,
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Alumnicus och andra i LinkedIn natverket. Dynamicus LinkedIn har fatt ett lyft och jag ser
det som positivt infor framtiden att vi ar aktiva via denna kanal for att na ut till bade studenter
och yrkesverksamma inom HR.

Lopande arbete

Som Webmaster har jag utfort det I6pande arbete som innefattas i rollen. Det galler framst
uppdateringar och uppladdningar pa var hemsida: nyhetsbrev, dagordningar och kallelser dar
dokument laddas upp pa dynamicus.se. | borjan av 2021 uppdateras ocksa hela fliken for
Styrelsen, da halften av posterna byttes ut och ersattes av nya styrelseledamoter. Detta innebar
nya namn, kontaktuppgifter och bilder pa de nya ledamoterna samt nya bilder fér de som
suttit sen HT20 for en enhetlig look. Aven vér gruppbild som denna termin ir “dver zoom” ir
synlig pa denna flik. Utdver det har sidan for att kopa Dynamicustrojan uppdaterats samt lite
visuellt I6pande arbete for att vi ska fortsatta ha en fin representabel hemsida for var forening.

Utover hemsidan ansvarar jag dven for facebookgrupperna “PA Jobb & Praktik” samt “PA
Kop & Silj”. Hér bestar det 16pande arbetet av att godk&nna medlemmar, och dar goérs en
bedémning vid varje godk&dnnande for att se till att medlemmarna i facebookgrupperna har
anknytning till Dynamicus som forening och inte bara till PA.

Slutligen har jag aven varit inkluderad i mindre projekt som att vagleda PVD i deras arbete pa
hemsidan samt for att fa till utférandet av den digitala dagen med radgivning.

Andrea Karthauser, Webmaster

Evenemangsutskottet VT-21
Lopande verksamhet

Evenemangsutskottet har mdten varannan vecka via Zoom. Vi har aven haft regelbunden
kontakt via var facebookgrupp och chatt mellan motena. Utskottet bestar av 3 medlemmar
(vilket vi hoppas blir fler) samt de fristaende projektgrupperna for insparken VT21 och HT21.

Avslutande projekt

Varterminen borjade med en fantastisk coronasaker inspark som gav alla reccar en séker start
pa PA-programmet. Darefter planerade och genomforde vi PA pa cykel som var en blandning
mellan “pa spéret” och “‘alla mot alla”, evenemangen holls via Zoom och var vid tva tillfallen;
dar finalen var ett av.dem. Det blev ett oerhdrt lyckat evenemang med bra deltagande.
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Kommande projekt

Utskottet planerar inte att genomfora nagot ytterligare evenemang under varterminen, utan
laddar upp for en mer aktiv host. Projektgruppen for insparken HT21 &r tillsatt och kommer
planera for att aterigen genomfora en inspark, forhoppningen &r att den kan ske med farre
restriktioner. Vi har dven planerat for att tillsatta en projektgrupp, tillsammans med
Idrottsutskottet, for Vemdalen 2022.

Mikaela Sandqvist, Evenemangssamordnare

Naringslivsutskottet VT-21
Lépande verksamhet

Under varterminen har naringslivsutskottet haft utskottsméten varannan vecka. Utskottet
innehar 5 medlemmar. Bland medlemmarna har olika uppgifter delats ut under terminens
gang. Specifika roller for exempelvis projekt har inte anvants da inga storre projekt annu
dragit igang denna termin utan ansvar fordelas fritt till den som vill.

Avslutade projekt

Varterminen inleddes med ett event med Culture by design som forelaste digitalt via zoom.
Dér gav demen specialinriktad foreldasning om foretagskultur och hur vi kommande HR-
personal-kan arbeta med det.

Sedan har dven Uppsala kommun haft ett webbinarium, dven det éver zoom, dér olika HR-
anstéllda berattade om deras valdigt skilda arbetsuppgifter och bredden av att arbeta med HR
Inom kommunen.

Pagaende projekt

Vi har precis inlett samarbetet med att rekrytera for Uppsalaekonomernas kontaktdagar som
tar plats hosten-2021. Deras forhoppning &r det ska vara pa plats sa vi kommer med storsta
sannolikhet att dven behbva rekrytera for dem under hosten.

En forsta kontakt har @ven gjorts fran juridiska foreningen Vittnesstod dar vi ska tillsatta hela
deras nya styrelse under varen. Kommande projekt Mentorskapsprojektet forvantas borja ta
fart i april for att kunna ha god tid pa sig att hitta mentorer och locka studenterna att soka. Till
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det kommer &ven en gemensam kick-off for det avslutande och kick-in for det paborjade
mentorskapsprojektet planeras till juni.

Vi har skickat ut en intresseanmaélan till medlemmarna via Instastory for att kolla av vad
medlemmarna ar sugna pa att hora om for specifika yrken och foretag. Detta planerar vi att ga
vidare med genom att kontakta Alumnicus och se om de har personer som arbetar inom det
som efterfragas och fraga om de skulle vilja gastforelasa.

Ingrid Jader, Néaringslivssamordnare

Marknadsféringsutskottet VT-21

Loépande arbete

Marknadsforingsutskottet har under terminen haft moten sa gott som varje udda vecka under
varterminen. Utskottet har tyvarr varit fortsatt smatt i brist pa nya medlemmar, vilket saklart
paverkar méngden innehall som kommit. Podden “Surra med PA” med tillhorande
projektgrupp har dock fungerat mycket framgangsrikt och har oavkortat slappt ett nytt avsnitt
varje manad (férutom i December). Podden har haft en god variation av géster

exempelvis nya/gamla generaler fran insparken och representanter fran studenthalsan.
Evenemang har publicerats i samrad med respektive intressent pa Facebook med tillhdrande
headers. Utdver det har content i allmanhet tillverkats och publicerats pa sociala medier efter
att vederborande intressent skrivit in detta i publiceringsschemat. I samband med att
webmaster nu har tagit det som sin uppgift att publicera pa LinkedIn sa har
publiceringsschemats form gjorts om. Nu &r integrerat med styrelsens dokumentet for
terminsplanering och innehéller dven rubriken “LinkedIn”.

Avslutade projekt

| borjan av terminen skedde den sedvanliga marknadsforingen av insparken. Detta planerades
i samrad med valda generaler redan under hosten och eftersom en av dessa dven var del av
utskottet sa var det valdigt smidigt. Pa grund av radande omstandigheter och hardare
restriktioner skedde dock ingen avslutningsgasque, sa det finns inga bilder fran detta ar pa
grund av den anledningen; daremot skedde det en avtackning av generalerna vilket
publicerades i ett inldgg pa Facebook. Tillsammans med valberedningen utkristalliserades
idéer for att marknadsfora ansokan till nya styrelseposter, denna termin var b.la insta-
takeovern av styrelsemedlemmar langre vilket var mycket uppskattat av samtliga.
Dynamicustrojorna har fyllts pa i lager och har marknadsforts i samband med fotografering av
modeller. Dock s kommer medium av den réda modellen att snart att behévas fyllas pa igen.
I samrad med webmaster sa finns de nu ater att bestélla via hemsidan www.dynamicus.se.

Kommande projekt
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En fast punkt i marknadsforingsutskottets arbete skall komma att bli att foéra 6ver medlemmar
fran Dynamicus till var alumnférening Alumnicus, detta kommer att goras i slutet pa varje
termin,

Fortsatt finns idén om nar omsténdigheterna foérandras att géra den omtalade reklamfilmen.
En reklamfilm som 6ver tid kontinuerligt avses anvandas for att marknadsfora foreningen.
Nuvarande marknadsféringssamordnare amnar att fortsétta sitta kvar i utskottet till hosten for
att tillslut kunna ro detta i hamn.

Emil Hultling, Marknadsféringssamordnare

Idrottsutskottet VT-21
Lépande verksamhet

Idrottsutskottet har under varen haft sammantraden varannan vecka med ett uppehall under
pask. Samtliga moten har skett digitalt. Utskottet hat under varen vaxt till totalt 27
medlemmar vilket ar nagot som vi ser som valdigt positivt. | utskottet har vi diskuterat,
planerat och utfort aktiviteter som ar Corona anpassat. Under varen har restriktionerna hindrat
utskottet att anordna onsdagstraningarna med fotboll och innebandy. Detta har gjort att
utskottet har fatt andra sin verksamhet sa den kan passa under de radande restriktionerna.
Detta har inneburit att ha aktiviteter digitalt eller utomhus i mindre grupper. Malet har varit att
ha en storre aktivitet i manaden under hela varen.

Avslutade projekt

Utskottet har under hela varen haft en aktivitet som regelbundet skett varje vecka vilket har
varit “Lopning med PA”. Aktiviteten har &gt rum intill Fyrisan vid ett 16pspér pa Skm. Ett
digitalt event har &ven &gt rum i mars i form av en turnering i online spelet Curve fever. Nésta
aktivitet som utskottet har anordnat under mars/april var en online turnering i Stryktipset
League vilket skedde under en 7 veckors period. Under april hade utskottet d&ven en utomhus
aktivitet vilket var frisbeegolf utomhus vid Domarringens discgolfbana. Under maj manad
kommer det aven ske ett padel event utomhus hos City Padel. Ett samarbete har aven inletts
med City Padel dar medlemmar i Dynamicus har fatt tillgang till rabatt for banbokning.

Kommande projekt

Under hosten sa kommer det att arrangeras det traditionella Dynamicus loppet anpassat till
radande restriktioner. En projektgrupp for en skidresa 2022:kommer &ven att starta upp i
forhoppning om att det kommer att kunna genomforas.
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Nils Elvegard, Idrottssamordnare

Utbildningsutskottet VT-21

Representation

Utbildningsutskottet har I6pande under hostterminen varit delaktiga i flertalet méten i
universitetets olika organ som arbetar med att forbattra utbildningar och studieverksamhet,
dar vi framjat Personalvetares perspektiv i de fragor som diskuterats.

En undersokning som undersoker PA-studenters asikter kring PA-utbildningen har
genomforts, dar resultatet har gatts igenom med de ansvariga for PA-programmet i ett forsok
att forbattra programmet i framtiden.

Anordnade aktiviteter

Utbildningsutskottet har arrangerat den terminsenliga informationstraffen for T4:or samt en
traff for utbytesstudier. Utdver det har en lyckad Excel-utbildning arrangerats som jag hoppas
banar vagen for nasta utbildningssamordnare att fortsatta bygga pa. Innan terminen slut
kommer daven en personlighetstests-certifiering att arrangeras.

Slutligen sa har utbildningsutskottet paborijat projektet med pluggstugor och borjat arrangera
dem. Framat kommer jag och klasscoacherna att genomgaende bearbeta hur det har gatt och
hur vi kan goéra dem béttre i framtiden.

Oscar Aberg Dahlberg, Utbildningssamordnare

Personalvetarnas dag VT-21
Lépande arbete

Varterminen har innefattat kontinuerliga projektgruppsmoten varannan vecka, utéver vilka
kontakt=, arrangemang-, event- och PR-gruppen hallit egna méten for respektive
ansvarsomraden. Under de méten som hallits har fokus legat pa att skapa en gemensam bild
over hur'massan ska genomforas och vilka moment projektgruppen onskar innefatta under
dagen, samt gemensamt Idsa utmaningar som uppstar. Ut6ver att kontinuerligt halla kontakten
med projektgruppens samtliga medlemmar for att forbereda infor arbetsmarknadsdagens
genomférande den 9 april har dven en digital plattform byggts upp i samrad med foretaget
Student Node: Vidare har-l6pande kontakt med samtliga berérda parter infor PvD 2021 forts,
for att sakerstélla att dagens genomfoérande ska forflyta sa smidigt som mojligt.
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Genomforande av Personalvetarnas Dag 2021

Den 9 april 2021 genomfordes PvD pa plattformen https://pvd.karriardag.se/. Dagen innebar
ett helt nytt satt att genomfora den arbetsmarknadsdag som tidigare bara anordnats fysiskt,
detta da radande pandemi kravde nytankande arbetssétt. Projektgruppens forberedelser
forverkligades och vi har nu mer kunskap om hur en digital massa kan ga till. Dagen foljde till
stor del den plan som skapats och projektgruppen gjorde ett fantastiskt arbete for att studenter,
foretag, forelasare samt 6vriga deltagare skulle fa ut sa mycket som mojligt av dagen! Vidare

har vi ocksa nya lardomar att dela med oss av till nastkommande ars projektgrupp.

Kommande arbete

Den 29 maj planeras den digitala gasquen som efterféljer PvD att genomféras. Denna dag
planeras av eventgruppen, med stod av oss projektledare i den man det 6nskas. Ut6ver
gasquen kommer fortsatt arbete dven innefatta att sammanstalla och utvardera utférandet av
PvD 2021 for att kunna lamna over till ndstkommande projektledare och ge dem de bésta
mojliga forutsattningarna for kommande ars projekt.

Mimmi Thomson & Stina Svard, Projektledare PVD

Ekonomisk halvarsrapport 2021 (1/1-30/4)

Siffror anges i SEK.

1/1-30/4 Budget 2021 | Diff Anmarkning

Intdkter

Medlemsavgifter 0 0 0 Not. 1
Sponsring 77 000 70 000 +7 000 Not. 2
Bidrag 27 472 41 500 — 14028 Not. 3
Fond 0 0 0 Not. 4
Annonser 0 3000 —3000 Not. 5
Diverse intékter 165 2 600 -2 435 Not. 6
Ovriga intakter 2 795 0 +2 795 Not. 7
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Forra arets resultat 90 945,39 134 206,20 —43 260,81 Not. 8
Summa intakter 198 377,39 251 306,20

Kostnader

PVD 25000 25000 0 Not. 9
Evenemang 1 130,19 43 600 42 469,81 Not. 10
Naringsliv 0 10 500 10 500 Not. 11
Marknadsforing 965,76 6 000 5034,24 Not. 12
P-riks 2 500 2 000 — 500 Not. 13
Utbildning 0 4000 4000 Not. 14
Idrott 839 7 000 6 161 Not. 15
Styrelsen 1 761,60 8 500 6 738,40 Not. 16
Ofdrdelade medel 15025 132 276,20, 117 251,20 Not. 17
Utveckling av

féreningen 0 1000 1000 Not. 18
Diverse kostnader 8 287 11 330 3043 Not. 19
Summa kostnader 55 508,55 251 206,20

Resultat 142 868,84 100

Noter ekonomisk halvarsrapport 2021 (1/1-30/4)

Siffror anges i SEK.

Not. 1: Dynamicus tar inte ut nagra medlemsavgifter.
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Not. 2: Akademikerfoérbundet SSR 16 000, Akavia 15 000, Vision 8 000, ANTS 9 000,
Sveriges HR-forening 2 000, Assessio 12 000, Uppsala Kommun 10 000, Cubiks 5 000.

Cubiks &r ny samarbetspartner och ANTS avtal forhandlades om vilket ledde till en
prish6jning med 2 000 kr.

Not. 3: P-riks Verksamhetsbidrag VT 10 247, Folkuniversitetet bidrag for studiecirklar 825,
Samsek 1 400, Pedagogiska Institutionen 5 000, Sociologiska institutionen 10 000. Fler
bidrag vantas inkomma under HT samt ytterligare bidrag kommer sokas.

Not. 4: Dynamicus fond beslutades av foreningsstamman 24/11-20 att inte saljas av ar 2021.

Not. 5: Dynamicus har inte salt nagra annonser under VT21.

Not 6: Diverse intakter avser det palagg foreningen tar for inbetalningar till betal-
evenemang. Intékten avser finansiera kostnaderna for tjansten Swish.

Not. 7: Sangbdcker 1 750, Dynamicustrojan 1 045. Dessa raknas inte som nagra faktiska
intakter da de saljs for nastan exakt inkopspris och beréaknas bli en plus-minus-noll affar.

Not 8: Ett stort resultat dd manga evenemang inte kunde genomfaras 2020 pga. Covid-19.
Overskottet har fordelats pa posten Ofordelade medel dar alla utskott kan s6ka pengar.

Not..9: Dynamicus har bidragit med 25 000 till PVD 2021. Bokslutet for PVD 2021 &r dnnu
inte Klart.

Not. 10: Insparken ar det enda evenemang som har skett under VT.

Kostnader: Inspark VT 16 130,19

Intékter: Inspark VT 15 000

Pga. Covid-19 var Insparken VT21 gratis och:till stor del digital vilket innebar lagre
intakter/kostnader an vanligt.

Not. 11:Néringslivsutskottet har &nnu inte haft ndgra kostnader.

Not. 12: Photoshop manaderna januari-april 480, Podbean januari-april 485,76. Inkop av
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Not. 13: P-riks har hojt medlemsavgiften och terminsavgifter for VT21 uppgar darfor till 2
500.

Not. 14: Utbildningsutskottet har &nnu inte haft nagra kostnader.
Not. 15: Tunabergsskolan idrottshall 489 (hyra fran 2020), priser till tavling 350.

Not. 16: Styrelsefoto VT 182, Kontorsmaterial 739,60, Insparksevent VT 21 840 (avtackning
Generaler). Kickoff VT21 har annu inte genomforts, men planeras som en kick out vid slutet
av terminen istallet.

Not. 17: Detta & summor som har beviljats av Styrelsen fran Oférdelade medel, om inte hela
summan nyttjas atergar den till Oférdelade medel.

e Renovering av Dynamicus kontor — 5 000
Material Marknadsforingsutskottet — 1 000
Utredning av Visma — 5 625
Examensband till medlemmar som tog examen VT21 men inte kunde genomfdra en
examensgasque — 3 440
Da budgeten revideras till foljd av lagre forvantat resultat kommer summan i Oférdelade
medel att minska.

Not 18: Det har inte skett nagon utveckling i foreningen VT som paverkar det ekonomiska
flodet.

Not. 19: Bank- och Swishavgifter 3 488 + 64. Dynamicustrojor 4 735 (se not 7) da tréjorna
saljs till inkopspris forvantas detta ga +/- 0.
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Verksamhetsberattelse 2020
2020-01-01 - 2020-12-31

Styrelsen har bestatt av:

Ordforande RebDecCa INGMAN.........coiiiiiiiiei e VT20
JOSETING KAITIMAN......iitiiiiiie e HT20
Vice ordférande Klara YNQVESSON........c.cccviiiiieriiiieie e se e VT20
THda NOFASTIOM. ... . e HT20
Ekonomiansvarig Alexandra Kung

Sekreterare Johanna Ek

Webmaster Fanny Paulsen

Marknadsforingssamordnare Nike Norberg Vanhove.............ccccoocevviiiicinenen, VT20
EMILHUITIING. ... HT20
Evenemangssamordnare Caroline Gissberg

Néringslivssamordnare Malin Erson

Utbildningssamordnare Sophia Gyllenhammar ..o, VT20
Oscar Aberg DahIDerg. .......eceeeceersensessssesssssessssssssssssssssssesssscns HT20

Idrottssamordnare Katarina Piir

Projektledare PVD Cecilia Staflin, Ella Christoffersson & Rebecka Hellberg.VT20

Mimmi-Thomson & Stina Svard............ccccooeveeeeene...

Revisor: Tobias Berglund
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Viktiga handelser under verksamhetsaret 2020

Propositioner fran styrelsen

Under aret har 3 propositioner presenterats. De har varit gallande revidering och godkannande
av stadgar, for att uppdatera samt aktualisera stadgarna utifran foreningens samtida
verksamhet. Samt fora in ny information gallande p-riks nya roller internrevisor. Den tredje
propositionen var géllande att starta upp en arbetsgrupp for att utreda rollen for att beskriva
dess nytta och funktionalitet for foreningen och medlemmarnas basta.

Vid &rsmotet 2020 valdes Kristina Elliot till hedersmedlem.

Nya samarbeten

Foreningen har fortsatt anvanda sig utav avtal med samarbetspartners. Avtalen har daremot
reviderats till f6ljd av Covid-19 for att foreningen vill forsékra sig om att vara ekonomiskt
skyddade under de unika omstandigheterna. Pandemin medforde &ven att tre
samarbetspartners tvingades avsluta sina samarbeten med Dynamicus. Foreningen fick en ny
samarbetspartner, Cubiks, som ansluter 2021. Vidare har foreningen aktivt letat efter nya
samarbetspartners vilket har gett resultat. Det ser lovande ut och forvéntas leda till samarbeten
inom snar framtid.

Nya medlemmar

Foreningenfick 173 nya medlemmar vilket var fler & de 150 som vi hade rédknat med.

Nya projekt och event under aret

2020 har praglats av Covid-19 pandemin som har resulterat i stora forandringar for
foreningen. I borjan av aret kunde dock diverse traditionsenliga aktiviteter genomféras sa som
inspark, innebandy- och futsaltraningar, examensgasque och PA i Vemdalen. Darefter
Overgick verksamheten till att verka digitalt. Under hostterminen kunde dock en modifierad
och corona-saker inspark genomforas till medlemmarnas gladje. De planerade eventen; sexa,
cykelmiddag, Dynamicuslopp och PAs forsta bal fick daremot stéllas in. Trots motstand
lyckades foreningen erbjuda nya projekt; Lépning med PA, DynamiQuiz, en digital
Julkalender och en bossa i Musikhjalpen.

Personalvetarnas Dag
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Personalvetarnas Dag 2019 hade temat "Framtiden: En attraktiv arbetsgivare” och skulle
intréffat i April 2020. Projektgrupperna lade ned mycket tid och energi infor méssan som
tyvarr fick stallas in i sitt slutskede pa grund av Covid-19. Méassan skots istallet fram till
hostterminen 2020 med forhoppning att kunna genomforas da, vilket tyvarr inte gick. Istéllet
har en ny projektgrupp under hosten 2020 tillsatts som planerar en digital méssa fér varen
2021.

Hemsida

Hemsidan har under 2020 fatt en helt ny design. Den lanserades i slutet av aret och utmarks
av ett modernare utseende som fortsatt ger ett professionellt men livligt intryck.

Policys

Vi har sett 6ver flertalet policys. Bl.a annat marknadsforings-policyn och insparks-policyn.
Behovet att revidera marknadsforings-policyn uppstod i samband med en mer digitaliserad
verksamhet. Insparks-policyn har varit under arbetning ett langre tag for att forstarka de nya
studenternas sakerhet ytterligare. Det har dven varit pa tal om ett kompletterande dokument
som styrelsen ska kunna anvanda sig av mer internt vid eventuella situationer under
insparken. Det ar dock inte fardigt utan forvantas bli klart forst 2021.

Gastforelasningar, Workshops och Studiebesdk

Foreningen har tillsammans med néringslivsutskottet anordnat digitalt studiebesok hos Ants
och SSR. Medlemmarna har dven erbjudits workshop med Sveriges HR-férening. Utover det
har vi dven haft inspirationsforelasningar med vara samarbetspartners bl.a om
konflikthantering i arbetslivet med SSR. Néaringslivsutskottet anordnade dven andra digitala
events om-exempelvis hur Al inom rekrytering fungerar. Det traditionsenliga Natverksminglet
var tilltankt att hallas under 2020 men stoppades av pandemin. Det finns férhoppningar om att
kunna anordna detta populdra event under 2021 om tillfalle ges.

Rekrytering till arbetsmarknadsdagar och styrelser

Foreningen har hjalpt Uppsalaekonomerna att rekrytera medarbetare till deras
arbetsmarknadsdag. Rekrytering till styrelsen for Uppsala Vittnesstod har ocksa genomforts.
Utover det har aven det traditionsenliga mentorskapsprojektet, med aktiva inom naringslivet,
startat upp. Det pagar under HT20 till VT21 och genomfdrs denna gang digitalt, det
resulterade i det storsta utfallet i féreningens historia med hela 27 mentorer!
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Marknadsforing

Dynamicus egna sangbok och trojor har fortsatt séljas, framst, i samband med insparkarna,
men gar fran och med 2020 aven att kdpa pa var hemsida. Arbetet med att marknadsfora
foreningen bade internt och externt har fortsatt, och framforallt har arbetet med sociala medier
utvecklats da det varit var primara lank ut till medlemmarna under pandemin. De sociala
kanalerna har utvecklats genom en nystart med podden “Surra med PA” som rundade av aret
med en livepodd. Det har utdver det dven startats upp en ny vlogg-serie ”En dag i livet som
PA-student”.

Dynamicus Styrelse genom

Josefine Karrman, Ordférande
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Bokslut 2020
Ekonomisk sammanstéllning for verksamhetsaret 2020-01-01 — 2020-12-31

for personalvetarférening Dynamicus

Innehall

Resultatrakning
Noter

Balansrakning



Intdkter
Medlemsavgifter
Spons
Sektionsbidrag
Fond

Annonser
Insparksintakter
Vemdalen
Examensgasque
Diverse intakter
Ovriga intakter

Summa intakter

Kosthader
PVD
Evenemang
Inspark
Vemdalen
Examensgasque
Naringsliv
Marknadsforing
P-riks
Utbildning
Idrott

Styrelsen
Of6rdelade medel
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Resultatrakning
(alla belopp ar angivna i kr)

1/1-31/12

0

110 000
22 968

0

1000

94 236
241 335
70 297
1950

18 821,25

560 607,25

17 247,57
-697,70
-116 833,99
-249 250
-70 322,45
-2 974,75
-4 615,19
-2 000
-610

-2 629

-13 349,75
-10 823

Utveckling av-fareningen 0

Diverse kostnader
Ovriga kostnader

Summa kostnader

Summa

-7 793,60
-5 000

-469 661,86

90 945,39

Budget 2020

0

110 000
44750
0

5000

0

0

0

3500

0

163 250

25 000
61 600
0

0

0

13 500
7100
2 000
6 000
14 000
9700
12 000
4500
7 800
0

163 200

50

Noter

P OO ~NO OIS~ WN -

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27

28
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Noter

Not 1
Dynamicus har under 2020 inte haft nagon medlemsavgift vilket darmed inte paverkar
resultatrakningen.

Not 2
Dynamicus har under 2020 sammanlagt fatt in 110 000 kr genom féreningens samarbetsavtal.

Not 3
Dynamicus har under 2020 fatt in sammanlagt 22 968 kr i verksamhetsbidrag fran
Folkuniversitetet, P-riks och Samsek.

* | denna summa ar sponsring till aktiviteter utskotten specifikt anordnar bortréknat. Dessa
pengar ar bokforda som intakter till respektive utskott. Detta for att visa att budget for aret
foljts samt synliggora utskottens goda arbeten med att soka extern sponsring.

Not 4
Under 2020 har ingen fondférsaljning &gt rum.

Not 5
Under 2020 har Dynamicus salt annonser till ett varde av 1 000 kr.

Not 6
Insparksintékterna ar inte budgeterade da de endast avser att tacka kostnader for insparken.

Not 7
Intakterna for Vemdalen ar inte budgeterade da de endast avser att tacka kostnader for resan.

Not 8
Intakterna for Examensgasque ar inte budgeterade da de endast avser att tacka kestnader for
gasquen.

Not 9

Diverse intakter avser de intakter foreningen far genom det swishpalagg foreningen har vid
evenemang som kraver inbetalningar fran medlemmar. Under aret uppgick dessa intakter till 1
950 kr, vilket var mindre @n beraknat da manga evenemang blev installda till foljd av Covid-
19.
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Not 10
Ovriga intakter avser intakter for forsaljning av Dynamicus sangbok samt collegetréja. Totala
ovriga intékter under 2020 uppgick till 17 861,25 kr.

Not 11
Summa intékter uppgick 2020 till 560 607,25 kr dér 405 868 kr var intakter direkt kopplade
till specifika evenemang som ska ga +/- 0.

Not 12

PVD visar ett positivt resultat fran 2020 da evenemanget blev instéllt pga. Covid-19.
Overskottet/resultatet fordes darfor tillbaka till Dynamicus. PVD 2021 fick en storre budget
till foljd av detta.

Not 13

Till foljd av Covid-19 blev manga evenemang instéllda darav den stora differensen mellan
resultat och budget. Kostnader for Insparken, 2*10 000 kr, &r budgeterat for Evenemang men
redovisas pa ett separat konto for Insparken.

Not 14
Senot 6.

Not 15
Se not 7.

Not 16
Se not 8.

Not 17
Till foljd av-Covid-19 blev manga av Néringslivsutskottets event instillda darav den stora
differensen mellan resultat och budget.

Not 18
Kostnaderna for Marknadsforingsutskottet uppgick till 4 615,19, kr.
Marknadsforingsutskottets kostnader bestod frdmst utav Photoshop och PodBean.

Not 19
Kostnaderna for medlemskap och deltagande i P-riks uppgick till 2 000 kr under 2020.

Not 20
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Kostnaderna for utbildningsutskottet uppgick till 610 kr da manga event varit digital och
gratis.

Not 21
Kostnaderna for Idrottsutskottet uppgick till 2 629 kr. Aven detta ar paverkat av Covid-19 da
utskottet inte har kunnat genomféra evenemang eller traningspass.

Not 22

Styrelsens kostnader uppgick till 13 349,75 kr vilket ar hogre an budgeterat. Styrelsen kopte
in material till féreningen for 7 856 kr i slutet av aret vilket paverkar resultatet. Da féreningen
inte kunnat genomfdra alla planerade evenemang fanns utrymme att géra denna investering.

Not 23

Ofdrdelade medel &r en post i budgeten som syftar till att 1ata utskotten soka extra tillskott vid
sidan av egen budget. Kostnader for 2020 var resa till Lund VT20 for 2 styrelsemedlem samt
1 utskottsmedlem, 300 kr samt del av kostnad for produkten vattenflaska 10 523.

Not 24

Det har inte skett nagon utveckling av féreningen som paverkade det ekonomiska flédet under
2020.

Not 25
Kostnaden 2020 uppgick till 7 793,60 kr och avser bland annat domanavgifter, bankavgifter
och kortavgifter.

Not 26
Ovriga kostnader uppgick till 5 000 kr och avség en donation till Palema Cancerférening.

Not 27
Summa kostnader uppgick 2020 till 469 661,81 kr.

Not 28

Resultatet fér Dynamicus 2020 blev 90 945,39.

Att det blev ett stort resultat beror pa att Covid-19 satt stopp for nastan alla planerade
evenemang. De evenemang som genomfordes var till stor del digitala och gratis. Foreningens
utskott kan soka dessa pengar for att utdka sin budget och férening planerar aven att anordna
nagot stort evenemang nar restriktionerna tillater.



Tillgangar
Forutbetalda kostnader
Plusgiro

Nordea Fonder

Summa tillgangar

Eget kapital & skulder

Eget kapital

Balanserat resultat
Arets resultat
Forutbetalda intakter
Upplupna kostnader

Summa eget kapital
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Balansrakning

(alla belopp ar angivna i kr)

31/12-2020
0

460 978,29
206 475

667 453,29

566 109,90

31 306,20
59 639,19
10 000
398

667 453,29

1/1-2020
164 640
472 870,90
206 475

843 985,90

546 657,25

0

19 452,65
275401
2475

843 985,90



Reviderad budget for 2021
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Budget 2021 | Budget 2021
(ny) (gammal)  |Budget 2020 | Anmarkning

Intékter
Medlemsavgifter 0 0 0 Not 1
Sponsring 77 000 70 000 110 000 Not 2
Bidrag 41 500 41 500 44750 Not 3
Fond 0 0 0 Not 4
Annonser 3 000 3 000 5 000 Not 5
Diverse intékter 2 600 2 600 3500 Not 6
Forra arets resultat 90 945,39 134 206,20 0 Not 7
Summa intakter 215 045,39 kr 251 306,20 kr 163 250 kr
Kostnader
PvD 25000 25000 25000 Not 8
Evenemang 43 600 43 600 61 600 Not 9
Néringsliv 10 500 10 500 13 500 Not 10
Marknadsforing 6 000 6 000 7 100 Not 11
P-riks 5000 2 000 2 000 Not 12
Utbildning 4 000 4 000 6 000 Not 13
Idrott 7 000 7 000 14 000 Not 14
Styrelsen 8 500 8 500 9 700 Not 15
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Ofordelade medel 93 115,39 132 276,20 12 000 Not 16
Utveckling av féreningen 1000 1000 4500 Not 17
Diverse kostnader 11 330 11 330 7800 Not 18
Domanavgifter 4200 4200 3900
Bankavgifter 4238 4238 2150
Swishavgifter 1540 1540 1400
Bidrag till Radda Barnen 1350 1350 350
Summa kostnader 121930 251 206,20 kr 163 200 kr
Resultat fore krispott 0 100 50
Krispott 0 0 0 Not 19
Resultat 0 kr 100 kr 50 krf  Not 20
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Noter till budget 2021

Not 1

Dynamicus kommer inte att ta ut nagon medlemsavgift och raknar med att 150 medlemmar
ska tillkomma ar 2021. Siffran ar baserad pa antalet nya medlemmar som tillkommit under
tidigare ar, samt tar hansyn till den revidering PA-programmet genomgick 2018.

Not 2

Som avtalen ser ut i dagslaget kommer vi fa in 77 000 kr genom sponsring. Detta ar vad
avtalen med foreningens samarbetspartners genererar idag:

Akademikerférbundet SSR 16 000 kr

Akavia (f.d Jusek) 15 000 kr

Vision 8 000 kr

Ants 9 000 kr (2 000 kr mot tidigare budgeterat)
Sveriges HR-férening 2 000 kr

Assessio 12 000 kr

Cubiks Sweden 5 000 kr (ny samarbetspartner)

Uppsala Kommun 10 000 kr

Not 3

De bidrag vi far varierar i storlek fran ar till ar. Vi uppskattar att fa in féljande bidrag ar 2021:
P-riks: 30 000 kr
Folkuniversitet: 8 000 kr

- Samsek: 3 500 kr

Det finns mojlighet att séka bidrag utdver detta, men ansvaret hamnar pa den enskilda
projektgruppen eller utskottet.
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Not 4

Dynamicus har beslutat att inte sélja av nagra av féreningens fonder ar 2021.

Not 5

Vi réknar med att sélja 3 st annonser a 1000 kr, vilket baseras pa ett lagre intresse av annonser
i forhallande till tidigare ar.

Not 6

Diverse intakter ar pengar som foreningen far in via Swish-betalningar fran medlemmar som
deltar pa evenemang med betalningskrav. Siffran baseras pa tidigare ars swish-avgifter, med
hansyn till minskade betalda event pga pandemin. Dessa intékter ska tacka avgifter
foreningen betalar for tjansten Swish samt dvriga bankavgifter. Vi utgar fran 520 st & 5kr
Swishbetalningar.

Not 7

Denna post ar tillagd HT20 pa grund av covid-19s paverkan pa ar 2020. Darfor berdknas vi fa
ett stort Gverskott i form av forra arets resultat. Budgeten revideras da det faktiska resultatet
inte blev lika hogt som det forvantade resultatet.

Not 8
Den budgeterade summan for PvD 2021 ar 25 000 kr, likt tidigare ar.

Not 9

Féljande kostnader ar budgeterade for Evenemangsutskottet:
Inspark: 2 x 10 000 kr, vi kraver da att insparkspaketet max kostar 750 kr.
Engagemangsfest: 20 000 kr, avser finansiera en fest VT samt en fest HT.

Examensgasque: 2 x 800 kr, beloppet avser gasquebiljetter till evenemanget for
Ordférande och Vice ordférande i foreningen.

Fika/kickoff: 2 000 kr
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Alla evenemang har inte gatt att genomfora pga Covid-19 men utskottet behaller samma
budgeterade summa.

Not 10

Néringslivsutskottet forvantas anordna ett mentorskapsprojekt, en natverkstraff samt
gastforelasningar.

Mentorskapsprojekt: 4 500 kr
Natverkstraff: 4 000 kr
Fika/kickoff: 2 000 kr

Alla evenemang har inte gatt att genomfora pga Covid-19 men utskottet behaller samma
budgeterade summa.

Not 11

Marknadsforingsutskottet kommer att fortsatta marknadsféra Dynamicus.
Photoshop: 2 400 kr
Podbean: 1 600 kr

Fika/kickoff: 2 000 kr

Not 12

Dynamicus kommer under 2021 fortsatta vara medlemmar i P-riks. Terminsavgiften har hojts
till 2 500 kronor.

2 X 2500 kr medlemskapsavgift

Not 13

Under verksamhetsaret anordnar Utbildningsutskottet olika utbildningstillfallen. Det har
tidigare varit bl.a utbildning med Assessio.

Assessio-utbildning: 2 000 kr

Fika/kickoff: 2 000 kr
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Not 14

Idrottsutskottet kommer anordna det traditionsenliga Dynamicusloppet samt fortsétta
arrangera aktiviteter for medlemmarna.

Dynamicusloppet: 2 000 kr
Hyra av idrottslokal: 3 000 kr
Fika/kickoff: 2 000 kr

Not 15

Foéljande kostnader ar budgeterade for Styrelsen:
Kickoff: 2 x 1 500 kr
Fika till arsmdote samt foreningsstamma: 1 000 kr
Kaffe och kontorsmaterial: 1 000 kr
Framkallning av styrelsefoto: 2 x 250 kr

Insparksevent: 2 x 1 500 kr

Not 16

De ”Ofordelade medlen” dr pengar som varje utskott, projektgrupp eller medlem kan ansdka
om till ett specifikt &ndamal. Styrelsen beslutar om en ans6kan ska godkannas eller avslas.

| och med det stora forvantade resultatet fran ar 2020 har vi valt att placera en stor del av
pengarna under Oférdelade medel. Detta gor det moéjligt for utskotten att séka om pengar som
kan utoka deras budget. Pa grund av lagre resultat an forvantat fran 2020 minskar Oférdelade
medel.

Not 17

Med fliken ”Utveckling av foreningen” menas pengar som &r avsedda till investeringar i
foreningen av bestdende vdrde. Ansdkan om dessa medel hanteras likt "Ofordelade medel”.
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Not 18

Domanavgifter; dynamicus.se 2 000 kr, one.com 645 kr, Visma Spcs 1 553 kr
Totalt = 4 200 kr

Dynamicus bankavgifter: arsavgift foretagspaket 1 100 kr, Plusgiro (950 x 3) 2 850 kr,
Mastercard 288 kr. Totalt=4 238 kr

Swish-avgifter: arsavgift 500 kr, rorliga kostnader 1 040 kr som baseras pa 520 st & 2
kr. Totalt=1 540 kr

Bidrag till Rddda Barnen: 1350 kr

Not 19

Krispotten skapades ar 2020 for att kunna téacka ovantade kostnader for 2020. Villkoret for
denna Krispott var att om denna pott ej forbrukats vid arets slut skall summan aterinvesteras i
foreningen for nastkommande ar. Darav har vi till ar 2021 da aterinvesterat dessa pengar
genom att placera de i ofordelade medel och saledes lamnas Krispotten tom. Posten avverkas
darmed fran och med 2021.

Not 20

Det beraknade resultatet for Dynamicus ar 0 kr. Notera att budgeten ar ett planerings- och
styrdokument och har ingen egentlig koppling till hur det ekonomiska aret for foreningen
kommer att bli.



