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Dagordning Féreningsstimma 20 november 2023

§ 1 Motets oppnande

8§ 2 Faststéllande av narvaro och rostlangd infor motet

8§ 3 Godkénnande av motets behériga utlysande

8 4 Faststéllande av dagordningen

8 5 Val av motets Ordférande och Motessekreterare

8 6 Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare

8§ 7 Halvarsrapport for innevarande termin

8 8 Faststéllande av budget for nastkommande verksamhetsar

8 9 Faststillande av verksamhetsplan for nastkommande verksamhetsar
8§ 10 Faststallande av medlemsavgifter for nastkommande ar

811 Val av Administratérer, Evenemangssamordnare, Ekonomiansvarig,
Idrottssamordnare

8 12 Val av Internrevisor/er for en tid av ett ar

8 13 Behandling av motioner som inlamnats till Styrelsen senast 30 dagar innan
motet

8§ 14 Faststallande av firmatecknare
8 15 Ovriga fragor
8§ 16 Ordet ar fritt

8§ 17 Motets avslutande
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8 7 Halvarsrapporter for innevarande termin

Ordforande HT23
Lopande arbete

I och med att posten som ordférande var vakant i borjan av terminen och att jag blev tillsatt i
mitten av september gjorde att jag fick en liten annorlunda start. Det var da en del att forsoka
komma in i och lara sig sa snabbt och smidigt som mojligt. Det var mitt i en inspark vilken jag
inte haft mojlighet att hjalpa till att planera, utan i stéllet fick hjalpa till att utvardera insparken
HT23. Planeringen for insparken VT24 ar igang dar jag hjalper bade generaler och
evenemangssamordnare med planering.

Styrelsen har sammantrétt och haft moten tva ganger i manaden dar jag planerat infér dem och
agerat motesordforande. Jag har dessutom haft kontinuerlig kontakt med 6vriga i styrelsen och
stamt av -samt agerat stottepelare. Policys, dokument med riktlinjer infoér inspark och
overlamningsdokument har setts 6ver och forfattats samt reviderats under terminen for att
underlatta allt kommande arbete.

Forhoppningen var att hinna med att sitta med pa ett méte i samtliga utskott for att fa en inblick
i deras arbete, nagot som pa grund av tidsbrist skjuts lite pa till borjan pa nasta termin.

Slutligen har jag, tillsammans med ekonomiansvarig och vice ordférande, sett Gver och
reviderat budgeten for 2024. Beslut om denna revidering kommer fattas under
foreningsstamman.

Representation

I vanlig ordning har jag representerat Dynamicus bade intern och externt. Terminen bérjade
med ett Dynamicusevent under insparken dar hela styrelsen medverkade. Insparken avslutades
med en gasque dar jag och Vice Ordférande traditionsenligt holl tal.

Senare under hosten medverkade jag, marknadsforingssamordnare och administrator pa
Utvecklingsdagar med P-riks dér temat var marknadsféring och medlemsengagemang, vi fick
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ta del av intressanta forelasningar och mojlighet att prata med personer fran andra

personalvetarforeningar och utbyta kunskaper och idéer.
Samarbeten

Vart samarbete med SamSek och P-riks har fortsatt aven under hostterminen 2023. Detta har
som vanligt givit oss viktiga intakter i form av bidrag kopplat till var verksamhet, men aven
goda kontakter for framtida samarbeten i andra former. Styrelsen har god kontakt med
vanforeningar och tankar pa att bjuda in dessa till nagon kommande sittning.

Madelene Nilsson, Ordforande

Vice Ordforande HT23

Samarbeten och sponsring

Samitliga atta samarbetspartners fran avtalsperioden 2023 har valt att fortsitta sina samarbeten
under avtalsperioden 2024. Avtalens utformningar ser ut som tidigare, med mindre
forandringar i formuleringar och punkter. Event med samarbetspartners har fortsatt
genomforts denna termin. SSR, Akavia och Vision har som vanligt ndrvarat under insparken,
Assessio har haft sin utbildning i testverktygen MAP och Matrigma samt kompetensbaserad
rekrytering och Uppsala kommun kommer att besoka oss och vara medlemmar i december.

Styrelsearbete

Fréan terminstart har jag agerat stand-in for ordféranderollen utdver mitt egna arbete under den
period som posten var vakant, med andra ord hade jag under den perioden tagit hand om
ordféranderollens vardagliga arbete och ansvarsomraden, daribland uppstartméten med
nytillsatta styrelsemedlemmar. Efter att posten blev tillsatt har jag haft 6verlamning med
ordférande och stottat under introduktionen till rollen. Sen dess har jag agerat stottande till
manga poster i styrelsen i man for att underlatta dar det behdvs. Overlamning till nya
generaler om samarbetspartners har genomforts och uppféljningsmoéten med samordnare ar
undergang vid skrivande tillfalle.

Kaan Karan, Vice Ordforande
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Administratorer HT23

Hemsidan

Lopande under terminen har vi arbetat med att uppdatera och revidera Dynamicus hemsida
(dynamicus.se) med aktuell och relevant information. Stor del av hdstterminens arbete har
darfor inneburit att ladda upp styrelsens motesprotokoll, kallelse till foreningsstdmman,
ladda upp reviderade policys samt uppdatera information géllande Dynamicus
samarbetspartners. Hemsidans karriarsida uppdateras da och da med jobbannonser da
foretag kontaktar oss for exponering mot vara personalvetarstudenter. Utéver detta har
nagra mindre andringar gjorts. Bland annat har hemsidan uppdaterats med nya bilder och
kontaktuppgifter pa hostterminens sittande styrelse.

Protokoll

Under varje styrelsemaote ar det administratdrernas uppgift att féra protokoll. | protokollen
finns motets dagordning med, samt vad styrelsen diskuterar och vilka beslut som fattas.
Detta gor vi daven under arsmotet samt foreningsstimman. Sedan renskriver vi protokollet,
och skickar till justeringsperson samt eventuellt till ordférande som far godkanna
protokollet innan det publiceras pa Dynamicus hemsida.

Nyhetsbrev

Vi har avtal med vara samarbetspartners som faststaller att Dynamicus ska skicka ut
nyhetsbrev fyra ganger per termin. | dessa skriver vi om vad som hant i féreningen under
den senaste manaden, och vad som hander inom féreningen under manaden som kommer.
Nyhetsbreven innehéller dven bidrag fran vara samarbetspartners, dar medlemmarna kan ta
del av vad vara samarbetspartners erbjuder under manaden. Under hdstterminen har vi
skickat ut nyhetsbrev for september och oktober. Det kommer dven skickas ut ett nyhetsbrev
I november och december.

Facebookgrupper

Som administratorer ansvarar vi dven for Facebookgrupperna “PA - Jobb & Praktik” samt
“PA - Kop & Sélj”. Vi ansvarar for att godkdnna inldgg och medlemmar i dessa grupper och
i samband med godkannandet gors en bedémning om medlemmarna samt inldggen har
relevant anknytning till respektive grupp.

Linkedin

Tidigare under terminen har administratdrerna skott uppdateringen av Dynamicus Linkedin.
Har kommer det da och da upp inldgg med information om vad som hander i foreningen.
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Men fran och med hostterminen ar det naringslivssamordnare samt utbildningssamordnare
som ska ansvara for Linkedin.

“rn

Ovrigt

Som administratdrer ansvarar vi daven for administrering av foéreningens mailadresser och
finns tillganglig da projektgrupper inom utskotten eller andra styrelsemedlemmar behéver
hjalp med sina konton.

Hitract

I hanteringen av Hitract har det skett I6pande arbete med att godkanna medlemmar som
tillhor foreningen. | och med att Hitract ocksa alltid utvecklas och far nya funktioner far vi
aven ta del av dessa och lara oss om dem. Numera genomfors biljettkdp via Hitract och var
roll &r att ha en Gvergripande koll pa att arbetet med funktionen flyter pa som det ska.
Ovriga styrelsekollegor har mojlighet att vanda sig till oss for stottning med plattformen.

Maja Axling & Tuva Arlemalm, administratorer

Evenemangsutskottet HT23

Lopande verksamhet

Evenemangsutskottet har vid denna termin bedrivit framsta delen av sin verksamhet via de
projektgrupper som tillsattes under aret. Dessa innefattar dels de fristaende projektgrupperna
for insparken HT23 & VT24 och examensprojektgruppen. Men dven projektgruppen for
Halloweensittingen och den projektgruppen for skidresan som bestar av medlemmar fran bade
evenemangsutskottet och idrottsutskottet.

Hostens projekt

Hostterminen borjade med en helt otrolig inspark som gav alla reccar en bra start pa sin
studietid och ett riktigt bra valkomnande till PA, detta tack vare vara fantastiska projektledare
for insparken HT23. Under insparken deltog jag som fadder och fanns dar for generalerna
med stod, pepp och som bollplank nar det behovdes. Detta arbete gjorde jag dock inte sjalv
utan jag fick hjilp av vara insparkssamordnare vilka var varens projektledare for insparken.
Jag och insparksamordnarna nérvarade dven pa avslutningsgasquen dar vi holl tal for att tacka
alla inblandade och gav generalerna deras veteranmedaljer.

Darefter har jag, tillsammans med projektgruppen, planerat och genomfort
halloweensittningen som dgde rum pa Sodermanland-Nerikes nation den 28/10. Under hosten
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har jag, idrottssamordnare och var projektgrupp faststallt skidresan som kommer dga rum
mellan den 14-18 januari 2024, I6pande planering kring denna resa har dven skett med den
sittning som kommer dga rum under resan som mitt fokusomrade. Jag har dven startat upp
projektetarbetet for examenceremonin och dess tillhérande sittning genom att ha
uppstartsmote och éverlimning med projektgruppen, samt mate med Ostgéta nation, vilket &r
den nation som kommer halla i sittningen.

“rn

Kommande projekt

Projektgruppen for insparken VVT24 ér tillsatta och de arbetar for fullt for att genomfora basta
mojliga inspark under VT23. Schemat baérjar bli mer och mer fardigstéllt for var dag som gar
och vid foreningsstimmans tidpunkt kommer kaptenerna for vardera lag vara tillsatta.

Skidresan kommer som sagt genomforas 14-18 januari och trots att jag har avgatt kommer
detta projekt ligga pa mitt bord da det ar for tétt inpa for nya evenemangssamordnare att
projektleda detta.

Jag har hort av mig och preliminarbokat lite lokaler infor varterminen sa dar &r det upp till
nasta evenemangssamordnare vad han kanner att hen vill genomféra.

Inf6r nasta termin kommer evenemangsutskottet aterigen ha uppehall under insparksveckorna
och darefter startar forhoppningsvis métena igang igen med god stamning, fika och massa
rolig planering!

Alyssa Larsson, Evenemangssamordnare

Naringslivsutskottet HT23
Lopande verksamhet

Under hostterminen har naringslivsutskottet haft moten vid behov. Utskottet har under
terminen bestatt av samordnare samt sex medlemmar. Bland medlemmarna har olika
uppgifter fordelats under terminens gang. Specifika roller for respektive projekt har inte
tilldelats utan ansvar fordelas fritt till den som vill och kan.

For mig som naringslivssamordnare innebar den I6pande verksamheten att halla regelbunden
kontakt med samarbeten och andra kontakter via mail, engagera mig i styrelsen under och
utanfor moten, samt planera och initiera projekt som framjar vara medlemmars framtid i
arbetslivet. Jag har ocksa denna termin lagt stort fokus pa att omorganisera och stiada i
utskottets dokument, for att de ska vara lattillgangliga for nastkommande samordnare och
utskott.

Avslutade projekt
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Hostterminen inleddes med naringslivssutskottets storsta projekt for lasaret vilket ar tva stora
rekryteringar — en for Juridiska Foreningens Kontaktdagar och en for Uppsalaekonomernas
Kontaktdagar.

“rn

Rekrytering till Uppsalaekonomernas Kontaktdagar gjordes med hjilp av utskottets
medlemmar. Arbetet bestod av strukturering av intervjufragor, intervjuer via google meet foljt
av sallning av kandidaterna. Vi intervjuade 51 personer och tillsatte tillslut 45 att arbeta under
kontaktdagarna. Vi fick positiv och mycket hjalpsam feedback fran bade Uppsalaekonomerna
och projektgruppen som hjalpte med rekryteringen.

Rekrytering till Juridiska Foreningens Kontaktdagar gjordes pa liknande sétt med hjalp av
utskottet. 68 kandidater intervjuades, varav 61 tillsattes. Feedback fran Juridiska Féreningens
projektgrupp har varit mycket positiv.

Totalt har alltsa 119 kandidater intervjuats under loppet av 3 veckor. Det har varit valdigt kul
och larorikt men saklart ocksa mycket jobb!

Pagaende projekt

Just nu planeras en workshop i pitching tillsammans med Drivhuset som troligtvis kommer
ske under januari manad. I kombination med detta hoppas vi ocksa kunna ateruppta
mentorskapsprojektet som lades pa is medan rollen var vakant under varterminen 2023.

Kommande projekt

Vi i utskottet ska fortsatta halla kontakt och samarbeta med befinnande partners samt komma
med nya idéer pa event som kan genomforas.

Elsa Tenow, Naringslivssamordnare

Marknadsforingsutskottet HT23

Lopande arbete

Marknadsforingsutskottet har under hostterminen bestatt av samordnare samt fem
medlemmar. Utskottet har inplanerade maten utefter behov. Dérav varierar veckodag

beroende pa nar samtliga utskottsmedlemmar har mojlighet att narvara.

Utskottet arbetar I6pande med att marknadsfora foreningen pa aktiva sociala kanaler till vara
medlemmar. Det ror i huvudsak publiceringar i uppdrag av évriga styrelsemedlemmar, men



> PERg AS
= ONALVETARN

STUDENTEORENING 2
UPPGAT.A

aven fran foreningens samarbetspartners. Publiceringarna gors framst pa Dynamcius
Instagram, Facebookgrupp samt Facebooksida.

i

For tillfallet har Facebookgruppen tekniska problem, vilket gor att gruppen inte kan anvindas
for publicering. Problemet har rapporterats till Facebook och vi hoppas att féreningen kan
marknadsfora innehall i gruppen likt tidigare. Dynamicus kameror har inte anvénts under
terminen med anledning av att tillhérande laddare ar férsvunnen. En ny laddare ska darfor
inhandlas, men beriknas goéras under nastkommande termin nar utskottet har en stérre budget.

Avslutade projekt

Terminen inleddes med att skapa ett nytt publiceringsschema samt instruktioner for dess
anvindning till samtliga medlemmar i styrelsen. Vidare uppréttades instruktioner fér hur
redigeringsprogrammet Canva anvands till utskottets medlemmar, men aven riktlinjer for vad
som géller nar man agerar fotograf pa en sittning. Syftet med instruktionerna ar att de ska
underlatta samordningen for marknadsforingssamordnaren och skapa klarhet for dess
anvandare.

Hostterminens inspark marknadsfordes daven I6pande pa Instagram under den aktuella
perioden. Ett tatt samarbete med generaler samt kaptener gjorde det enkelt att fa tillgang till
material som publicerades. Under oktober gjordes dessutom en generaltakeover dar generaler
fran tidigare terminer berattade om sina erfarenheter av rollen. Det med anledning till att ge
de sokande generalerna en forstaelse for dess innebord.

Valberedningen gav marknadsforingsutskottet i uppgift att marknadsféra samtliga
styrelseposter som skulle tillsattas till nasta termin. Aven vid detta tillfille gjordes en takeover
fran de personer vars poster ska bli tillsatta till nasta termin.

Pagaende projekt

Utskottet planerar for tillfallet innehall till den arliga julkalendern som ska publiceras pa
Instagram under december manad. Luckorna ska fyllas med inspiration, tavlingar och 6vrig
information som vara medlemmar kan tankas uppskatta.

Det finns planer att under varterminen skapa och publicera mer innehall pa Dynamicus
TikTok konto, med tanke pa att det ar en populér och da forhoppningsvis uppskattad plattform
for vara medlemmar.

Emma Nilsson, Marknadsféringssamordnare

Idrottsutskottet HT23
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Lopande verksamhet:

Under hostterminen har idrottsutskottets anordnat méten varannan vecka med dess
medlemmar for att diskutera den I6pande verksamheten och de planerade projekten. Den
genomgaende planeringen har standigt lagt fokus pa veckotraningarna. Traningarna har
hittills skett ett fatal ganger under terminens gang sedan insparkens slut, och planeras
fortsétta terminen ut. Lokalen &r &ven bokad hela nésta termin och kan déarmed
forhoppningsvis fortsatta d4ga rum da.

Avslutade projekt:

Utover veckotraningarna sa har idrottsutskottet arrangerat en surfresa till Ericeira i Portugal,
dar 18 av Dynamicus medlemmar tillbringade en aktiv vecka med surfing och andra
aktiviteter. Resan visades vara véldigt uppskattad av de deltagande, och kan
forhoppningsvis ske aterigen i framtiden.

Det traditionsenliga Dynamicusloppet, samt den sammankopplade Halloweensittningen
genomfordes dven under oktober manad i samarbete med evenemangsutskottet. Trots ett
relativt lagt antal deltagare visades loppet vara uppskattat.

Med hjalp av néringslivssamordnare planerade vi dven en dansklass for mental health week
som Dynamicus medlemmar, Socionomus medlemmar och utomstaende studenter pa
universitetet fick ta del av. De deltagande visade stor uppskattning och darav ar vi 6ppna for
liknande planerade event i framtiden.

Kommande projekt:

Idrottsutskottet har sedan varterminen suttit med planering infor en skidresa under januari
2024. Det kommer finnas 50 platser dar Dynamicus medlemmar kommer att fa mojlighet att
spendera 4 dagar tillsammans i Vemdalen. Planeringen for detta borjar réra sig mot sitt slut,
och biljetter for resan kommer att sl&ppas inom kort.

Max Thorén, ldrottssamordnare

Utbildningsutskottet HT23
Representation
Utbildningssamordnare har under hostterminen representerat foreningen och programmets

studenters asikter, 6nskemal och synpunkter via manga olika kanaler och sammanhang. Dessa
innefattar bland annat hostens programrad och Samhallsvetenskapliga Sektionen (SAMSEK).
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Anordnade aktiviteter

Under hosten ordnades en studentutbildning i testverktygen MAP och Matrigma tillsammans
med Assessio som ocksa gav deltagarna en certrifiering i testverktygen.
Utbildningssamordnare har dven ordnat och deltagit i insparkens tentastuga samt skickat ut
och bearbetat hostens programutvardering.

Kommande projekt

Intresset for tentastugor for samtliga terminer och kurser kommer utvarderas och eventuellt
genomforas. Aven en litteratursiljar-dag ligger i den eventuella projekthsgen.
Utbildningssamordnare kommer i samradan med naringslivssamordnare ocksa utvardera och
hantera foreningens LinkedIn. Utover detta kommer utbildningsutskottet fokusera pa fortsatt
representation for féreningen och 16pande leta efter relevanta utbildningstillfallen och
evenemang for studenter.

Clara Bergqvist, Utbildningssamordnare

Personalvetarnas Dag

Uppstart

Under september manad borjade planeringen for Personalvetarnas Dag 2024. Vi har hittills
paborjat rekryteringen till projektgrupperna och har fatt in en del kandidater. Vi har tillsatt tva
personer till kontaktgruppen som startar upp sitt arbete nu.

Vi har dessutom bestamt datum och preliminarbokat Blasenhus fér méassan den 12/4-24 samt
varit i kontakt med nationer att ha gasquen pa.

Lopande arbete

Naér alla projektgrupper ér tillsatta kan vi fortsatta ta kontakt med fler foretag da det i nulaget
ar var storsta prioritet. Vi har pratat med nagra av vara samarbetspartners och intresset har
varit stort. | framtiden handlar det om att styra upp och planera mer specifika saker
tillsammans med projektgrupperna.



N PERSQ NAS 3
= NALVETAR
N STUDENTFORENIN Z

UPPSAT.A

Josefine Wiberg Malmstrém, Max Tauvon och Patricia Wickberg, Projektledare for

Personalvetarnas Dag 2024

Ekonomisk arsrapport 2023 (1/1-2/11)

(Beloppen i parentes motsvarar inga faktiska in-utbetalningar alternativt intakter som gar +- 0)

1/1-2/11

Budget 2023

Diff

Anmarkning
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Intikter
Medlemsavgifter 0 0 0 Not 1
Sponsring 93 000 93 000 0 Not 2
Bidrag 84 911 77 750 7161 Not 3
Fond 10 000 10 000 0 Not 4
Annonser 3 000 8 000 5000 Not 5
Diverse intikter 390 500 120 Not 6
0
Ovriga intikter 0 0 Not 7
(67 384,27)
Forra arets resultat 60 947 60 947 0 Not 8
Summa Intikter 252 248 (250 197 2 051
Kostnader
50 000
PvD 50 000 0 Not 9
(76 703,16)
Evenemang 22 971,76 (40 000 17 028,23|Not 10
Naringsliv 596,5 10 500 9903,5 [Not11
Marknadsforing 40 267 5000 35267 [Not12
P-riks 5000 5000 0 Not 13
Utbildning 821,23 5000 4 178,77 [Not14
Idrott 4 338,7 |13500 9161,3 [Not15
Styrelsen 9485,25 |11 000 1 514,75 |Not 16
Ofordelade medel 2 600 23 574 20974  |Not17
Utveckling av foreningen |0 3 000 3000 Not 18
Inspark 24 674,14 (30 000 5 325,86 [Not19
Examensprojekt- gruppen|50 685,65 |6 000 44 685,65|Not 20
Engagemangsfest arsmote |35 947 35 947 0 Not 21
Diverse kostnader 8 424,9 11 676 3251,1 [Not22
Ovriga kostnader ?38 614) 0 0 Not 23
Summa Kostnader 255 812,13250 197 5615,13
Preliminirt resultat |-3564,13 [0 3564,13 [Not 24
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Noter ekonomisk halvarsrapport 2023 (1/1-02/11)
Siffror anges i SEK (kr).

“ri

Not. 1:
e Dynamicus tar inte ut nigra medlemsavgifter.

Not. 2:

Akademikerforbundet SSR 17 000 kr
Akavia 15 000 kr

Unionen 19 000 kr

Vision 8 000 kr

Ants 9 000 kr

Sveriges HR-forening 2 000 kr
Assessio 13 000 kr

Uppsala Kommun 10 000 kr

Not. 3:

P-riks Grundbidrag VT 7 000 kr

P-riks Grundbidrag HT 7000 kr

P-riks Verksamhetsbidrag VT 15 148 kr
P-riks Verksamhetsbidrag HT 13 763 kr
Uppsala Universitet UT 23: 20 000 kr
Uppsala universitet UT 22: 20 000 kr
Uppsala studentkar 2 000 kr
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Not. 4:

e Under arsstimman VT23 bestdmdes det att foreningen skulle silja av fonder till ett
belopp pa 10 000 kr for att investera i oférdelade medel. Forsiljningen skedde
03-11-2020

Not. 5:
Norrenergi aktiebolag: 1000 kr
Jobagent Scandinavien AB: 1 000 kr
e Active Search: 1000 kr

Not 6:
e Diverse intikter: 375 kr

Avser det paldgg pé 5 kr /swishbetalning foreningen tar for att finansiera kostnaderna for
tjansten Swish som vid halvérsrapporten uppgétt till 135 kr

Not. 7:

Ovriga intikter riknas inte som nagra faktiska intikter

Ovriga intikter omfattar forsiljningen av Dynamicus merch (séngbdcker, troja samt
tygpasar). Dessa riknas inte som nagra faktiska intdkter da de séljs for nidstan exakt
inképspris och beriknas bli en plus-minus-noll affir.

e Merch-forsdljning: 13 014,11 kr

Vidare omfattas posten av:

e Aterbetalning for PVD-kickoff frin PVD-konto: 1 817 kr
e Aterbetalning for PVD-fotograf fran PVD-konto: 850 kr
e Intikter for PVD-sittningen: 51 703,16 kr
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1 februari samt Maj betalades PVDs kickoff respektive fotograf felaktigt frdn Dynamicus
konto istdllet for PVDs bankkonto. Detta har sedan dess dterbetalats med motsvarande
belopp fran PVDs konto till Dynamicus. Aterbetalningarna dr bokforda évriga intéikter men

motsvarar ingen faktiskt intdkt, dessa motsvarar posten dvriga kostnader.

I ar anvindes Hitract for kép av biljetter till PVD-sittningen istdllet for swish. Ddrav
hamnade intdkterna fran forsdljningen inte direkt pa PVDs bankkonto som tidigare dar utan
pd Dynamicus. Biljettforsdljningen pd 51 703,16 kr bokfordes som en 6vrig intikt. Pengarna
har sedan dess flyttats till PVDs konto och dr sdledes ingen faktiskt intdkt for Dynamicus.

Not 8:
e Resultatet foregaende ar 2022

Not. 9:

Bidrag till PVD pa 25 000 kr

Overforing av PVD-intikt pa 51 703,16 kr frin Dynamicus-konto till PVD

bankkonto
I dar anvdndes hitract for kép av biljetter till PVD-sittning istdllet for swish. Ddrav hamnade
intdkterna fran forsdljningen inte direkt pd PVDs bankkonto som tidigare dr utan pd
Dynamicus. Biljettforsdljningen pa 51 703,16 kr overfordes till PVDs konto och bokfordes
som en PVD-kostnad men motsvarar i praktiken ingen kostnad.

Not. 10:

e Kostnad for evenemangsutskottet ar 22 971,76 kr

Not. 11:

e Kostnad for naringslivsutskottet dr 596,5 kr
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Not. 12:
Kostnad for marknadsforingsutskottet dr 40 267 kr
Investering har gjorts i nya sangbdcker for foreningen pa 38 690 kr

Not. 13:
Medlemsavgift for P-riks ar 2023 &ar 5000 kr

Not. 14:
Kostnad for utbildningsutskottet dr 821,23 kr

Not. 15:
Kostnad for idrottsutskottet dr 4 338,7 kr

Not. 16:
Kostnad for styrelsen ér 9 486,25 kr

Not. 17:
2000 kr beviljades till examenprojektgruppen HT22

600 kr beviljad till quiz for marknadsforingsutskottet VT23

Not. 18:

flodet.

Not. 19:
betalda.

Det har inte skett nagot utveckling i foreningen VT som paverkar det ekonomiska

Insparken har hittills haft en kostnad pa 24 674,14 kr. Alla utlidgg ar d4nnu inte helt
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Not. 20:
e Examenprojektgruppen har en kostnad pa 50 685,65 kr
e 48 760 kr avser forsenad faktura fran examensittning pa Stocken som dgde rum
foregaende ar HT22

Not 21:

e 35947 kr anvindes till engagemangsfest drsméte som dgde rum efter arsmotet VT23
e Beloppet bokfordes som 6vrig kostnad och motsvaras i den posten

Not 22
e Diverse kostnader uppgdr till 8 424,9 kr

Tacker domanavgifter, bankavgifter, swishavgifter samt bidrag till vialgorenhet

Not 23

Ovriga kostnader omfattas av:

e Betalning for PVD-kickoff frdn Dynamicus-konto: 1 817 kr
e Betalning for PVD-fotograf fran Dynamicus-konto: 850 kr
e Engagemangsfest arsmote: 35 947 kr

PVD-kickoff samt fotograf pa PVD-sittning betalades felaktigt fran Dynamicus bankkonto
istdllet for PVDs. Dessa betalningar bokfordes som en évriga kostnader och har sedan dess
dterbetalats med hjdlp av en overforing pa motsvarande belopp fran PVD-konto till
Dynamicus-konto. Aterbetalningarna bokfordes som évrig intikt och gdr att finna i posten
ovriga intdkter. Dessa tvd kostnader motsvarar inga faktiska kostnader.
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Not 24
e Det preliminéra resultatet ar -3 564,13

Aret 4r Annu inte avslutat och detta #r allts3 inte det slutgiltiga resultatet for 4r 2023 utan
motsvarar bara hur det sag ut 02-11-23. November och December ménad kvarstar. Min
beddmning ér att resultatet kommer blir negativt i &r da dels investeringen pa saingbdcker
gjordes i borjan av dret samt att examensittningen for ar 2022 betalades i Mars 2023 och blir
en extra belastning. Eftersom denna kostnaden inte bokfordes som upplupen kostnad
foregaende ar belastar den drets resultat.
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Forslag till budget 2024

Budget 2024 Budget 2023 Noter
Intakter Not1
Medlemsavgifter 0 0 Not 2
Sponsring 91 000 93 000 Not 3
Bidrag 64 000 77 750 Not 4
Fond 0 10 000 Not 5
Annonser 5000 8 000 Not 6
Diverse intakter 0 500 Not 7
Ovriga intakter 0 0 Not 8
Forra arets resultat 60 947 Not 9
Summa intakter 160 000 kr 250 197 kr
Kostnader
PvD 25000 50 000 Not 10
Evenemang 40 000 40 000 Not 11

Naringsliv 7000 10 500 Not 12
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Marknadsforing

P-riks

Utbildning

Idrott

Styrelsen

Ofordelade medel

Utveckling av foreningen

Inspark

Examensprojektgrupp

Engagemangsfest arsmote

Diverse kostnader

Ovriga kostnader

Summa kostnader

Resultat

5000

5000

5000

10 500

10 500

6 000

30 000

6 000

10 000

160 000 kr

0O kr

5000

5000

5000

13 500

11 000

23 574

3 000

30 000

6 000

35 947

11 676

250 197 kr

0 kr

Not 13

Not 14

Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

Not 19

Not 20

Not 21

Not 22

Not 23

Not 24

Not 25
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Noter till forslag till budget 2024
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Not 1

Beraknade intakter for ar 2024. Sponsring och bidrag kan komma att &ndras, vid
behov kan budget revideras pa arsmotet.

Not 2

Dynamicus kommer inte att ta ut nagon medlemsavgift.

Not 3

Via samarbetspartners kommer vi att fa in 91 000 kr genom sponsring. Detta &r vad
avtalen med féreningens samarbetspartners genererar idag:

Akademikerforbundet SSR 17 000 kr
Akavia 15 000 kr

Unionen 19 000 kr

Vision 6 000 kr

Ants 9 000 kr

Sveriges HR-férening 2 000 kr
Assessio 13 000 kr

Uppsala Kommun 10 000 kr

Not 4

De bidrag vi far varierar i storlek fran ar till ar. Vi uppskattar att fa in foljande bidrag
ar 2024:
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- P-riks terminsbidrag = 2 x 7 000 kr

- P-riks verksamhetsbidrag = 2 x 14 000 kr
- Uppsala studentkar = 2000 kr

- Sociologiska institutionen = 20 000 kr

Det finns mdjlighet att sbka bidrag utdver detta, men ansvaret hamnar pa den
enskilda projektgruppen eller utskottet.

Not 5

Forsaljning av fonder genomfordes ar 2023 och det ar inte aktuellt att salja av under
2024

Not 6

Vi raknar med att salja 5 st annonser a 1 000 kr, vilket baseras pa ett genomsnitt pa
tidigare ar.

Not 7

Diverse intakter ar pengar som féreningen far in via swishbetalningar fran
medlemmar. 1 st & 5 kr. Dessa intakter ska tacka avgifter féreningen betalar for
tjdnsten Swish samt évriga bankavgifter. Swish anvénds inte l&ngre och ar nollad.

Not 8

Ovriga intakter omfattas av férsaljning av merch som sangbécker, trdja och tygpéasar. Dessa
raknas inte som nagra faktiska intakter da de saljs for nastan exakt inkopspris och beraknas
bli en plus-minus-noll affar.

- Dynamicus tréja: 180 kr / st
- Sangbok: 75 kr/st
- Tygpase: 65 kr/st
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Not 9

Bokslutet fér ar 2023 ar inte faststallt innan aret ar slut, med féreningen ar idéell och
vinst beraknas bli 0 kr.

Not 10
Den budgeterade summan fér PVD &r 25 000 kr. | évrigt s6ker PVD egna medel.

Not 11
Fdljande kostnader ar budgeterade for Evenemangsutskottet:

Engagemangsfest efter arsmoéte VT: 19 000 kr
Ovriga kostnader: 19 000 kr
Fika/kickoff: 2 000 kr

Not 12

Naringslivsutskottet férvantas anordna ett mentorskapsprojekt, en natverkstraff samt
gastférelasningar.

Mentorskapsprojekt: 3 000 kr
Natverkstraff: 2 000 kr
Fika/kickoff: 2 000 kr
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Not 13

Marknadsféringsutskottet kommer att fortsatta marknadsféra Dynamicus.

Canvas: 1 079 kr
Fika/kickoff: 2 000 kr
Ovrigt: 1921 kr

Not 14

Dynamicus kommer under 2023 fortsatta vara medlemmar i P-riks. Terminsavgiften
for detta medlemskap ligger pa 2 500 kronor.

2 x 2 500 kr medlemskapsavgift

Not 15

Under verksamhetsaret kommer Utbildningsutskottet anordna pluggstugor samt en
utbildning med Assessio.

Assessio-utbildning: 2 000 kr
Fika/kickoff: 2 000 kr
Fika till pluggstugor: 1 000 kr

Not 16

Idrottsutskottet kommer att anordna det traditionsenliga Dynamicusloppet samt
fortsatta arrangera aktiviteter for medlemmarna.

Dynamicusloppet (inkl. avgift till Polisen): 3 500 kr
Fika/kickoff: 2 000 kr
Idrottshallen: 5 000 kr
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Not 17

Foljande kostnader ar budgeterade for Styrelsen:

Kickoff: 2 x 1 500 kr

Fika till arsm&te samt foreningsstdmma: 1 000 kr
Intern/extern representation: 1 000 kr
Kaffe/styrelsefika och kontorsmaterial: 2 000 kr
Framkallning av styrelsefoton: 2 x 250 kr
Insparksevent: 2 x 1 500 kr

Not 18

De "Oférdelade medlen” ar pengar som varje utskott, projektgrupp eller medlem kan
ansoka om till ett specifikt &ndamal. Styrelsen beslutar om en ansdkan ska
godkannas eller avslas. Denna post kommer férmodligen behdva revideras nar vi fatt
arets resultat.

Not 19

Med fliken "Utveckling av féreningen” menas pengar som ar avsedda till
investeringar i foreningen av bestaende varde. Ansokan om dessa medel hanteras
likt "Oftrdelade medel”.

Eftersom posten inte har anvénts de senaste aren ligger den pa 0 kr. Kan saklart
andras om behov skulle uppsta.

Not 20
Inspark: 2 x 15 000 kr

Vi kréver da att insparkspaketet max kostar 780 kr och att separata biljettkdp ar
kuvertpris + 10 kr vid behov
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Not 21

Examensprojektgruppen anordnar en examenssittning en gang per termin.

Biljetter for Ordférande och Vice ordférande: 2 x 1000 kr
Ovriga kostnader: 2 x 2000 kr

| 6vrigt far examenprojektgruppen sbka egna medel alternativt fran oférdelade
medel. Tidigare raknades denna post in under evenemangsbudgeten, men genom
att inféra en separat post kring examenprojektgruppen i budgeten tydliggors
kostnaderna.

Not 22

Inte aktuell infér planeringen av 2024, inférdes 2023 for anvandning av féregaende
ars resultat. Kan tas bort helt, ekonomiansvarig avgor sjalv.

Not 23

Posten Diverse kostnader ar till for att tacka kostnader som inte omfattas av dvriga
poster. Exempel pa sadana kostnader:

Domaénavgifter
Dynamicus bankavgifter
Swishavgifter

Bidrag till valgérenhet

Not 24

Inga pengar budgeteras for dvriga kostnader. Vid arets resultat alternativt vid behov
kan denna post behdva revideras.

Not 25

Det beraknade resultatet fér Dynamicus ar O kr eftersom foreningen ar ideell och
planeringen stravar efter att ga +-0. Notera att budgeten &r ett planerings- och
styrdokument och har ingen egentlig koppling till hur det ekonomiska aret fér
féreningen kommer att bli.
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Verksamhetsplan 2024

Ordforande & Vice Ordforande

Lopande verksamhet

Under verksamhetséaret 2024 kommer styrelsen fortsatt att sammantrada tva ganger i manaden
for styrelsemoten. Under dessa samordnas foreningens I6pande verksamhet. Styrelsen kommer
fortsatt ha fem styrelseledamoter vilka ansvarar for sina respektive administrativa
arbetsomraden i foreningen. Styrelsen kommer besta av 5 samordnare, samt 2-3 projektledare
for PvD, vilka har det 6vergripande ansvaret for respektive utskott och projektgrupper samt de
aktiviteter som dessa planerar och genomfor. Styrelsen kommer fortsatt arbeta tillsammans for
att driva foreningen framat genom att starka engagemang och gemenskap.

Betraffande Dynamicus arliga bidrag till valgorenhet har styrelsen beslutat att stétta barnen i
Ukraina via organisationen UNICEF.

Utvecklingsmojligheter

Dynamicus kommer under verksamhetsaret 2024 arbeta for att stirka samarbeten med
vanforeningar i Uppsala genom gemensamma event, samt samarbeten med andra
personalvetarforeningar i landet och bjuda in dessa till den arliga varbalen samt PvD. Vi ser en
utvecklingsmojlighet i att bredda vara kontaktnat med andra foreningar.

Dynamicus har under 2023 sammanslatt kontor med Socionomus och Sociologiféreningen pé
orderav sociologiska institutionen, vilket leder till en utvecklingsmajlighet att fortsatt utveckla
samarbeten med dessa foreningar.

Dynamicus kommer fortsatta anvanda sig av Hitract for biljettforsaljning och utforska hur vi
kan nyttja resterande anvandarfunktioner i appen. Medlemsregistrering kommer ske via Hitract
och foras éver till Memlist av sekreterare i enlighet med P-riks riktlinjer.
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Dynamicus kommer fortsitta anvianda den nya digitala signeringsfunktionen via Dropbox som
vi utforskat under hostterminen samt tanka hallbart i inkop och eventplaneringar i linje med var

hallbarhetspolicy.

Representation

Dynamicus kommer verksamhetsaret 2024 fortsitta marknadsféra sig  bland
personalvetarstudenter, potentiella saval som redan etablerade samarbetspartners samt mot
naringslivet. Den representation vi vanligen arbetar med mot universitetet och andra
personalvetarféreningar amnar vi att vidmakthalla samt bjuda in fler personalvetarféreningar
till storre event sasom varbal och PvD. Detta for att fortsiatta ha goda mojligheter att paverka
var utbildning samt vidhalla givande samarbeten.

Medlemmar

Dynamicus malsattning under 2024 ar att registrera 150 nya medlemmar. Detta baseras pa
antalet platser som tas in pa programmet terminsvis samt en uppskattning av de som soker till
kurser som knyts till personal- och arbetslivsfragor. Informationsutskick i form av reccefoldrar
kommer att fortsatta ske till de nyantagna programstudenterna samt de studenter som antas till
kurserna Pedagogik med inriktning mot vuxna och arbetsliv A och Sociologi med inriktning
mot arbetsliv, organisation och personal A. Representation under insparken kommer fortsatt
vara av prioritet for styrelsen vad galler arbetet att varva nya medlemmar och stirka
engagemanget.

Endast sekreterare kommer att godkanna och féra 6ver nya medlemmar.

Ekonomi och avtal

Foreningen binder fortsatt till storre del upp intékter i form av avtalsreglerade samarbeten med
naringslivet och fackforbund for att kunna behalla ett kostnadsfrittmedlemsskap for vara
foreningsmedlemmar. Avtalspaketen som togs fram under varen 2019 kommer att fortsétta
ligga till grund for eventuella nystartade samarbeten dven under verksamhetsaret 2024.
Avtalspaketet utformades i syfte att underlatta framtida avtal och intékter och ar uppdelade i
olika paket med olika innehall for att matcha motpartens intressen. Som det ser ut nu anvands
avtalspaketen mest som en mall, for att underlatta och framja samarbeten men med stort
utrymme for justeringar efter 6nskemal och behov. For att vidare kunna utveckla féreningens
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verksamhet finns en mélbild om att viarna om det existerande samarbetet samt na ut till nya
potentiella samarbetspartners.

Madelene Nilsson, Ordforande
Kaan Karan, Vice Ordforande

Administratorer

Under foreningsstimman 20/10-2023 kommer en nya administratorer att bli invalda for
verksamhetsaret 2024. Tilltradesdag for nya administratorer ar 1/1-2024. Arbetet med
posten kommer fortlopa pa samma satt som tidigare. Arbetsuppgifterna kommer saledes
innebéra att uppdatera Dynamicus hemsida genom att ladda upp styrelsens métesprotokoll,
dokument infor och fran stimma/arsmote, uppladdning av reviderade policys samt 6vriga
dokument. Uppdatering av information pa hemsidan sker daven i kombination med att se
over hemsidans digitala design pa sa satt att det passar foreningen och dess andamal. Vidare
kommer administratorerna att administrera Dynamicus facebookgrupper “PA - Kop & Silj”
samt “PA - Jobb & Praktik” i form av att godkdanna medlemmar och inlagg, se over
medlemmarnas deltagande, samt moderera vid behov. Administratdrerna forvintas &dven
fortlopa likt tidigare genom att fora protokoll vid samtliga styrelsemaoten, foreningsstimma
samt arsmote. Enligt avtal med véara samarbetspartners skickas nyhetsbrev 4 ganger per
termin. Administratérerna ansvarar aven for att i borjan av 2024 registrera befintliga
medlemmar som vill vara fortsatt aktiva inom Dynamicus samt nya medlemmar.
AdministratOren ansvarar dven for att skota lokalbokningar for foreningens utskott. | 6vrigt
kommer administratérerna medverka vid styrelsemaoten och representera styrelsen vid event
under exempelvis insparken.

Maja Axling & Tuva Arlemalm, Administratorer

Evenemangsutskottet

Nésta termin kommer dven evenemangsutskottet ledas av en ny samordnare och
forhoppningsvis kommer utskottets engagerade och nytiankande medlemmar stanna kvar och
fortsatta arbetet med att utveckla utskottet. Givetvis finns det forhoppningar om att nya
medlemmar ocksa ska rekryteras och involveras.
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Under verksamhetsaret 2023 har evenemangsutskottet haft ett lagom stort utskott och darfor
har medlemmarna fatt engagera sig i olika projektgrupper. Forhoppningen ar att nasta termin
ska ha ett liknande, i antal, stort utskott sa att arbetsférdelningen kan ske pa ett effektivt och
smidigt satt. Att lata de engagerade ta eget ansvar infor olika projekt dr nagot som man bor
lagga stor vikt vid nasta termin, da detta ar nagot jag testade under histen och detta uppskattas
extremt mycket da rollens andra uppdrag kan ta mycket tid fran sjdlva eventplaneringen.
Brainstorming och att vaga testa nytt ar framgangsreceptet for utskottet, och dar finns det
stora mojligheter att vara kreativ framover. Utskottet har framst fokuserat pa sittningar med
undantaget om initiativet av en stor sammansatt tackfest for insparken. Andra typer av
evenemang i kombination med de traditionsenliga sittningarna skulle darfoér uppskattas.

“rn

Fokus bor aven ligga pa att utveckla marknadsforingen for terminens event, sé att vi nar ut till
sa manga medlemmar som mojligt i foreningen. Darfor behovs det en tydlig och langsiktig
planering samt god kommunikation med marknadsforingssamordnare. Ett satt vi kommer
bedriva marknadsforingen ar genom att aterga till anvandning av facebook evenemang, dar
folk kan bjuda in sina vanner och marknadsféring samt viktig information nar ut battre an via
var nuvarande app Hitract. Malet ar da att Hitract endast ska anvandas som en app for
biljettforsaljning.

For verksamhetsaret 2024 &r det min forhoppning att evenemangsutskottet fortsatter att hitta
pa kreativa event. Ett samarbete med andra féreningar har lange varit ett onskemal och darfor
har jag, tillsammans med eventansvariga i féreningar under samhéllsvetenskapliga sektionen
(SAMSEK), startat upp diskussion och 16s planering kring ett framtida sammansatt event,
forhoppningen ar att detta ska ske i mars, efter samtliga foreningars insparksperioder.

Alyssa Larsson, Evenemangssamordnare

Ndaringslivsutskottet
Mentorskapsprojektet

Projektet kommer starta upp pa nytt under varterminen efter ett uppehall. Projektet stréavar till
att hitta nya intressanta mentorer och bevara vara nuvarande mentorer om intresset finns samt
ha en genomténkt planering. | samband med projektet har vi som férhoppning att anordna en
kick-off och kick-out. Varterminen 2024 ska mentorskapsprojektet sittas igang med en
workshop tillsammans med Drivhuset.

Workshops och féreldsningar
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Ett fortsatt utvecklande av workshops och forelasningar som kan erbjudas. Malbilden ar att
anordna minst tva event med nya intressanta foretag och att hitta nya intressanta omraden
inom HR som vi studenter inte far ta sa stor del av i var utbildning.

i

Studiebesok

Malbilden ar att under 2024 anordna minst ett studiebesok med antingen en av vara
samarbetspartners eller nagot nytt intressant foretag.

Rekryteringsprojekt

Samarbetet med Uppsalaekonomerna och Uppsala juristerna samt juristernas ideella férening
Vittnesstod har forhoppningen att fortsatta under ar 2024.

Ovrigt

Under ar 2024 ar malet att fortsatt utvardera aktiviteter och engagemang som finns inom
foreningen for att skapa dnnu béttre erbjudanden till vara medlemmar. Forhoppningen éar att
under varterminens start kartlagga vilka aktiviteter som kan vara intressanta for Dynamicus
medlemmar for att saledes fokusera och uppmarksamma dessa aktiviteter.

Elsa Tenow, Ndringslivssamordnare

Marknadsforingsutskottet
Verksamhetsplan 2024

Marknadsforingsutskottet kommer fortsatta vara foreningens huvudsakliga utskott nar det
primart avser marknadsforing till vara medlemmar, men dven andra féretag samt studenter.
For att lyckas skapa ratt innehall sa kommer utskottets samarbete med 6vriga
styrelsemedlemmar fortsitta att vara centralt.

Vidare kommer utskottet fortsatta med maoten utefter behov for olika tidsperioder. Det med
anledning till att motena ska fylla ett tidsenligt syfte och skapa effektivitet. Det kan goras
eftersom skriftlig information finns tillganglig for utskottets olika uppgifter, vilket underlattar
samordningen. Motena som dger rum planeras att fortsatta hallas pa plats for att skapa
gemenskap bland alla i utskottet.

Infor nasta termin kommer styrelsen samt féreningens alla utskott presenteras pa Instagram pa
samma satt som det gjordes denna termin. Det underléttar mojligheter for externa parter att fa
en overblick over vilka som sitter i styrelsen, men dven for vara medlemmar att se vilka
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mojligheter som finns om de vill engagera sig. Marknadsforingsutskottet kommer dven
fortsétta halla samma image samt standard pa samtliga sociala kanaler. Alla inlagg som
kommer att publiceras i framtiden ska utga fran den fargkoordinering som gjordes under
denna termin. Det gor att bade Instagram och Facebook har struktureras pa ett estetiskt
tilltalande sitt, vilket vara medlemmar uppskattar.

i

Instagram och Facebook anviands huvudsakligen for att publicera innehall. Storre fokus har
lagts pa Instagram eftersom foreningens Facebookgrupp for tillfallet inte fungerar.
Forhoppningen ar att gruppen ska kunna anvéandas igen. Om inte planeras en ny grupp att
startas upp for att behélla Facebook som en central plattform for marknadsforing. TikTok
planeras att anvandas nasta termin vid marknadsforing av styrelsens alla roller nar det blir en
ny valperiod. Marknadsféringsutskottet har inte ambitionen att pabérja foreningens Podcast
som var aktuell for nastan ett ar sedan. Vi hoppas att det innehall som Podcasten har bestatt

av istéllet ska kunna delas pa TikTok, dvs. hur det &r att studera PA i Uppsala och hur det &r
att vara engagerad i Dynamicus.

Infor varje terminsstart utformas dessutom en folder med information om féreningen och
insparken tillsammans med generalerna. Dérav ar samarbetet med generalerna centralt for att
ratt information om insparken ska na de nya studenterna. Foldern skickas ju da ut till nya
programstudenter, men &ven till studenter som studerar tillnérande kurser. Tillsammans med
foldern sa skickas dven en guide for vad som kan vara viktigt eller roligt att veta ndr man
borjar som ny student i Uppsala och i PA.

Emma Nilsson, Marknadsféringssamordnare

Idrottsutskottet

Idrottsutskottets maojligheter for kommande ar ar stora. Det finns en forhoppning om att
veckotraningarna ska fortsatta ske for att erbjuda féreningens medlemmar tréaning och
gemenskap gentemot varandra. Vad traningarna ska erbjuda mer exakt &r upp till kommande
idrottssamordnare och utskott. Katedralskolans idrottshall & bokad under hela ndstkommande
termin, och vidare bokning sker under kommande var. Pa grund av de tidigare uppskattade
resorna som anordnats av idrottsutskottet & &ven ambitionen att liknande resa/resor ska
fortsatta planeras inom utskottet. Vidare ser vi d&ven Dynamicusloppets fortsatta
genomforande vara dnskvart for att behalla denna uppskattade tradition.

Overgripande ar malet fér kommande terminer att fortsatt hélla idrottsutskottet pa ratt bana,
for att genomgaende kunna erbjuda medlemmarna aktiva evenemang. Den kommande
idrottssamordnaren kommer fortsatt att sitta pa stor frihet i hur detta ska genomforas for att pa
bésta satt klara av rollen och dess forvantningar.

Max Thoreén, Idrosttslivssamordnare
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Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet kommer fortsattningsvis att I1opande delta i beslutande organ relevanta
for Dynamicus och PA-studenterna for att mojliggora for representation och
medbestimmande for utbildningen och den allmanna studiegangen for medlemmarna. Det
huvudsakliga malet for kommande ar ar att forsoka engagera sa manga studenter som mojligt
inom utbildningen och 6ka studenternas inflytande pa beslut gallande programmet och
specifika kurser. Min vision for varterminen ar ett narmare samarbete med
naringslivsutskottet for att kunna kartlagga hur utbildningen kan fa en starkare anknytning till
arbetslivet, nagot som varit efterfragat av majoriteten av programmets studenter.

Clara Bergqvist, Utbildningssamordnare

Personalvetarnas dag

I dagsldget drar arbetet med att tillsitta projektgrupperna igang. Fokuset ligger framst pa att
tillsatta en fullstandig kontaktgrupp. Deras arbete &r i fokus framover, men sjéalvklart med ett
parallellt fokus pa resterande projektgrupper. Nér vi har kompletta projektgrupper sétter vi
igang med moten som kommer ske varannan vecka, déar vi tillsammans med projektgrupperna
ska skapa PvD 2024.

Vi projektledare ska under PvDs planeringsfas (som egentligen stracker sig fram till 12 april
2024) finnas dar for alla projektgrupper som ett bollplank och dven kunna underlitta om det
kravs.

Var vision och mal med PvD 2024 &r att skapa en dag som ger alla oss studenter en mer
omfattande och nyanserad bild om hur det ar att trada in i arbetslivet efter examen fran
universitetet. Det har vill vi férhoppningsvis géra med hjalp av manniskor som kan bidra till
en san bred bild av arbetslivet som mojligt. Allt fran gamla studenter fran PA-programmet,
som kan berétta deras vag fran student till arbetslivet, till forelasare som kan berika oss med
kunskap och erfarenheter fran arbetslivet, hur det ser ut att arbeta inom HR i dagens Sverige!

Det hér vill vi gora genom ett gediget arbete fran var sida, projektledarna, tillsammans med
produktgrupperna. Genom tydlig kommunikation fran allas héll, problemlésningsformaga,
motivation och empati kommer vi att uppna bade vision och mal for PvD 2024.

Josefine Wiberg Malmstrém, Max Tauvon och Patricia Wickberg Projektledare for
Personalvetarnas Dag 2024



