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Styrelsemöte 30/8–21 klockan 16:15 via Zoom
Närvarande: Frida Lögdberg, Emil Nikula, Tove Hiller, Mikaela Sandqvist, Nils Elvegård, Victoria Svensson, Rebecka Albertsson, Andrea Karthäuser, Ingrid Jäder, Isabelle Korhonen, Cecilia Torlegård, Olivia Lundlev, Thomas Spreigl, Andreas Lindoff, Wilma Anselmby, Nora Bohlin.
§ 1 Mötets öppnande
Ordförande förklarar mötet öppnat klockan 16.15.
§ 2 Godkännande av dagordning
Styrelsen beslutar att godkänna dagordningen. 
§ 3 Val av justeringsperson samt fika till nästa möte
Nils Elvegård väljs till justeringsperson. 
§ 4 Rapport från styrelsen samt valberedning
Ordförande: Fortsätter sätta mig in i rollen. Haft uppstartsmöten med nyinvalda styrelsemedlemmar. Håller även god dialog md generalerna inför insparken som är runt hörnet. Reviderat gamla kontrakt samt tagit fram nya. Planen för den närmaste tiden är att få till representationen i A-klasserna samt börja sätta mig in mer i PvD och börja spåna på budget. Ska även boka in uppstart med valberedningen.
Vice ordförande: Tagit kontakt med samtliga samarbetspartners för att få till ett första möte med samtliga mellan vecka 36–40. Fått svar från SHRF, Uppsala Kommun Haft kontakt med EP och sett till att alla nya i styrelsen är med i deras passagesystem. Inför nästa vecka kommer jag att påbörja kontakt med Academic Work, Unionen och Bravura. 

Sekreterare: Under sommaren har det inte hänt så mycket förutom att jag har haft lite kontakt med generaler och vårt nya medlemssystem har gått LIVE, tidigare har det skett helt manuellt men nu kan man även bli medlem i Dynamicus och P-riks direkt via vår hemsida. Så när skolan börjar ska jag ta och sätta mig in i det nya medlemssystemet. Annars kommer mitt största fokus i september ligga på att registrera alla nya reccar som medlemmar och skicka ut höstens första nyhetsbrev. 
Ekonomiansvarig: 
Webmaster: 
Marknadsföringssamordnare: Från att jag har gått på som marknadsföringssamordnare så har jag lagt upp ett samarbete med företaget AQC på sociala medier. Jag har även skrivit och skickat ut årets reccefolder med tillhörande information till höstens inspark, samt lagt upp ett välkomstinlägg till alla nya reccar på Instagram och Facebook! 
Den 26/8 fotade jag våra kaptener och generaler till insparken. Jag ska även hålla kontinuerlig kontakt med generalerna gällande inlägg på sociala medier osv under insparkens gång. Sen framöver ska det planeras inför en fotografering med nya styrelsen! 
Näringslivssamordnare: Vi har två större grejer som drar igång i början av terminen: mentorskapsprojektet och rekrytering till UEs kontaktdagarna. Datum är inte helt satta utan det är mer något jag vill höra från andra vad de har planerat så kan jag planera runt det! Tagga HT21!!! 

Evenemangssamordnare: 
Utbildningssamordnare: Har varit i kontakt med ordförande för SamSek angående platser i SamSek, GRUMN och programrådet i PA. Har också mejlat Victoria för att vi ska kunna få informationen till övriga medlemmar så de vet att de också kan söka platsen om de så skulle önska. Kontaktat klasscoacher från förra terminen för att se om de fortfarande är intresserade. Har även planerat ett rimligt datum för första träffen, inget är bestämt men utifrån T1:ornas scheman blir det troligen någon gång vecka 38 eller 39. 
Idrottssamordnare: Idrottsutskottet kommer under denna termin arrangera onsdagsträningar, skidresa, Dynamicusloppet (sittning) och även andra aktiviteter som utskottsmedlemmar vill genomföra. Onsdagsträningen är flyttat till Katedralskolan 22.00-23.30 då det var den tiden som vi blev tilldelade av Uppsala kommun i år. Redan innan sommaren så tillsattes det en projektgrupp för skidresan. Projektgruppen har påbörjat arbetet och en fullständig plan kommer i början av terminen. Dynamicusloppet ser ut att ske den 22 oktober för tillfället och diskussion med nationer sker i dagsläget. Som ni ser så är det fullt ös från terminsstart för utskottet vilket vi tycker är jätteroligt! 
PVD: 
· Vi har gått igenom mål/förväntningar/kommunikation av Personalvetarnas Dag.
· Färdigställt rekryteringsanmälan.
· Börjat bolla idéer/teman.
· Börjat bolla idéer/teman.
· Preliminärt bestämt datum 8/4. 
Valberedningen: 
§ 5 Må-bra-runda
Styrelsen beslutar att adjungera in Thomas Spreigl, Andreas Lindoff, Nora Bohlin och Wilma Anselmby i klump med närvarorätt men utan tillika rösträtt. 

Samtliga i styrelsen får ordet att presentera sig och berätta om måendet för tillfället. 
§ 6 Samordnarna har ordet
Nils får ordet och berättar kort om idrottsutskottet, där det planeras för onsdagsträningar där utskottet fått tid på Katedralskolan. Det planeras även inför Dynamicusloppet som går av stapeln i september. Innan sommaren tillsattes även en projektgrupp för Dynamicus skidresa där planeringen är i full gång, de måste bara få ok från SkiStar att skidresan kommer gå att genomföra. 
Ingrid får ordet och berättar om mentorskapsprojektet, där de i utskottet snart ska släppa mentorer och även hålla en liten kick-off. De i utskottet ska även sätta igång med att rekrytera till Ekonomernas kontaktdagar, och Ingrid uppmanar övriga utskott att uppmärksamma om eventuella planerade datum så inget krockar.
Mikaela berättar att de i hennes utskott planerar inför insparken och att de även hoppas att kunna genomföra en bal i höst, men med hänsyn till omständigheterna. 
Olivia Lundlev ansluter till mötet 16.29.
§ 7 Budget 2021
Johanna får ordet och berättar om hur budgeten fungerar, att samtliga utskott har en tilldelad budget men att man ska ha i åtanke att det är ett styrdokument och att det även går att söka från ofördelade medel. Det är varje utskotts ansvar att ha koll på hur mycket utskottet gör av med. Varje styrelsemedlem har fått styrdokumentet med budgeten utskickat till sig, men om det skulle vara några frågor är det bara att vända sig till ordförande eller ekonomiansvarig. 
§ 8 Stadgar & Verksamhetsplan
Frida berättar om att hon skickat ut stadgar och verksamhetsplan som hon uppmanar alla att ha koll på, då verksamhetsplanen fastställer vad Dynamicus ska jobba för kommande termin. Stadgarna fastställer vad vi som förening får och inte får göra därför är det bra för alla styrelsemedlemmar att ha koll på det. 
§ 9 Policys & diverse scheman
Frida påminner om att allt arbete måste ske enligt stadgarna, men även utefter våra policies. Frida uppmanar därför alla styrelsemedlemmar att läsa igenom våra policies då vi alltid ska ha det i bakhuvudet i vårt arbete. Frida påminner även om att hon lagt upp diverse länkar i styrelsens Facebook-grupp, t.ex. kontaktuppgifter, scheman och övriga dokument som är användbara för styrelsen. Alla styrelsemedlemmar ska ansvara för att skriva in sina kontaktuppgifter i kontaktdokumentet. 
§ 10 Styrelseansvar & Förväntningar
Frida går kort igenom vad det innebär att sitta i en styrelse och vilka förväntningar medlemmar har på oss. Styrelsen för en diskussion om vad samtliga medlemmar har för förväntningar på varandra, t.ex. vilka kommunikationsmedel som ska användas och vilka arbetstider vi jobbar inom. Styrelsen beslutar om att mejl ska användas som kommunikationsmedel i första hand, men att vi även ska skapa en gemensam Facebook-grupp för samtliga styrelsemedlemmar där man kan ställa mer brådskande frågor som berör samtliga i styrelsen. 
Styrelsen diskuterar även förväntningar på varandra, där samtliga håller med om att vi i första hand ska ha kul tillsammans, men även öppen kommunikation och öppenhet för nya idéer, våga be varandra om hjälp och hjälpas åt, och ha förståelse för varandras tid. Men även mer praktiska saker som att man förväntar sig att sina styrelsekollegor ska svara på mejl och skicka in t.ex. veckorapporter till ordförande. 
Frida tar även upp att hon och Emil har reviderat det gamla styrelsekontraktet, vilket inte innebär större ändringar men samtliga styrelsemedlemmar, inklusive valberedning och internrevisorer, kommer behöva skriva på nya kontrakt. 
Isabelle Korhonen ansluter till mötet 16.35. 
§ 11 Insparken HT21
Frida börjar med att lyfta rådande omständigheter, att vi måste vara medvetna om att vi kan behöva komma att ta snabba beslut om det är så att studenter blir sjuka eller restriktioner förändras. 
Ett tillvägagångssätt skulle kunna vara att kommunicera ut information via sociala medier, där vi förtydligar att vi förhåller oss till Folkhälsomyndighetens uppmaningar. Frida, Mikaela och Victoria ska ansvara för att kolla hur styrelsen på bästa möjliga sätt kan kommunicera ut det via sociala kanaler och studenter. 
Frida lyfter även de insparksdokument som skickats ut inför mötet, en insparkspolicy och ett nytt internt styrdokument för brott mot insparkspolicy. Styrelsen beslutar att godkänna det nya interna styrdokumentet för brott mot insparkspolicy och den nya insparkspolicyn. 
§ 12 Insparksevent HT21
Tove och Andrea får ordet och berättar om det som planerats inför styrelsens event under insparken den 5/9. Andrea redogör för det som planerats för eventet, där det kommer vara fyra stationer där styrelsemedlemmar får stå och presentera sig och sedan ha en varje gren på varje station. Sedan avslutas själva 4-kampen med en korvgrillning. Styrelsen för diskussion inför planen där samtliga får komma med input. Styrelsen beslutar att samtliga är välkomna till eventet och alla i styrelsen har på sig Dynamicus-tröja. 
Rebecka Albertsson ansluter till mötet kl. 16.55. 
§ 13 Terminsplanering
Styrelsen beslutar preliminärt datum för föreningsstämman till torsdag 25 november. Frida lyfter även att ett datum för styrelseutbildning måste bestämmas, Emil ska kolla upp mer exakt datum och Frida ska även kolla upp om det är hela styrelsen som måste gå utbildningen eller om det bara är de nya styrelsemedlemmar. Ytterligare ett datum som måste sättas är datum för utbildning för nya samordnare studiecirklar. De samordnare som berörs samt ordförande beslutar tillsammans att sätta 15 september som preliminärt datum. Sista datumen som behöver sättas är datum för styrelsefotografering, där styrelsen beslutar för vit t-shirt & svarta byxor, och datum den 6/9. Frida lyfter även att styrelsen ska representeras för studenter på PIVA A den 6/9 kl. 14.15.
§ 14 Dynamicus mål och syfte
Frida påminner om Dynamicus mål och syfte vilket är att upprätthålla hög standard på utbildning, skapa en social gemenskap, samt ge medlemmar anknytning till arbetslivet. 
§ 15 Kick-off
Styrelsen beslutar att skjuta upp denna punkt till nästa styrelsemöte. 
§ 16 Övriga frågor 
Tove frågar om styrelsemedlemmar kommer få rabatt på insparken, där det har beslutats att alla styrelsemedlemmar får swisha 100 kr mindre än beloppet. 
§ 17 Sekreterarens punkt 
Tove säger att hon hunnit få ner allting. 
§ 18 Återkoppling på mötet
Grymt jobbat Frida - allra första mötet som ordförande, och till resterande styrelsemedlemmar väldigt roligt att få arbeta med alla nya styrelsemedlemmar. 
§ 19 Mötets avslutande 
Ordförande förklarar mötet avslutat klockan 17.43. 


_________________________ 		_________________________ 
Ordförande Frida Lögdberg		Sekreterare Tove Hiller

_________________________ 
Justeringsperson Nils Elvegård 
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