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Dagordning Foreningsstamman 12 maj 2025
Bertil Hammer-salen, Bliasenhus 17:15

§ 1 Mdétets 6ppnande

§ 2 Faststdllande av nirvaro och rdstlingd infor motet

§ 3 Godkinnande av mdtets behoriga utlysande

§ 4 Faststillande av dagordningen

§ 5 Val av métets Ordforande och motessekreterare

§ 6 Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare

§ 7 Halvarsrapport for innevarande termin

§ 8 Faststillande av styrelsen och utskottens verksamhetsberittelse for senaste verksamhetsaret
§ 9 Faststillande av foreningens resultat och balansrdkningar

§ 10 Revisionsberattelse

§ 11 Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid som revisionen avser
§ 12 Beslut om f6rsdljning av fonder

§ 13 Beslut om revidering av budget 2025

§ 14 Faststdllande av medlemsavgifter for ndstkommande ar

§ 15 Internrevision

§ 16 Beslut om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid internrevisionen anser
§ 17 PAUS

§ 18 Val av Ordforande, Vice Ordforande, Naringslivssamordnare, Utbildningssamordnare,
Marknadsforingssamordnare, PVD, Insparkssamordnare, Valberedning.
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§ 19 Revidering av stadgar

§ 20 Behandling av motioner som inldmnats till Styrelsen senast 30 dagar innan motet
§ 21 Faststdllande av firmatecknare

§ 22 Ovriga fragor

§ 23 Ordet ar fritt

§ 24 Mdtets avslutandet

§ 7 Halvarsrapport for innevarande termin
Ordforande VT 25
Lopande arbete

Startskottet for terminen var den traditionsenliga insparken dér jag tillsammans med generalerna
och evenemangsamordnare deltagit p4 moten om genomforandet. Styrelsen har sammantrétt och
haft moéten varannan vecka dér jag infor dessa planerat och agerat motesordforande. D4 hilften
av styrelsen var nyinvalda gick vi 1 borjan igenom forvantningar pd varandra, riktlinjer kring vart
arbete samt hur vi 6nskar att vi ska samarbeta pa basta mojliga sitt. Utover detta har jag haft
kontinuerlig kontakt med alla styrelsemedlemmar for att kunna stétta dem i deras arbete pa allra
bésta sitt. Jag har dven haft uppstartsmote med samtliga och kommer innan terminen slutligen ha
genomfort ett uppfoljningsmdte med samtliga. Jag har dven haft kontinuerlig kontakt med
foreningens Valberedning samt internrevisorer. Styrelsen har dven lopande skapat, uppdaterat
och reviderat dokument som behovs for att sdkerstélla att kunskapen stannar inom foreningen
och inte &r personbunden. Innan terminens slut dr mitt mal att ha medverkat pé ett utskottsmote
frdn samtliga utskott for att vara ytterligare involverad i deras arbete.

Representation

Som sig bor har jag dven denna termin representerat foreningen saval internt som externt. Vi
startade dret med ett Dynamicusevent under insparken dér styrelsen deltog och presenterade oss.
Under insparken besokte jag och vice ordforande A-klasserna for att presentera oss och
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foreningen 1 sin helhet. Vid avslutningsgasen for insparken holl jag och vice ordférande dven tal.
Vi holl dven tal under examenssittning 1 januari, ndrvarade PVD-gasquen och planerar infor tal
for bade bal, sommarsittning och sommarens examenssittning. Jag och vice ordférande
nédrvarade och fick dran att representera &ven Dynamicus pa Polkands jubileumsbal. Vidare har
jag representerat foreningen 1 diverse sammanhang som hallits pd nation, utomhus eller 1
universitetetslokaler.

Senare under terminen medverkade jag och vice ordférande pa Personalvetarstuderandes
Riksforbund, P-riks, ordforandetraff i Stockholm. Temat var ledarskap i ideella foreningar och vi
fick ta del av foreldsningar, workshops och en mojlighet att knyta &nnu starkare kontakter med
resterande PA-foreningar runtom i Sverige. Utdver detta har jag dven denna termin medverkat pa
flera “ordférandefrukostar” med alla foreningar under den samhéllsvetenskapliga sektionen, dir
studenternas asikter och tankar lyftes gidllande foreningarna och programmet som helhet.

Samarbeten

Foreningens samarbete med SamSek och P-riks har dven denna termin fortsatt vilket gett oss
viktiga intékter i form av bidrag kopplat till var verksamhet, men dven goda kontakter for
framtida samarbeten i andra former. Styrelsen har under terminen tagit upp kontakten med
resterande PA-foreningar runtom i landet och bjudit in samtliga till arets varsittning. Féreningen
har dven fétt en ndrmre kontakt med foreningarna Socionomus, FREU, FUB och Sociologiska
foreningen vilket ligger som en fin grund infér kommande samarbeten.

Melina Pirkizri, Ordférande

Vice Ordforande VT 25
Samarbeten och sponsring

Infor varterminen 2025 har samtliga fem samarbetspartners fornyat sina avtal med Dynamicus.
De flesta av avtalen dr 1 huvudsak ofordndrade, med undantag for vissa mindre justeringar. En av
de mest betydelsefulla forandringarna ar att fackforbundet Vision valt att hoja sitt bidrag, vilket
beslutades om under avtalsférhandlingen, detta pa grund av den radande inflationen i vérlden, da
tidigare bidragssummor inte har justerats sedan avtalet forst tecknades. Denna hdjning gor det
mdjligt for oss som forening att fortsdtta uppratthlla det arbete vi gor for vara medlemmar.
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Vision har dessutom valt att omvandla sitt avtal till ett tillsvidareavtal med tre manaders
uppsigningstid.

Under varterminens gang har I6pande kontakt héllits med samtliga samarbetspartners. Bade
uppfoljningssamtal med samtliga samarbetspartner for att diskutera samarbetet och framtiden.
Dessutom har samarbetspartnerna fortsatt bidragit till Dynamicus nyhetsbrev, vilket har varit
mycket uppskattat och flera av vara samarbetspartner skickar numera material regelbundet. Vara
samarbetspartners har dven varit mer aktiva pa véra sociala medier, bland annat genom att vi
marknadsfor deras event de anordnar for vdra medlemmar samt att vi marknadsfor nir de
anstéller studentmedarbetare till deras foretag. Under insparken deltog som vanligt SSR, Akavia
och Vision, och samarbetspartners uttryckte att evenemanget de deltog i1 blev mycket lyckat.

Vi har dven under terminens gang mottagit véaldigt mycket forfragningar fran olika féretag som
vi inte har ndgot samarbete med, géllande marknadsforing via véra officiella kanaler och
foreldsningar, detta i och med att PVD blev vildigt lyckat i ar, har fler foretag blivit intresserade
av var forening! Slutligen har ett nytt och givande samarbete inletts med Kappa bar, dér vi bland
annat anordnat vért styrelsehéng, ett uppskattat evenemang som vi ser fram emot att upprepa i
framtiden samt att flera av vara evenemang halls pa Kappa bar.

Styrelsearbete

Under vérterminen har posten som vice ordférande inneburit bade intern och extern
representation av var forening. Internt har jag, tillsammans med 6vriga styrelsemedlemmar,
deltagit i insparksaktiviteter, som 5-kampen, dir nya studenter fick tréaffa styrelsen och lira
kénna foreningen. I januari var jag, tillsammans med ordférande, med och ledde en
examensceremoni. Vi har dven héllt tal vid insparkens avslutningsgasque i februari samt vid
vérgasquen 1 maj, detta for att visa uppskattning for de engagemang som vara medlemmar visar. |
mars var jag dven pa PVD maéssan dér jag fick mojlighet att traffa vara samarbetspartner
personligen. Vidare har jag tillsammans med ordférande representerat var forening externt
genom P-riks ordforandetraff 1 Stockholm, déar vi fick ta del av foreldsningar och diskussioner
som handlade om ledarskap, och fick dven tréffa andra personalvetarféreningar runt om i landet.
Jag och ordforande har dven deltagit i olika foreningsrelaterade sittningar sdsom Polkants
jubileumsbal, Tacksam galan och Sociologiska forenings virbal. Dessa tillfallen har varit viktiga
for oss for att stiarka banden mellan foreningarna och dven representera var forening och 6ka
synligheten for Dynamicus. En 6verldmning till nésta vice ordférande kommer att ske i maj/juni,
vilket jag ser fram emot.
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Tindra Helling, Vice ordforande

Ndringslivssutskottet, V125

Lopande verksamhet

Under varterminen har naringslivsutskottet haft moéten vid behov. Utskottet har under terminen
bestatt av samordnare samt 10 medlemmar. Bland medlemmarna har olika uppgifter fordelats
under terminens gang. Specifika roller for respektive projekt har inte tilldelats utan ansvar
fordelas fritt till den som vill och kan.

For mig som néringslivssamordnare innebér den 16pande verksamheten att halla

regelbunden kontakt med samarbeten och andra kontakter via mail, engagera mig 1 styrelsen
under och utanfor méten, uppdatera linkedin samt planera och initiera projekt som frédmjar véra
medlemmars framtid i arbetslivet.

Avslutade projekt

I boérjan pa mars startade néringslivsutskottet sitt storsta event mentorskapsprojektet, dér 7
mentorer parades ithop med 9 adepter (studenter) for ett mentorskap som ska vara i 10 manader.
Under denna period ér det tidnkt att studenten ska kunna ha regelbundna tréffar med sin mentor,
kunna stélla frdgor, bolla idéer om skolprojekt och pé andra sitt ldra sig relevanta saker angédende
sin framtida yrkesroll. Under kick-offen bjods det pa mat och vi i utskottet holl en presentation
och korde fragesport bland annat. Eventet var mycket lyckat!

1 april holl Akavia i ett sushi event som jag som samordnare planerat med hjélp av Akavia men
ocksa styrelserna for medievetare och systemvetare. Det var ett vildigt roligt projekt dar vi
spelade in marknadsforing och traffades pa regelbundna méten. Vi har dessutom hallt i1 tva
rekryteringar och nytt far i r har vi dven hjilpt till och tillsétt koordinatorer for ekonomernas
kontaktdagar. Férhoppningsvis blir det ett fortsatt sammarbete som sker under varterminen.

Ett aterkommande sammarbete dr att vi rekryterar in en ny styrelse till Vittnesstoden. Denna
géng fick nagra i utskottet mer ansvar och tog hand om hela processen fran att kontakta,
intervjua och sammanstélla dé jag fokuserade pa kontaktdagarna och var med och stottade pa ett
horn. Det gick alldeles utmarkt!



SONALYVETARNAS >
UDENTFORENING 2
UPPSALA

~,

Pigaende projekt

I skrivande stund (25/4) har jag kontakt med Aon assessment som ska hélla en utbildning pa
distans om test och rekryteringsverktyg som sker under tva tillfdllen nu i maj. I bérjan pa maj
kommer ocksé foretaget Avonova hélla i ett lunchseminarium om foretagshélsa pa blédsenhus och
bjuda pé Holy greens som vi ser mycket framemot.

Kommande projekt
Vi i utskottet ska fortsétta halla kontakt och samarbeta med befinnande partners samt komma
med nya idéer pa event som kan genomforas.

Nelli Wallin, Ndéringslivssamordnare

Marknadsforingsutskottet VT 25
Lopande arbete

Marknadsforingsutskottet har under varterminen bestatt av samordnare samt tva
utskottsmedlemmar. Utskottet har denna termin haft ett uppstartsmote dér det diskuterades vilka
projekt som skulle genomforas 1 ar. Utskottet har 16pande marknadsfort foreningen pa alla
aktuella marknadsforingskanaler. Det har inneburit design samt publiceringar av olika event,
information samt annonser, bade pd Instagram och Facebook.

Avslutade projekt

Varterminen inleddes i vanlig ordning med en inspark for att vilkomna nya studenter till Uppsala
och Dynamicus. Utskottet hade ett néra samarbete med generalerna

samt kaptener. Efter varje veckas slut publicerades bilder som sammanfattar

veckans event. Dessa finns bland Dynamicus hdjdpunkter pd Instagram. Under insparken
tillsattes dven en fotograf under avslutningsgasquen. Dessa bilder redigerades och publicerades
dérefter 1 ett album 1 Dynamicus Facebookgrupp.

I borjan av viren genomfordes dven en resa till Bad Gastein som marknadsfordes

pa Instagram. I samband med resan startade vi d&ven upp Dynamicus TikTok konto som varit pa
paus i ett &r och publicerade en video fran resan dar.

Fortsdttningsvis sa har en styrelse fotografering genomforts av den nya styrelsen

och bilder har publicerats pa Instagram och Dynamicus facebooksida.

I mars intrdffade personalvetardagen dér vi i marknadsforingsutskottet deltog bade pa massan
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samt gasquen och marknadsforde eventen under hela dagen. Vi intervjuade de olika foretagen
och fackférbunden som var utstéllare pa méssan och det lades upp pa var TikTok.

Senare under varen gav valberedningen marknadsforingsutskottet i uppgift att marknadsfora
samtliga styrelseposter som skulle tillséttas till VT25. Vid detta tillfdlle gjorde nigra
styrelsemedlemmar under en vecka en takeover pd Instagram dir de berdttade mer om sina roller
i styrelsen och hade varsin frigestund.

Kommande projekt

Vidare ska utskottet I6pande marknadsfora foreningen pa alla aktuella marknadsforingskanaler.
Det kommer att innebdra design samt publiceringar av olika event, information samt annonser,
bade pé Instagram och Facebook. Nu i maj kommer dven jag marknadsforingssamordnare ha en
overlamning med den nyinvalda marknadsforingssamordnaren.

Amanda Lind, Marknadsforingssamordnare

Evenemangssamordnarna VT 25

Den lopande verksamheten

Vi nya Evenemangsamordnare Josefine Englund och Klara Otterstedt tillsattes pa
foreningsstimman HT24. Vi har regelbunden kontakt flera ganger i veckan, och har bide fysiska
mdten samt moten via ldnk vid behov. Utdver insparken VT25 bestar varterminen av dvriga
evenemang, som vargasquen samt examensgasquen och examensceremonin. For ett smidigare
arbete och att bedriva evenemang till dess fulla potential, har projektgrupper tillsats som dgnat
sig at verksamheten. En storre projektgrupp ansvarar for vargasquen som kommer att dga rum pa
Ostgota Nation, och en annan projektgrupp har delat upp arbetet och ansvarar for bade
examensgasquen pa Géstrike-Hélsinge Nation och examensceremonin som enligt tradition ar pa
Uppsala universitetshus. Ansokningsprocessen, diar kandidater fatt visa sitt intresse, har
genomforts via enkdter pd Dynamicus sociala medier. Samtliga tillsattes 1 mars/april, och
uppstartsmoten med vardera projektgrupp har dgt rum. Utifrdn dessa arbetar de sjélvstindigt, och
vid behov med hjilp frén oss Evenemangssamordnare.

Vérens projekt
Som traditionen bjuder inleddes terminen med en inspark for att vilkomna alla nya
Personalvetarstudenter till Dynamicus och till Uppsala. Projektet drevs och anordnades av
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generalerna, och blev mycket uppskattat. Vi Evenemangssamordnare deltog som faddrar i olika
lag och agerade stod &t generalerna under hela insparksperioden. Insparken VT25 avrundades
med en avslutningsgasque pa Stockholms Nation, dir vi Evenemangssamordnare holl ett tacktal
till generalerna och 6vriga engagerade. Veteranmedaljer delades dessutom ut till generalerna som
tack for deras insatser. Efter insparken tillsattes projektgrupperna for vargasquen samt
examensgasquen och examensceremonin, vilka samtliga tog sig an uppdraget direkt och
paborjade planerandet. Det innefattar att fran oss ta 6ver och hantera kontakt med nationen i
fraga, samt skota diverse ansvarsomraden liksom dekorationer och bordsplacering. Arbetet ar
som redan namnt sjdlvstindigt och har vid behov stod fran oss Evenemangssamordnare. Vidare
har vi deltagit pa samtliga mdten med bade Ostgota Nation och Gistrike-Hilsinge Nation, samt
redan haft biljettforsdljning vilka bada gick 6ver forviantan! For att ytterligare frimja
gemenskapen mellan PA-foreningarna i landet har vi dven valt att bjuda in flera styrelser till
vrgasquen.

I 6vrigt har vi denna termin genomfort alla general- och kaptensintervjuer tillsammans. Det har
varit ménga ansokningar dar urval har gjorts 1 bada rekryteringsprocesserna. De nya generalerna
tillsattes den 24:e mars, och kaptenerna tillsitts inom kort.

Kommande projekt

Projektledarna infor insparken HT25, generalerna, blev tillsatta i mars och arbetar kontinuerligt
for att planera insparken HT25 till att bli den bésta. Ansdkan till rollen general och dven kapten
har sdsom tidigare ar gjorts genom enkitansdkan pd Dynamicus instagram.
Rekryteringsprocessen har aterigen genomforts av oss evenemangssamordnare i syfte att skapa
en sa réttvis rekrytering som mojligt. Samtliga roller soker man till enskilt. Framat hosten ser vi
dven fram emot att samarbeta med den nya styrelserollen Insparkssamordnare som inom kort blir
tillsatt.

Vidare arbetar vi 16pande med prelimindrbokningar av nationer/lokaler infér hostterminen 2025.
Framtida event utover insparken dr dnnu inte faststidllda, men idéer diskuteras. Det har d&ven
diskuterats om att eventuellt anordna P-Riks arsmote 1 Uppsala hosten 2025, som 1 sadana fall
skulle avslutas med en finsittning. Mer om detta kommer.

Klara Otterstedt & Josefine Englund Evenemangssamordnare VT 25
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Utbildningsutskottet VT 25

Under vérterminen har jag representerat foreningen och programmets studenter i olika
sammanhang och via flera kanaler. Bland annat har representation skett i
Samhallsvetenskapliga sektionen (SamSek) samt i1 terminens programrad. Jag har dven,
tillsammans med programansvarig och studieviagledare for PA-programmet, deltagit 1 ett
separat mote dir vi diskuterade uppligget infor kommande programrad, med sérskilt
fokus pa praktikfragan. Ytterligare en nyhet for denna termin ar ocksé att
utbildningssamordnaren i Dynamicus verkat som studerandeskyddsombud (LSSO) inom
SamSek och didrmed foretritt studenterna i arbetsmiljéfragor.

Anordnade aktiviteter

Det 16pande arbetet har dven bestatt av frekventa utskottsmoten for att diskutera och lyfta
frdgor inom utbildningen, dir frdgan kring fordndringen av arbetsritten 1 hog grad har
lyfts. Utbildningsutskottet har d@ven anordnat och deltagit 1 insparkens tentastuga, samt
skickat ut och bearbetat varens programutvirdering, som forberedelse for att representera
studenternas asikter 1 programrédet.

Kommande projekt

Infor ndsta termin planeras en fortsatt satsning pé tentastugor i samband med inspark,
med ambitionen att utveckla och forbittra uppldgget ytterligare baserat pa den positiva
respons vi fatt — sdrskilt kring anvdndningen av gamla tentor som studiestdd och kahoot.
Utdver detta kommer utbildningsutskottet fokusera pa fortsatt representation for
foreningen och forsoka hitta nya vagar och sitt for att arbeta med att mota studenternas
onskemal géllande utbildningen.

Verksamhetsplan - utbildningsutskottet

Det huvudsakliga malet for kommande ar ar dterigen att forsoka engagera dnnu fler
studenter och genom detta 6ka inflytandet inom utbildningen, vilket har fétt ett uppsving
den senaste terminen. Detta kan vi inte minst se pa deltagandet i1 programutvérderingen.
Ett ytterligare mote planeras med ordforande i Sektion Lira, dédr vi kommer diskutera
pedagogikens roll 1 programmet. Potentiell praktik i programmet har tidigare lyfts och
kommer fortsatt att bearbetas nésta termin. Tidigare har dven praktikfragan och
mastersfragan tagits upp och utvirderats bland studenter, och detta ska lyftas pd nista
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programrad igen i en forhoppning att kunna komma vidare i1 processen. Mélet ar att
fortsatta diskussionen med relevanta instanser och styrelser géllande arbetsritten i
PA-programmet.

Bianca Wallin, Utbildningssamordnare VT 25

Administratérer VT 25

Hemsidan

Under terminen har vi kontinuerligt arbetat med att uppdatera Dynamicus hemsida
(dynamicus.se) med aktuell och relevant information. Vi har dven fortsatt att titta pa nya saker
som kan utveckla och forbéttra Dynamicus hemsidan men inga stora fordndringar har gjorts an.
En stor del av arbetet har bestatt i att ladda upp protokoll fran styrelseméten, publicera
nyhetsbrev, lagga upp kallelse till foreningsstimman samt revidera stadgarna. Utdver detta har vi
aven gjort mindre fordndringar, sdsom uppdaterat bilder och kontaktuppgifter for varens styrelse.

Protokoll

Som administratorer har vi ansvaret dver att fora protokoll pa styrelsemotena. Protokollen
innehéller motets dagordning, vad styrelsen diskuterar samt vilka beslut som fattas.
Sekreteraransvaret innehar administratorerna dven vid drsmotet samt foreningsstimman. Efter
avslutade moten renskrivs protokollet och skickas till justeringsperson samt ordférande som far
godkédnna protokollet innan det publiceras pa Dynamicus hemsida.

Nyhetsbrev

Nyhetsbrevet skickas ut fyra ganger per termin med syftet att informera medlemmarna om vad
som hént 1 foreningen under den senaste ménaden och vad som kommer att hinda framdver. [
nyhetsbreven finns det bidrag fran Dynamicus samarbetspartners dér alla medlemmar far ta del
av vad de erbjuder under manaden. Denna termin har tre av fyra nyhetsbrev skickats ut,
januari/februari, mars samt april, terminens sista kommer att skickas ut efter féreningsstimman.

Facebook

Administratdrerna ansvarar ocksa for Facebookgrupperna “PA - Jobb & Praktik™ samt “PA - kop
& silj”. Ansvaret innebir att godkénna nya medlemmar och inldgg i grupperna och i samband
med det dven gora en bedomning om medlemmarna samt inldggen har en relevant anknytning till
respektive grupp. Gruppen “PA - Jobb & Praktik™ har tidigare inte varit sa aktiv, vi ser en liten
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forbéttring under denna termin och hoppas den fortsétter utvecklas. “PA - kop & sélj” gér bra
med hogt engagemang vilket ar kul.

Medlemshantering

Vi som administratorer ansvarar for medlemshanteringen. Studenterna anséker om medlemskap 1
foreningen genom plattformen Hitract och dér vi har ett lopande arbete under hela terminen som
bestar av att godkdnna medlemmar som tillhor foreningen. I hitract genomfors dven biljettkop for
olika evenemang dédr vart jobb éar att sékerstélla att funktionen flyter pa som det ska och stotta
andra styrelsemedlemmar vid forsiljning av biljetter.

Efter att stadgar reviderades under foregdende termin har nu medlemssystemet eBas
implementerats genom Uppsala studentkar. Forhoppningen ér att det ska underlitta det
administrativa arbetet mellan kér och forening. Ett medlemskap i Dynamicus kommer med hjélp
av eBas innebdra att medlemmarnas information och personuppgifter delas med kéren och dven
registreras som ett medlemskap i Uppsala studentkar.

Ovrigt

Som administratdrer ansvarar vi dven for administrering av foreningens mailadresser och finns
tillgénglig da projektgrupper inom utskotten eller andra styrelsemedlemmar behover hjilp med
sina konton. Vi har dven hanterat lokalbokningar for féreningen, som exempelvis varstimman,
workshops eller event som héllits av de olika utskotten eller under insparken.

Hanna Stenmark & Astrid Lundstrom, Administratorer VT 25

PVD VT 25

Lopande arbete

Under varen har arbetet med att organisera Sveriges storsta arbetsmarknadsdag for
personalvetarstudenter, PvD 2025, intensifierats. Ett framgangsrikt samarbete har etablerats med
Psykologidagen och Beteendevetardagen, vilket resulterade i en mycket lyckad genomford dag
den 7 mars. Samtliga féretag med monterplatser uttryckte stor ndjdhet och dven besokare
vittnade om en positiv upplevelse genom de insamlade utviarderingarna. En hog besoksfrekvens
bidrog till en livlig och energisk atmosfér under hela dagen.

HR-panelen, tidvlingarna och foreldsningen med Julia Eklov var sérskilt uppskattade av
deltagarna och skapade stor uppskattning bland nirvarande.
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Under kvillen anordnades en gasque med hela 234 besokare, varav 104 var
personalvetarstudenter. Staimningen var pa topp, och kvillens toastmasters gjorde ett fantastiskt
jobb. Uppsala universitets rektor och hans band bidrog med en minnesvard musikupplevelse,
vilket uppskattades av alla ndrvarande. G6teborgs Nation var mycket ndjda med samarbetet och
kvillen overlag. Utdver sjdlva dagen har vi ocksa anordnat en gemensam kickoft samt ett
avslutande firande med PvD-medlemmarna, vilket bidrog till en stark sammanhallning och en fin
avslutning pé projektet.

Kommande arbete

Det padgaende arbetet fokuseras pé att sammanstélla utvirderingarna for att identifiera potentiella
forbattringsomraden infor framtida evenemang. Vi arbetar dven med att planera ett gemensamt
avslutande firande tillsammans med medlemmarna fran Psykologidagen och Beteendevetardagen
for att ytterligare stirka samarbetet. Parallellt pagar arbetet med att ta fram
overlamningsdokument for framtida projektledare samt arbetsintyg till samtliga medlemmar i
projektgrupperna. Arbetet med att bygga och bibehalla relationer med foretag och externa
aktorer fortsétter for att skapa langsiktiga partnerskap. Projektgrupperna finns kvar som stod for
framtida projektledare och projektgruppsmedlemma

Emmy Edvinsson & Anton Hogstrém, Projektledare Personalvetarnas Dag 2025

Idrottsutskottet VI25

Idrottsutskottet har under terminen fortsatt att arbeta for att fa in sportaktiviteter for studenter
inom Dynamicus forening. Utskottet bestar idag av 6 medlemmar som arbetar for att ha en
fortsatt stark verksamhet.

Veckotraningar har under terminen genomforts varannan vecka och har bestétt av olika en rad
olika idrottsaktiviteter. Dessa har till stor del utforts i Svandammshallarna, men kommer under
varen att borja d4ga rum utomhus nir temperaturen stiger.

Inspark

Under terminens inspark holl idrottsutskottet 1 en aktivitet per forfrdgan av generalerna for att
introducera utskottet till foreningens nya medlemmar, samt lata generalerna fa vila under ett
event. Den aktivitet som provades pa kallade vi for “Kalle kaos”, och enligt recentiorer, kaptener
och generaler var det ett uppskattat event!



Skidresa till Bad Gastein

Denna resa planerades av foregaende érs idrottsutskott och skedde i bérjan av januari 2025.
Resan var mycket uppskattad av de studenter som valde att 4ka med, och en liknande resa for

framtiden 4r 1 fundering.

Surfresa till Portugal

Detta &r en aktivitet som just nu planeras, och féorhoppningen &r att den kommer att ta plats under
kommande termin.

Utvecklingsméjligheter

Forhoppningen for framtiden ar att f4 in fler personer till utskottet. S& som det ar idag finns det
inga problem med storleken, men 1 framtiden ser vi en potential {or att ta in fler aktiva

medlemmar.

~,

Viktor Winberg, Idrottssamordnare VI 25
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Ekonomisk arsrapport VT 2025 (1/1-31/3)

1/1-31/3 | Budget 2025 | Diff Anmérkning
Intiikter Not 1
Medlemsavgifter | 0 0 0 Not 2
Sponsring 0 51 000 -51 000 | Not3
Bidrag 0 44 500 -44 500 | Not 4
Fond 0 0 0 Not 5
Annonser 0 0 0 Not 6
Ovriga intikter 9 073,24 10 000 +197,40 Not 7
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Inspark 170 930,14 0 +170 930,14 | Not 8
Examen 2 346,02 0 +2 346,02 Not 9
Evenemang 52 628,63 0 +49 926,71 Not 10
PVD 0 0 0 Not 11
Summa Intikter 234 978,03 kr | 123 000kr

Kostnader

PVD 35000 20 000 Not 12
Evenemang 50 497,69 20 000 Not 13
Néringsliv 2 199,97 3000 Not 14
Marknadsforing 0 5000 Not 15
Utbildning 2599 6 000 Not 16
Idrott 1589 8 000 Not 17
Styrelsen 6 050 6 000 Not 18
Ofordelade medel 500 5000 Not 19
Utveckling av forening | 0 0 Not 20
Inspark 83 047,19 | 30 000 Not 21
Examensprojektgruppen 58 444,65 | 10 000 Not 22
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Diverse kostnader 8 608,25 10 000 Not 23

Not 24

Summa kostnader 248 586,45 | 123 000 kr

Preliminir t resultat | -13 608,42 | O kr Not 25
Noter ekonomisk arsrapport VT 2025 (1/1-31/3)

Not 1
Viktigt att notera att summorna i noterna egentligen bara dr 6ronmérkta till en viss budget, sedan
ar det upp till var och en av samordnarna att géra vad de vill med dessa.

Not 2
Medlemsavgift kommer inte att tas ut.

Not 3
Vi rdknar med att fa in 51 000 kr pa sponsring via vara samarbetspartner. Hittills &r summan
dock 0 kr.

Not 4
Vi rdknar med att fa in 44 500 kr 1 bidrag. Hittills 4&r summan dock 0 kr.

Not §
Det ska inte séljas av ndgot fran fonden 1 ar.

Not 6
Vi ridknar inte med att sédlja nadgra annonser 2025. Inga annonser har sélts.

Not 7
Ovriga intiikter innefattar forsiljning av merch. Hittills i &r har vi salt:
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> 75 st sangbocker

> 20 st trojor

> 6 st tygpasar

Intdkten landar pa 9 073 kr.

Not 8

Insparksintékterna landade pa 170 930,14 kr.
> Sittningsbiljetter: 148 673,11 kr

> Deltagaravgift: 21 507,93 kr

> Inbetalning: 749,1 kr

Not 9

Intékterna till examensgasquen landade 1 ar pd 2 346,02 kr. I och med en miss 1 periodiseringen
fran forra aret har den stora intékten 1 sittningsbiljetter hamnat i foregaende ars redovisning.

> Slappbiljetter: 2 346,02 kr

Not 10

Evenemangsintikterna forsta perioden 1 ar ligger pa 52 628,63 kr. Den intidkten avser PVD som
sélde sittningsbiljetter via Hitract som ar kopplat till Dynamicus. Dérfor bokforts den intdkten
som evenemangsintikt men fordes sedan over till PVDs konto.

> PVD gasquebiljetter: 52 628,63 kr

Not 11
Inga intdkter har bokforts frdn PVD vid detta tillfdlle.

Not 12

Kostnaderna for PVD uppgér till 35 000 kr. Nar PVD far bidrag gar det via Dynamicus.
Intékterna matchar inte eftersom de bokfordes 1 december.

> Bidrag frén sociologiska: 20 000 kr

> Extra bidrag fran dynamicus: 15 000 kr

Not 13
Evenemangsutskottet har inte haft nadgra kostnader utdver 6verforingen till PVD. Kostnaden
motsvarar inte intikten vid detta tillfdlle eftersom hela 6verforingen inte har bokforts vid denna
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tidpunkt.
> PVD gasquebiljetter: 50 497,69 kr

Not 14
Niringslivsutskottets kostnader hittills dr 2 199,97 kr > Mentorsprojektet: 2 199,97 kr.

Not 15
Marknadsforing har inte haft nagra kostnader hittills i ar.

Not 16

Utbildningsutskottets kostnader hittills &r 2 599 kr.
> Fika till tenta stugan: 1520 kr

> Kick off: 1079 kr

Not 17
Idrottsutkottets kostnader hittills i &r &r 1 589 kr > Hyra for hallar: 1 589 kr

Not 18

Styrelsens kostnadskonto ligger hittills pa 6 050,7 kr. I ar har vi bestéllt pins till styrelsen som
kommer att anvédndas i flera ér, ddrav den hoga kostnaden.

> Pins: 3 775 kr

> Styrelsefika: 121,7 kr

> Material: 270 kr

> Mat: 1 884 kr

Not 19

Ofordelade medel dr en post diar samordnare kan sdka bidrag. Hittills 1 &r har det sokts ett bidrag.
Kostnaden landar pa 550 kr.

> Fotograf: 550 kr

Not 20
Inga pengar har anvints som utveckling av verksamheten.

Not 21
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Insparkens kostnader uppgér vid detta tillfalle till 83 047,19 kr. De sista fakturorna betalades 1
april och har inte kommit med 1 perioden 1/1 - 31/3.

Not 22
Examengasquens kostnader uppgick till 58 444,65 kr.

Not 23

Diverse kostnader har i ar hittills uppgatt till 8 608,25 kr.
> Dominavgifter: 3 209,25 kr

> Pekare till sittning: 399 kr

> Mikrofon: 500 kr

> Bidrag till representation: 2000 kr

> P-riks medlemsavgift: 2 500 kr

Not 24

Dynamicus ér en ideell forening som stravar efter att aterinvestera alla intékter for att skapa bésta
mdjliga forutséttningar for vara medlemmar. Malet dr att foreningens resultat ska landa pa +0.

Pé grund av en periodiseringsmiss fran forra dret har intékterna frén examensgasquen bokforts pa
2024 ars period, vilket resulterar i en kostnad pa 58 444,65 kr utan motsvarande intdkter. For att

uppna vart mal om ett resultat pa +0, innebar detta att vi kommer att behova hantera ett
underskott pa 58 444,65 kr.

Det ér viktigt att notera att budgeten fungerar som ett planerings- och styrdokument och speglar
inte ndodvindigtvis det faktiska ekonomiska utfallet under éret.

Tilda Flyborg, Ekonomisamordnare
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§ 8 Faststilllande av styrelsen och utskottens verksamhetsber:iittelse for senaste
verksamhetsiret

Verksamhetsberittelse 2024
2024-01-01 - 2024-12-31
Styrelsen har bestatt av:

* Ordforande

Madelene NIISSOM ..........cooooiiiiiiiiiiiee e VT24
Melina PirKizri ..........coocooiiiiiiiiiee e HT24
* Vice ordforande

Max Tauvon & Kaan Karan ..., VT24
TIndra HElling ...........ccoooiiiiiii e HT24
* Ekonomiansvarig

Emma Kyrk

* Administratdrer

Ebba Sundstrom & Sofia von Sydow

* Marknadsforingssamordnare

Emma NIISSOM .......oooiiiiiiii s VT24
Amanda Lind ... HT24
* Evenemangssamordnare

Lidia Fernandez & Pauline Staberg

* Nédringslivssamordnare

EISA TeMOW ..ottt VT24
INEILE WABLIN ..ot HT24
* Utbildningssamordnare

Clara Berg@qVist ..........ooouiiiiiiiiiiie ettt VT24
Bianca Wallin ... HT24
* Idrottssamordnare

Ludvig Astrém

* Projektledare PVD

Patricia Wickberg, Max Tauvon & Josefine Wiberg Malmstrom ............... VT24

Anton Hogstrom, Emmy Edvinsson & Winter Stridh................................... HT24
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* Internrevisorer

Elin Eklund & Evelina Sarén
* Revisor

William Stannervik

Viktiga hindelser under verksamhetséiret 2024
Propositioner frin styrelsen
En revidering av Dynamicus stadgar skedde under ar 2024 och rdstades igenom pé ett extrainsatt
arsmote 1 november 2024. Vid arsmotet 2024 valdes Jennifer Andersson till hedersmedlem.

Nya samarbeten

Samtliga samarbetspartners fran 2023 har valt att fornya avtal med Dynamicus dven 2024. Méten
har genomforts med samtliga samarbetspartners for att utvérdera och utveckla vara samarbeten
for att se till att bada parter far ut det bésta av avtalen. Dynamicus har fortsatt anvéinda Hitract
som plattform for biljettforsaljning.

Nya medlemmar

Foreningen hade under aret 2024 418 st medlemmar registrerade via memlist.

Nya projekt och event under aret

2024 har varit ett hdndelserikt ar for Dynamicus. Evenemangssamordnarna har utvecklat
insparken som varit vildigt populdra. Dynamicus har fortsatt anordnat examensceremonin med
tillhérande sittning for studenter som tar examen. Utover det har en del andra sittningar
anordnats som exempelvis en julslabb, varbal och samarbete mellan evenemang och idrott i en
beerpong turnering som avslutades med en sittning. Dynamicus har ocksa planerat en skidresa
till Vemdalen och planerat for en resa till Bad Gastein i borjan av 2025.

Under december manad genomfordes en julkalender.

Personalvetarnas Dag

Personalvetarnas dag 2024 stélldes in pa grund av for 1agt intresse men &r faststéllt att
aterkomma under 2025.

Hemsida

Hemsidan har kontinuerligt uppdaterats med protokoll, policys samt bilder och namn pé nya
styrelsemedlemmar.

Gistforelasningar, Workshops och Studiebesok

Néringsliv och vice ordforande genomforde ett samarbete tillsammans med Uppsala kommun
dér de bjod in till Lussefika. De holl en foreldsning om deras arbeta kring HR. Ordférande och
Vice ordforande har representerat foreningen 1 Goteborg under Personalvetarnas riksforbunds
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utvecklingsdagar. Under insparken VT24 och HT24 har Akavia, Vision och
Akademikerforbundet SSR hallit foredrag om deras arbete och hur de kan vara behjélpliga for
nya som gamla studenter.

Rekrytering till arbetsmarknadsdagar och styrelser

Foreningen har dven hjidlpt till att rekrytera till Uppsalackonomernas kontaktdagar och Juridiska
Foreningens kontaktdagar. Totalt tillsattes 101 kandidater under 4 veckor. Det traditionsenliga
mentorskapsprojektet dr dven genomforts dar 6 mentorer ldnkas ihop med studenter fran
programmet.

Marknadsforing

Dynamicus egna sangbok, tygpésar och trojor har fortsatt siljas, fraimst, 1 samband med
insparkarna. Arbetet med att marknadsfora foreningen bade internt och externt har fortsatt.
Styrelsen genomforde under insparkarna ett Dynamicusevent och presenterade sig i A- klasserna.
Den framsta marknadsforingen har skett via sociala medier sdésom Instagram och Facebook.

Dynamicus Styrelse genom Melina Pirkizri, Ordforande

§ 9 Faststilllande av foreningens resultat och balansriakningar

Bokslut 2024

Ekonomisk sammanstéllning for verksamhetsaret 2024-01-01 till 2024-12-31 {6r
personalvetarforening Dynamicus

Innehall:

Den ekonomiska verksamheten 2024
Resultatrikning

Noter

Balansrékning
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Den ekonomiska verksamheten 2024

Oversikt

2024 inleddes med att 2023 presenterade ett negativt resultat pa - 53 867,26 kr. Det dr bland
annat till f6ljd av en kostnad som tillhdrde 2022 men som missats att bokfoéras som en upplupen
kostnad. 2023 investerades dessutom en stor summa 1 att kopa in sangbocker. Detta dr ndgot vi
under 2024 har sett ger resultat. Posten 0vriga intdkter (som alltsd innefattar forsdljning av
merch) landade pa 11 054,35 kr trots att vi inte forvéntat oss att f4 in ndgot pa den posten.

Arets resultat landade p4 ett positivt resultat runt ca 70 000 kronor. Detta beror framfor allt pa att
vissa intdkter kopplade till examen, egentligen tillhor 2025 och inte har periodiserats korrekt.
Utover det har vi under ret arbetat utifran forsiktighetsprincipen och varit dterhallsamma med
véra utgifter, vilket ocksa har bidragit till det positiva utfallet. Om examensintékterna bokforts i
ritt rakenskapsar hade érets resultat istéllet landat pa ett positivt resultat runt ca 27 000 kronor.
Av detta belopp utgdr 10 000 kronor en engangsintikt fran forséljning av fonder.

Sponsring och bidrag

Under den storsta delen av dret saknade vi sponsring och bidrag till foljd av misskommunikation
inom styrelsen. Detta gjorde att vi tvingades arbeta utifran forsiktighetsprincipen och hantera
vara resurser med stor varsamhet innan vi visste hur mycket stod vi faktiskt skulle fa in.
Dessvirre tappade vi ndgra sponsorer ldngs vigen. Trots detta lyckades vi mot slutet av ret
sakra ett 0kat antal bidrag, vilket till viss del vigde upp for bortfallet.

Foreningens fond

Foreningen har under ménga &r investerat i en fond for att ha som en slags buffert. Pa grund av
den osdkra ekonomiska situationen under aret fattade vi beslut om att silja av fonder till ett varde
av 10 000 kronor.

PVD

Under hosten 2023 bestdmde styrelsen att pausa PVD 2024. Under hosten 2024 kunde vi 1dmna
gladjebeskedet att PVD skulle bli av igen redan viren 2025. Darmed paborjades forberedelser
under 2024 och Dynamicus forde 6ver 21 000 kr i bidrag. Anledningen till att dem inte fick 25
000 kr som dem brukar var eftersom Dynamicus ekonomiska ldge for stunden var lite oklar. Nér
vi sedan i slutet pa aret borjade fa in vara bidrag och sponsringar kunde vi i januari 2025 fora
over ytterligare 4 000 kr.
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Budgetering

Med tanke pa det osékra ekonomiska ldget har vi under aret lagt extra stort fokus pé
budgetarbetet. Utskotten har varit delaktiga i att f6lja upp sina budgetar och anvidnda den som ett
stod for att fatta kloka beslut kring sina utgifter. Budgeten har hjélpt oss att vara forsiktiga med
véra resurser och prioritera det som varit viktigast for verksamheten.

Emma Kyrk, Ekonomiansvarig 2024

§ 13 Revidering av budget 2025

Budget 2025 | Budget 2024 | Noter
Intiikter
Medlemsavgifter |0 0 Not 2
Sponsring 50 500 91 000 Not 3
Bidrag 44 500 64 000 Not 4
Fond 10 000 0 Not 5
Annonser 0 5000 Not 6
Diverse intdkter 0 0 Not 7
Ovriga intikter 10 000 0 Not 8
Forra arets resultat | 0 0 Not 9
Summa Intikter | 125 000kr 176 750 kr
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Kostnader

PVD 20 000 25 000 Not 10
Evenemang 30 000 40 000 Not 11
Naringsliv 3 000 7 000 Not 12
Marknadsforing 5000 5000 Not 13
P-riks 5000 5000 Not 14
Utbildning 2000 |5000 |[Not15

Idrott 8000 |10500 | Not16

Styrelsen 2000 (10500 [Not17
Of6rdelade medel 3000 |6000 |[Not18
Utveckling av forening | 0 0 Not 19

Inspark 30 000 30000 | Not 20
Examensprojekt-gruppen | 10 000 6 000 Not 21
Diverse kostnader 7 000 10 000 Not 22
Ovriga kostnader 0 0 Not 23
Summa Kostnader 125 000 kr | 176 750 kr
Preliminért resultat 0 kr 0 kr Not 24
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Noter till forslag till budget 2025

Not 1
Viktigt att notera att summorna i noterna egentligen bara dr 6ronmérkta till en viss budget, sedan
ar det upp till var och en av samordnarna att géra vad de vill med dessa.

Not 2
Medlemsavgift kommer inte att tas ut.

Not 3

Vi rdknar med att i in 50 500 kr pa sponsring via vara samarbetspartner. Nedan foljer vad
avtalen genererar 1 dagsliget:

Akademikerforbundet SSR 17 000 kr

Akavia 15 000 kr

Vision 6 500 kr

Sveriges HR-forening 2 000 kr

Uppsala Kommun 10 000 kr

Not 4
Storleken pd bidragen vi far varierar fran ar till &r. Nedan foljer en uppskattning om hur det
kommer se ut 2025:
> P-riks terminsbidrag =2 x 7 000 kr
e P-riks verksamhetsbidrag = 2 x 7 000 kr
e Samsek Grundbidrag =1 500 kr
e Sociologiska verksamhetsbidrag: 15 000 kr
Precis som tidigare ar kommer projektgrupper kunna soka ytterligare bidrag till enskilda projekt.

Not 5
Efter ett beslut pd arsstimman genomfordes en forséljning pa fonder védrda 10 000 kr. Dérav
forvintas inga siljas 2025.

Not 6
Vi rdknar inte med att sélja ndgra annonser 2025.
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Not 7

Diverse intdkter dr pengar som foreningen fér in via swishbetalningar frdn medlemmar. 1 sta 5
kr. Dessa intékter ska ticka avgifter foreningen betalar for tjdnsten Swish samt ovriga
bankavgifter. Swish anvénds inte ldngre och dr nollad.

Not 8
Under denna flik omfattas forsdljning av Dynamicus Merch. De merch vi ténkt sdlja 2025 ar
sangbocker, , tygkasse och trojor.

> Dynamicus troja: 180 kr / st

> Séngbok: 99 kr/st

> Tygpase: 65 kr/st

Not 9
Da Dynamicus dr en ideell forening satsar vi pa att aterinvestera alla intikter och réknar darfor
med ett resultat pa 0 kr.

Not 10
Fréan Dynamicus kommer PVD fa ett bidrag pa 20 000 kr, 6vriga bidrag sokes sjdlva.

Not 11
2025 forvintas Evenemangsutskotett ha foljander kostnader:
e Beerpongsittning: 9 000 kr
e Herossittning: 10 000 kr
e Julsittning: 10 000 kr
e Kickoff: 1 000 kr

Not 12
Naringslivsutskottet forvdntas anordna ett mentorskapsprojekt, samt skota intervjuer av
ekonomer och jurister till deras kontaktdagar.

e Mentorskapsprojekt: 2 000 kr

e Fika/kickoft: 1 000 kr

Not 13
Marknadsforingsutskottet kommer fortsatt bidra till Dynamicus framstéllande som en serios och
professionell férening.
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> (Canvas: 1 300 kr
> Fika/kickoff: 1 000 kr
> Julkalender: 2 700 kr

Not 14
Terminsavgiften for P-riks ligger pa 2 500 kr/termin. 2 500 kr x 2 =5 000 kr

Not 15

Under verksamhetséret kommer utbildningsutskottet anordna sina pluggstugor.
e Fika/kickoftf: 1 000 kr
e Fika till pluggstugor: 1 000 kr

Not 16
Idrottsutskottet kommer fortsatt arrangera sina veckotréningar, samt eventuella sammarbeten
med inspark, samt evenemang.
e Olika evenemang 2 000 kr
e Fika/kickoft: 1 000 kr
e Idrottshallen: 5 000 k
Not 17
Nedan f6ljer kostnader for styrelsen:
e Kaffe/styrelsefika och kontorsmaterial: 1 000 kr
e Framkallning av styrelsefoton: 2 x 250 kr

Not 18
Likt tidgare kan utskott och projektgrupper soka bidrag fran fliken oférdelade medel. Vid
ansOkan dr det upp till styrelsen att avgora om ansdkan ska godkdnnas eller inte.

Not 19

Med fliken ”Utveckling av foreningen” menas pengar som dr avsedda till investeringar 1
foreningen av bestdende viarde. Ansdkan om dessa medel hanteras likt "Ofordelade medel
Eftersom posten inte har anvénts de senaste aren ligger den pd 0 kr. Kan séklart dndras om behov
skulle uppsta.

Not 20
Insparken fér varje termin ett bidrag av Dynamicus pa 15 000kr/termin. Inspark: 2 x 15 000 kr
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Not 21

Likt tidigare ar arrangerar examensprojektgruppen en sittning 1 géng per termin. Dem far da
ett bidrag pd 5 000kr/termin av Dynamicus.

I 6vrigt far examenprojektgruppen soka egna medel alternativt fran oférdelade medel.

Not 22

Diverse kostnader finns till for att ticka Ovriga poster som inte har en egen not. Dir innefattas
bland annat:

e Dominavgift

e Bankavgift

e Swishavgift

Not 23
Inga pengar budgeteras for 6vriga kostnader. Vid érets resultat alternativt vid behov kan denna
post behdva revideras.

Not 24

Dé Dynamicus ér en ideell forening strévar vi efter att aterinvester alla intékter for att skapa sa
bra forutsattningar som mojligt for vara medlemmar. Darav blir malet att resultet landar pa
+-0. Uppmaérksamma att budgeten ir ett planerings- och styrdokument och speglar inte
nddvindigtvis det faktiska ekonomiska utfallet for féreningen under aret.

Tilda Flyborg, Ekonomisamordnare

§ 15 Internrevision
Revisionsberdittelse 2025 varstdmma

Denna revisionsberittelse géller for verksamhetsaret 2024/2025. Vi har granskat foljande
protokoll fran hdstterminen 2024: 13 augusti, 2 september, 16 september, 30 september, 14
oktober, 28 oktober, 4 november, 11 november, 25 november samt 17 december. Vidare dessa
protokoll frén varterminen 2025: 13 januari, 6 februari, 24 februari, 10 mars, 24 mars samt 9
april. Vi har dven granskat handlingarna infor féreningsstimman 18 november 2024, inklusive
revideringen av stadgarna samt verksamhetsplanen. Under hostterminens reviderades ett storre
antal stadgar. Grunden till revideringen bygger pa ansokan till Sveriges Akademiska
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Idrottsforbund (SAIF), vilket dirmed inneburit revideringar av stadgarna for att mota deras krav
for ett medlemskap. De aktuella reviderade stadgarna som dndrades grundar sig pa karaktaren av
formalia gillande foreningens bestimmelser. Exempelvis reviderades “Arsmétet” till att bli
“varstaimma”, detta for att bade var- och hoststimman ska kunna ta beslut av lika stor vikt.
Foreningsstimman blir dirmed foreningens hogst beslutande organ.

Ytterligare revidering &r att internrevisor kan kalla till foreningsstimma. Vidare krivs
kvalificerad majoritet, istédllet for enhdllig majoritet, for att lagga ner foreningen, samt att
organisationer och foretag inte ldngre kan vara stddjande medlemmar. Vidare har stadgarna
reviderats genom att utdka antalet ledamoter 1 styrelsen med en (1) person, 1 och med den nya
rollen som Insparkssamordnare. Déarefter reviderades stadgarna om medlemskap - numera
innefattar ett aktivt medlemskap i Dynamicus dven ett medlemskap 1 Uppsala Studentkar. Vi
anser att samtliga revideringar gynnar styrelsens fortsatta arbete for foreningens bésta. Under
hela verksamhetséret har styrelsen aktivt hanterat olika hdandelser med stor professionalism och
omsorg. Det arbete som har genomf6rts — savél under méten som vid insparkar och i det 16pande
engagemanget — har utforts med stor skicklighet och ett hdgt ansvarstagande av samtliga
styrelsemedlemmar, vilket faller i linje med verksamhetsplanen.

Avslutningsvis ér det tydligt att hela styrelsen i Dynamicus Personalvetarforening bestar av
drivna och motiverade individer som brinner for bade foreningen och dess medlemmars
vdlmaende. Det omfattande arbete som styrelsen har atagit sig genomfors med stor
professionalitet och imponerande uppfinningsrikedom — nagot som ar fantastiskt att fa bevittna.
Det dr darfor med gliddje och stolthet vi beviljar Dynamicus Personalvetarférening ansvarsfrihet
for verksamhetsaret 2024.

Ebba Ndsstrom och Signe Grip, Internrevisorer



