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§ 7 Halvårsrapport för innevarande termin 

Ordförande VT 25 

Löpande arbete 

Startskottet för terminen var den traditionsenliga insparken där jag tillsammans med generalerna 
och evenemangsamordnare deltagit på möten om genomförandet. Styrelsen har sammanträtt och 
haft möten varannan vecka där jag inför dessa planerat och agerat mötesordförande. Då hälften 
av styrelsen var nyinvalda gick vi i början igenom förväntningar på varandra, riktlinjer kring vårt 
arbete samt hur vi önskar att vi ska samarbeta på bästa möjliga sätt. Utöver detta har jag haft 
kontinuerlig kontakt med alla styrelsemedlemmar för att kunna stötta dem i deras arbete på allra 
bästa sätt. Jag har även haft uppstartsmöte med samtliga och kommer innan terminen slutligen ha 
genomfört ett uppföljningsmöte med samtliga. Jag har även haft kontinuerlig kontakt med 
föreningens Valberedning samt internrevisorer. Styrelsen har även löpande skapat, uppdaterat 
och reviderat dokument som behövs för att säkerställa att kunskapen stannar inom föreningen 
och inte är personbunden. Innan terminens slut är mitt mål att ha medverkat på ett utskottsmöte 
från samtliga utskott för att vara ytterligare involverad i deras arbete. 

Representation 

Som sig bör har jag även denna termin representerat föreningen såväl internt som externt. Vi 
startade året med ett Dynamicusevent under insparken där styrelsen deltog och presenterade oss. 
Under insparken besökte jag och vice ordförande A-klasserna för att presentera oss och 

 



 
föreningen i sin helhet. Vid avslutningsgasen för insparken höll jag och vice ordförande även tal. 
Vi höll även tal under examenssittning i januari, närvarade PVD-gasquen och planerar inför tal 
för både bal, sommarsittning och sommarens examenssittning. Jag och vice ordförande 
närvarade och fick äran att representera även Dynamicus på Polkands jubileumsbal. Vidare har 
jag representerat föreningen i diverse sammanhang som hållits på nation, utomhus eller i 
universitetetslokaler. 

Senare under terminen medverkade jag och vice ordförande på Personalvetarstuderandes 
Riksförbund, P-riks, ordförandeträff i Stockholm. Temat var ledarskap i ideella föreningar och vi 
fick ta del av föreläsningar, workshops och en möjlighet att knyta ännu starkare kontakter med 
resterande PA-föreningar runtom i Sverige. Utöver detta har jag även denna termin medverkat på 
flera “ordförandefrukostar” med alla föreningar under den samhällsvetenskapliga sektionen, där 
studenternas åsikter och tankar lyftes gällande föreningarna och programmet som helhet. 

Samarbeten 

Föreningens samarbete med SamSek och P-riks har även denna termin fortsatt vilket gett oss 
viktiga intäkter i form av bidrag kopplat till vår verksamhet, men även goda kontakter för 
framtida samarbeten i andra former. Styrelsen har under terminen tagit upp kontakten med 
resterande PA-föreningar runtom i landet och bjudit in samtliga till årets vårsittning. Föreningen 
har även fått en närmre kontakt med föreningarna Socionomus, FREU, FUB och Sociologiska 
föreningen vilket ligger som en fin grund inför kommande samarbeten. 

Melina Pirkizri, Ordförande  
_____________________________________________________________________ 
 
Vice Ordförande VT 25 

Samarbeten och sponsring 

Inför vårterminen 2025 har samtliga fem samarbetspartners förnyat sina avtal med Dynamicus. 
De flesta av avtalen är i huvudsak oförändrade, med undantag för vissa mindre justeringar. En av 
de mest betydelsefulla förändringarna är att fackförbundet Vision valt att höja sitt bidrag, vilket 
beslutades om under avtalsförhandlingen, detta på grund av den rådande inflationen i världen, då 
tidigare bidragssummor inte har justerats sedan avtalet först tecknades. Denna höjning gör det 
möjligt för oss som förening att fortsätta upprätthålla det arbete vi gör för våra medlemmar. 

 



 
Vision har dessutom valt att omvandla sitt avtal till ett tillsvidareavtal med tre månaders 
uppsägningstid. 

Under vårterminens gång har löpande kontakt hållits med samtliga samarbetspartners. Både 
uppföljningssamtal med samtliga samarbetspartner för att diskutera samarbetet och framtiden. 
Dessutom har samarbetspartnerna fortsatt bidragit till Dynamicus nyhetsbrev, vilket har varit 
mycket uppskattat och flera av våra samarbetspartner skickar numera material regelbundet. Våra 
samarbetspartners har även varit mer aktiva på våra sociala medier, bland annat genom att vi 
marknadsför deras event de anordnar för våra medlemmar samt att vi marknadsför när de 
anställer studentmedarbetare till deras företag. Under insparken deltog som vanligt SSR, Akavia 
och Vision, och samarbetspartners uttryckte att evenemanget de deltog i blev mycket lyckat. 

Vi har även under terminens gång mottagit väldigt mycket förfrågningar från olika företag som 
vi inte har något samarbete med, gällande marknadsföring via våra officiella kanaler och 
föreläsningar, detta i och med att PVD blev väldigt lyckat i år, har fler företag blivit intresserade 
av vår förening! Slutligen har ett nytt och givande samarbete inletts med Kappa bar, där vi bland 
annat anordnat vårt styrelsehäng, ett uppskattat evenemang som vi ser fram emot att upprepa i 
framtiden samt att flera av våra evenemang hålls på Kappa bar. 

Styrelsearbete 

Under vårterminen har posten som vice ordförande inneburit både intern och extern 
representation av vår förening. Internt har jag, tillsammans med övriga styrelsemedlemmar, 
deltagit i insparksaktiviteter, som 5-kampen, där nya studenter fick träffa styrelsen och lära 
känna föreningen. I januari var jag, tillsammans med ordförande, med och ledde en 
examensceremoni. Vi har även hållt tal vid insparkens avslutningsgasque i februari samt vid 
vårgasquen i maj, detta för att visa uppskattning för de engagemang som våra medlemmar visar. I 
mars var jag även på PVD mässan där jag fick möjlighet att träffa våra samarbetspartner 
personligen. Vidare har jag tillsammans med ordförande representerat vår förening externt 
genom P-riks ordförandeträff i Stockholm, där vi fick ta del av föreläsningar och diskussioner 
som handlade om ledarskap, och fick även träffa andra personalvetarföreningar runt om i landet. 
Jag och ordförande har även deltagit i olika föreningsrelaterade sittningar såsom Polkants 
jubileumsbal, Tacksam galan och Sociologiska förenings vårbal. Dessa tillfällen har varit viktiga 
för oss för att stärka banden mellan föreningarna och även representera vår förening och öka 
synligheten för Dynamicus. En överlämning till nästa vice ordförande kommer att ske i maj/juni, 
vilket jag ser fram emot. 

 



 
Tindra Helling, Vice ordförande  
______________________________________________________________________ 

Näringslivssutskottet, VT25 

Löpande verksamhet​
Under vårterminen har näringslivsutskottet haft möten vid behov. Utskottet har under terminen 
bestått av samordnare samt 10 medlemmar. Bland medlemmarna har olika uppgifter fördelats 
under terminens gång. Specifika roller för respektive projekt har inte tilldelats utan ansvar 
fördelas fritt till den som vill och kan. 

För mig som näringslivssamordnare innebär den löpande verksamheten att hålla 

regelbunden kontakt med samarbeten och andra kontakter via mail, engagera mig i styrelsen 
under och utanför möten, uppdatera linkedin samt planera och initiera projekt som främjar våra 
medlemmars framtid i arbetslivet. 

Avslutade projekt​
I början på mars startade näringslivsutskottet sitt största event mentorskapsprojektet, där 7 
mentorer parades ihop med 9 adepter (studenter) för ett mentorskap som ska vara i 10 månader.​
Under denna period är det tänkt att studenten ska kunna ha regelbundna träffar med sin mentor, 
kunna ställa frågor, bolla idéer om skolprojekt och på andra sätt lära sig relevanta saker angående 
sin framtida yrkesroll. Under kick-offen bjöds det på mat och vi i utskottet höll en presentation 
och körde frågesport bland annat. Eventet var mycket lyckat! 

1 april höll Akavia i ett sushi event som jag som samordnare planerat med hjälp av Akavia men 
också styrelserna för medievetare och systemvetare. Det var ett väldigt roligt projekt där vi 
spelade in marknadsföring och träffades på regelbundna möten. Vi har dessutom hållt i två 
rekryteringar och nytt får i år har vi även hjälpt till och tillsätt koordinatorer för ekonomernas 
kontaktdagar. Förhoppningsvis blir det ett fortsatt sammarbete som sker under vårterminen. 

Ett återkommande sammarbete är att vi rekryterar in en ny styrelse till Vittnesstöden. Denna 
gång fick några i utskottet mer ansvar och tog hand om hela processen från att kontakta, 
intervjua och sammanställa då jag fokuserade på kontaktdagarna och var med och stöttade på ett 
hörn. Det gick alldeles utmärkt! 

 



 
Pågående projekt​
I skrivande stund (25/4) har jag kontakt med Aon assessment som ska hålla en utbildning på 
distans om test och rekryteringsverktyg som sker under två tillfällen nu i maj. I början på maj 
kommer också företaget Avonova hålla i ett lunchseminarium om företagshälsa på blåsenhus och 
bjuda på Holy greens som vi ser mycket framemot. 

Kommande projekt​
Vi i utskottet ska fortsätta hålla kontakt och samarbeta med befinnande partners samt komma 
med nya idéer på event som kan genomföras. 

Nelli Wallin, Näringslivssamordnare 
______________________________________________________________________ 

Marknadsföringsutskottet VT 25 

Löpande arbete 

Marknadsföringsutskottet har under vårterminen bestått av samordnare samt två 
utskottsmedlemmar. Utskottet har denna termin haft ett uppstartsmöte där det diskuterades vilka 
projekt som skulle genomföras i år. Utskottet har löpande marknadsfört föreningen på alla 
aktuella marknadsföringskanaler. Det har inneburit design samt publiceringar av olika event, 
information samt annonser, både på Instagram och Facebook. 

Avslutade projekt​
Vårterminen inleddes i vanlig ordning med en inspark för att välkomna nya studenter till Uppsala 
och Dynamicus. Utskottet hade ett nära samarbete med generalerna​
samt kaptener. Efter varje veckas slut publicerades bilder som sammanfattar​
veckans event. Dessa finns bland Dynamicus höjdpunkter på Instagram. Under insparken 
tillsattes även en fotograf under avslutningsgasquen. Dessa bilder redigerades och publicerades 
därefter i ett album i Dynamicus Facebookgrupp.​
I början av våren genomfördes även en resa till Bad Gastein som marknadsfördes​
på Instagram. I samband med resan startade vi även upp Dynamicus TikTok konto som varit på 
paus i ett år och publicerade en video från resan där.​
Fortsättningsvis så har en styrelse fotografering genomförts av den nya styrelsen​
och bilder har publicerats på Instagram och Dynamicus facebooksida.​
I mars inträffade personalvetardagen där vi i marknadsföringsutskottet deltog både på mässan 

 



 
samt gasquen och marknadsförde eventen under hela dagen. Vi intervjuade de olika företagen 
och fackförbunden som var utställare på mässan och det lades upp på vår TikTok.​
Senare under våren gav valberedningen marknadsföringsutskottet i uppgift att marknadsföra 
samtliga styrelseposter som skulle tillsättas till VT25. Vid detta tillfälle gjorde några 
styrelsemedlemmar under en vecka en takeover på Instagram där de berättade mer om sina roller 
i styrelsen och hade varsin frågestund. 

Kommande projekt 

Vidare ska utskottet löpande marknadsföra föreningen på alla aktuella marknadsföringskanaler. 
Det kommer att innebära design samt publiceringar av olika event, information samt annonser, 
både på Instagram och Facebook. Nu i maj kommer även jag marknadsföringssamordnare ha en 
överlämning med den nyinvalda marknadsföringssamordnaren. 

Amanda Lind, Marknadsföringssamordnare 
______________________________________________________________________ 

Evenemangssamordnarna VT 25 

Den löpande verksamheten​
Vi nya Evenemangsamordnare Josefine Englund och Klara Otterstedt tillsattes på 
föreningsstämman HT24. Vi har regelbunden kontakt flera gånger i veckan, och har både fysiska 
möten samt möten via länk vid behov. Utöver insparken VT25 består vårterminen av övriga 
evenemang, som vårgasquen samt examensgasquen och examensceremonin. För ett smidigare 
arbete och att bedriva evenemang till dess fulla potential, har projektgrupper tillsats som ägnat 
sig åt verksamheten. En större projektgrupp ansvarar för vårgasquen som kommer att äga rum på 
Östgöta Nation, och en annan projektgrupp har delat upp arbetet och ansvarar för både 
examensgasquen på Gästrike-Hälsinge Nation och examensceremonin som enligt tradition är på 
Uppsala universitetshus. Ansökningsprocessen, där kandidater fått visa sitt intresse, har 
genomförts via enkäter på Dynamicus sociala medier. Samtliga tillsattes i mars/april, och 
uppstartsmöten med vardera projektgrupp har ägt rum. Utifrån dessa arbetar de självständigt, och 
vid behov med hjälp från oss Evenemangssamordnare. 

Vårens projekt​
Som traditionen bjuder inleddes terminen med en inspark för att välkomna alla nya 
Personalvetarstudenter till Dynamicus och till Uppsala. Projektet drevs och anordnades av 

 



 
generalerna, och blev mycket uppskattat. Vi Evenemangssamordnare deltog som faddrar i olika 
lag och agerade stöd åt generalerna under hela insparksperioden. Insparken VT25 avrundades 
med en avslutningsgasque på Stockholms Nation, där vi Evenemangssamordnare höll ett tacktal 
till generalerna och övriga engagerade. Veteranmedaljer delades dessutom ut till generalerna som 
tack för deras insatser. Efter insparken tillsattes projektgrupperna för vårgasquen samt 
examensgasquen och examensceremonin, vilka samtliga tog sig an uppdraget direkt och 
påbörjade planerandet. Det innefattar att från oss ta över och hantera kontakt med nationen i 
fråga, samt sköta diverse ansvarsområden liksom dekorationer och bordsplacering. Arbetet är 
som redan nämnt självständigt och har vid behov stöd från oss Evenemangssamordnare. Vidare 
har vi deltagit på samtliga möten med både Östgöta Nation och Gästrike-Hälsinge Nation, samt 
redan haft biljettförsäljning vilka båda gick över förväntan! För att ytterligare främja 
gemenskapen mellan PA-föreningarna i landet har vi även valt att bjuda in flera styrelser till 
vårgasquen.​
 

I övrigt har vi denna termin genomfört alla general- och kaptensintervjuer tillsammans. Det har 
varit många ansökningar där urval har gjorts i båda rekryteringsprocesserna. De nya generalerna 
tillsattes den 24:e mars, och kaptenerna tillsätts inom kort. 

Kommande projekt 
Projektledarna inför insparken HT25, generalerna, blev tillsatta i mars och arbetar kontinuerligt 
för att planera insparken HT25 till att bli den bästa. Ansökan till rollen general och även kapten 
har såsom tidigare år gjorts genom enkätansökan på Dynamicus instagram. 
Rekryteringsprocessen har återigen genomförts av oss evenemangssamordnare i syfte att skapa 
en så rättvis rekrytering som möjligt. Samtliga roller söker man till enskilt. Framåt hösten ser vi 
även fram emot att samarbeta med den nya styrelserollen Insparkssamordnare som inom kort blir 
tillsatt. 

Vidare arbetar vi löpande med preliminärbokningar av nationer/lokaler inför höstterminen 2025. 
Framtida event utöver insparken är ännu inte fastställda, men idéer diskuteras. Det har även 
diskuterats om att eventuellt anordna P-Riks årsmöte i Uppsala hösten 2025, som i sådana fall 
skulle avslutas med en finsittning. Mer om detta kommer. 

Klara Otterstedt & Josefine Englund Evenemangssamordnare VT 25 
______________________________________________________________________ 

 



 
Utbildningsutskottet VT 25  

Under vårterminen har jag representerat föreningen och programmets studenter i olika 
sammanhang och via flera kanaler. Bland annat har representation skett i 
Samhällsvetenskapliga sektionen (SamSek) samt i terminens programråd. Jag har även, 
tillsammans med programansvarig och studievägledare för PA-programmet, deltagit i ett 
separat möte där vi diskuterade upplägget inför kommande programråd, med särskilt 
fokus på praktikfrågan. Ytterligare en nyhet för denna termin är också att 
utbildningssamordnaren i Dynamicus verkat som studerandeskyddsombud (LSSO) inom 
SamSek och därmed företrätt studenterna i arbetsmiljöfrågor. 

Anordnade aktiviteter​
Det löpande arbetet har även bestått av frekventa utskottsmöten för att diskutera och lyfta 
frågor inom utbildningen, där frågan kring förändringen av arbetsrätten i hög grad har 
lyfts. Utbildningsutskottet har även anordnat och deltagit i insparkens tentastuga, samt 
skickat ut och bearbetat vårens programutvärdering, som förberedelse för att representera 
studenternas åsikter i programrådet. 

Kommande projekt​
Inför nästa termin planeras en fortsatt satsning på tentastugor i samband med inspark, 
med ambitionen att utveckla och förbättra upplägget ytterligare baserat på den positiva 
respons vi fått – särskilt kring användningen av gamla tentor som studiestöd och kahoot. 
Utöver detta kommer utbildningsutskottet fokusera på fortsatt representation för 
föreningen och försöka hitta nya vägar och sätt för att arbeta med att möta studenternas 
önskemål gällande utbildningen. 

Verksamhetsplan - utbildningsutskottet​
Det huvudsakliga målet för kommande år är återigen att försöka engagera ännu fler 
studenter och genom detta öka inflytandet inom utbildningen, vilket har fått ett uppsving 
den senaste terminen. Detta kan vi inte minst se på deltagandet i programutvärderingen. 
Ett ytterligare möte planeras med ordförande i Sektion Lära, där vi kommer diskutera 
pedagogikens roll i programmet. Potentiell praktik i programmet har tidigare lyfts och 
kommer fortsatt att bearbetas nästa termin. Tidigare har även praktikfrågan och 
mastersfrågan tagits upp och utvärderats bland studenter, och detta ska lyftas på nästa 

 



 
programråd igen i en förhoppning att kunna komma vidare i processen. Målet är att 
fortsätta diskussionen med relevanta instanser och styrelser gällande arbetsrätten i 
PA-programmet. 

Bianca Wallin, Utbildningssamordnare VT 25 
______________________________________________________________________ 

Administratörer VT 25 

Hemsidan​
Under terminen har vi kontinuerligt arbetat med att uppdatera Dynamicus hemsida 
(dynamicus.se) med aktuell och relevant information. Vi har även fortsatt att titta på nya saker 
som kan utveckla och förbättra Dynamicus hemsidan men inga stora förändringar har gjorts än. 
En stor del av arbetet har bestått i att ladda upp protokoll från styrelsemöten, publicera 
nyhetsbrev, lägga upp kallelse till föreningsstämman samt revidera stadgarna. Utöver detta har vi 
även gjort mindre förändringar, såsom uppdaterat bilder och kontaktuppgifter för vårens styrelse. 

Protokoll​
Som administratörer har vi ansvaret över att föra protokoll på styrelsemötena. Protokollen 
innehåller mötets dagordning, vad styrelsen diskuterar samt vilka beslut som fattas. 
Sekreteraransvaret innehar administratörerna även vid årsmötet samt föreningsstämman. Efter 
avslutade möten renskrivs protokollet och skickas till justeringsperson samt ordförande som får 
godkänna protokollet innan det publiceras på Dynamicus hemsida. 

Nyhetsbrev 
Nyhetsbrevet skickas ut fyra gånger per termin med syftet att informera medlemmarna om vad 
som hänt i föreningen under den senaste månaden och vad som kommer att hända framöver. I 
nyhetsbreven finns det bidrag från Dynamicus samarbetspartners där alla medlemmar får ta del 
av vad de erbjuder under månaden. Denna termin har tre av fyra nyhetsbrev skickats ut, 
januari/februari, mars samt april, terminens sista kommer att skickas ut efter föreningsstämman. 

Facebook​
Administratörerna ansvarar också för Facebookgrupperna “PA - Jobb & Praktik” samt “PA - köp 
& sälj”. Ansvaret innebär att godkänna nya medlemmar och inlägg i grupperna och i samband 
med det även göra en bedömning om medlemmarna samt inläggen har en relevant anknytning till 
respektive grupp. Gruppen “PA - Jobb & Praktik” har tidigare inte varit så aktiv, vi ser en liten 

 



 
förbättring under denna termin och hoppas den fortsätter utvecklas. “PA - köp & sälj” går bra 
med högt engagemang vilket är kul. 

Medlemshantering​
Vi som administratörer ansvarar för medlemshanteringen. Studenterna ansöker om medlemskap i 
föreningen genom plattformen Hitract och där vi har ett löpande arbete under hela terminen som 
består av att godkänna medlemmar som tillhör föreningen. I hitract genomförs även biljettköp för 
olika evenemang där vårt jobb är att säkerställa att funktionen flyter på som det ska och stötta 
andra styrelsemedlemmar vid försäljning av biljetter.​
Efter att stadgar reviderades under föregående termin har nu medlemssystemet eBas 
implementerats genom Uppsala studentkår. Förhoppningen är att det ska underlätta det 
administrativa arbetet mellan kår och förening. Ett medlemskap i Dynamicus kommer med hjälp 
av eBas innebära att medlemmarnas information och personuppgifter delas med kåren och även 
registreras som ett medlemskap i Uppsala studentkår. 

Övrigt​
Som administratörer ansvarar vi även för administrering av föreningens mailadresser och finns 
tillgänglig då projektgrupper inom utskotten eller andra styrelsemedlemmar behöver hjälp med 
sina konton. Vi har även hanterat lokalbokningar för föreningen, som exempelvis vårstämman, 
workshops eller event som hållits av de olika utskotten eller under insparken. 

Hanna Stenmark & Astrid Lundström, Administratörer VT 25 
______________________________________________________________________ 

PVD VT 25 

Löpande arbete 
Under våren har arbetet med att organisera Sveriges största arbetsmarknadsdag för 
personalvetarstudenter, PvD 2025, intensifierats. Ett framgångsrikt samarbete har etablerats med 
Psykologidagen och Beteendevetardagen, vilket resulterade i en mycket lyckad genomförd dag 
den 7 mars. Samtliga företag med monterplatser uttryckte stor nöjdhet och även besökare 
vittnade om en positiv upplevelse genom de insamlade utvärderingarna. En hög besöksfrekvens 
bidrog till en livlig och energisk atmosfär under hela dagen. 

HR-panelen, tävlingarna och föreläsningen med Julia Eklöv var särskilt uppskattade av 
deltagarna och skapade stor uppskattning bland närvarande. 

 



 
Under kvällen anordnades en gasque med hela 234 besökare, varav 104 var 
personalvetarstudenter. Stämningen var på topp, och kvällens toastmasters gjorde ett fantastiskt 
jobb. Uppsala universitets rektor och hans band bidrog med en minnesvärd musikupplevelse, 
vilket uppskattades av alla närvarande. Göteborgs Nation var mycket nöjda med samarbetet och 
kvällen överlag. Utöver själva dagen har vi också anordnat en gemensam kickoff samt ett 
avslutande firande med PvD-medlemmarna, vilket bidrog till en stark sammanhållning och en fin 
avslutning på projektet. 

Kommande arbete 
Det pågående arbetet fokuseras på att sammanställa utvärderingarna för att identifiera potentiella 
förbättringsområden inför framtida evenemang. Vi arbetar även med att planera ett gemensamt 
avslutande firande tillsammans med medlemmarna från Psykologidagen och Beteendevetardagen 
för att ytterligare stärka samarbetet. Parallellt pågår arbetet med att ta fram 
överlämningsdokument för framtida projektledare samt arbetsintyg till samtliga medlemmar i 
projektgrupperna. Arbetet med att bygga och bibehålla relationer med företag och externa 
aktörer fortsätter för att skapa långsiktiga partnerskap. Projektgrupperna finns kvar som stöd för 
framtida projektledare och projektgruppsmedlemma 

Emmy Edvinsson & Anton Högström, Projektledare Personalvetarnas Dag 2025 
______________________________________________________________________ 

Idrottsutskottet VT25 

Idrottsutskottet har under terminen fortsatt att arbeta för att få in sportaktiviteter för studenter 
inom Dynamicus förening. Utskottet består idag av 6 medlemmar som arbetar för att ha en 
fortsatt stark verksamhet. 

Veckoträningar har under terminen genomförts varannan vecka och har bestått av olika en rad 
olika idrottsaktiviteter. Dessa har till stor del utförts i Svandammshallarna, men kommer under 
våren att börja äga rum utomhus när temperaturen stiger. 

Inspark​
Under terminens inspark höll idrottsutskottet i en aktivitet per förfrågan av generalerna för att 
introducera utskottet till föreningens nya medlemmar, samt låta generalerna få vila under ett 
event. Den aktivitet som provades på kallade vi för “Kalle kaos”, och enligt recentiorer, kaptener 
och generaler var det ett uppskattat event! 

 



 
Skidresa till Bad Gastein​
Denna resa planerades av föregående års idrottsutskott och skedde i början av januari 2025. 
Resan var mycket uppskattad av de studenter som valde att åka med, och en liknande resa för 
framtiden är i fundering. 

Surfresa till Portugal​
Detta är en aktivitet som just nu planeras, och förhoppningen är att den kommer att ta plats under 
kommande termin. 

Utvecklingsmöjligheter​
Förhoppningen för framtiden är att få in fler personer till utskottet. Så som det är idag finns det 
inga problem med storleken, men i framtiden ser vi en potential för att ta in fler aktiva 
medlemmar. 

Viktor Winberg, Idrottssamordnare VT 25  
______________________________________________________________________ 

Ekonomisk årsrapport VT 2025 (1/1-31/3) 

 

 1/1-31/3 Budget 2025 Diff Anmärkning 

Intäkter    Not 1 

Medlemsavgifter 0 0 0 Not 2 

Sponsring 0 51 000 -51 000 Not 3 

Bidrag 0 44 500 - 44 500 Not 4 

Fond 0 0 0 Not 5 

Annonser 0 0 0 Not 6 

 

Övriga intäkter 9 073,24 10 000 +197,40 Not 7 

 



 

Inspark 170 930,14 0 +170 930,14 Not 8 

Examen 2 346,02 0 +2 346,02 Not 9 

Evenemang 52 628,63 0 +49 926,71 Not 10 

PVD 0 0 0 Not 11 

     

Summa Intäkter 234 978,03 kr 123 000kr   

     

Kostnader     

PVD 35 000 20 000  Not 12 

Evenemang 50 497,69 20 000  Not 13 

Näringsliv 2 199,97 3 000  Not 14 

Marknadsföring 0 5 000  Not 15 

Utbildning 2 599 6 000  Not 16 

Idrott 1 589 8 000  Not 17 

Styrelsen 6 050 6 000  Not 18 

Ofördelade medel 500 5 000  Not 19 

Utveckling av förening 0 0  Not 20 

 

Inspark 83 047,19 30 000  Not 21 

Examensprojektgruppen 58 444,65 10 000  Not 22 

 

 



 

Diverse kostnader 8 608,25 10 000  Not 23 

    Not 24 

Summa kostnader 248 586,45 123 000 kr   

     

Preliminär t resultat -13 608,42 0 kr  Not 25 

Noter ekonomisk årsrapport VT 2025 (1/1-31/3) 
 
Not 1 
Viktigt att notera att summorna i noterna egentligen bara är öronmärkta till en viss budget, sedan 
är det upp till var och en av samordnarna att göra vad de vill med dessa. 
 
Not 2 
Medlemsavgift kommer inte att tas ut. 
 
Not 3 
Vi räknar med att få in 51 000 kr på sponsring via våra samarbetspartner. Hittills är summan 
dock 0 kr. 
 
Not 4 
Vi räknar med att få in 44 500 kr i bidrag. Hittills är summan dock 0 kr. 
 
Not 5 
Det ska inte säljas av något från fonden i år. 
 
Not 6 
Vi räknar inte med att sälja några annonser 2025. Inga annonser har sålts. 
 
Not 7 
Övriga intäkter innefattar försäljning av merch. Hittills i år har vi sålt:  

 



 
➢ 75 st sångböcker​
➢ 20 st tröjor​
➢ 6 st tygpåsar 
Intäkten landar på 9 073 kr. 
 
Not 8 
Insparksintäkterna landade på 170 930,14 kr.  
➢ Sittningsbiljetter: 148 673,11 kr  
➢ Deltagaravgift: 21 507,93 kr​
➢ Inbetalning: 749,1 kr 
 
Not 9 
Intäkterna till examensgasquen landade i år på 2 346,02 kr. I och med en miss i periodiseringen 
från förra året har den stora intäkten i sittningsbiljetter hamnat i föregående års redovisning.​
➢ Släppbiljetter: 2 346,02 kr 
 
Not 10 
Evenemangsintäkterna första perioden i år ligger på 52 628,63 kr. Den intäkten avser PVD som 
sålde sittningsbiljetter via Hitract som är kopplat till Dynamicus. Därför bokförts den intäkten 
som evenemangsintäkt men fördes sedan över till PVDs konto.​
➢ PVD gasquebiljetter: 52 628,63 kr  
 
Not 11 
Inga intäkter har bokförts från PVD vid detta tillfälle. 
 
Not 12 
Kostnaderna för PVD uppgår till 35 000 kr. När PVD får bidrag går det via Dynamicus. 
Intäkterna matchar inte eftersom de bokfördes i december.​
➢ Bidrag från sociologiska: 20 000 kr​
➢ Extra bidrag från dynamicus: 15 000 kr 
 
Not 13 
Evenemangsutskottet har inte haft några kostnader utöver överföringen till PVD. Kostnaden 
motsvarar inte intäkten vid detta tillfälle eftersom hela överföringen inte har bokförts vid denna 

 



 
tidpunkt.​
➢ PVD gasquebiljetter: 50 497,69 kr 
 
Not 14 
Näringslivsutskottets kostnader hittills är 2 199,97 kr ➢ Mentorsprojektet: 2 199,97 kr. 
 
Not 15 
Marknadsföring har inte haft några kostnader hittills i år. 
 
Not 16 
Utbildningsutskottets kostnader hittills är 2 599 kr.  
➢ Fika till tenta stugan: 1520 kr  
➢ Kick off: 1079 kr 
 
Not 17 
Idrottsutkottets kostnader hittills i år är 1 589 kr ➢ Hyra för hallar: 1 589 kr 
 
Not 18 
Styrelsens kostnadskonto ligger hittills på 6 050,7 kr. I år har vi beställt pins till styrelsen som 
kommer att användas i flera år, därav den höga kostnaden.​
➢ Pins: 3 775 kr​
➢ Styrelsefika: 121,7 kr 
➢ Material: 270 kr  
➢ Mat: 1 884 kr 
 
Not 19 
Ofördelade medel är en post där samordnare kan söka bidrag. Hittills i år har det sökts ett bidrag. 
Kostnaden landar på 550 kr.​
➢ Fotograf: 550 kr 
 
Not 20 
Inga pengar har använts som utveckling av verksamheten. 
 
Not 21 

 



 
Insparkens kostnader uppgår vid detta tillfälle till 83 047,19 kr. De sista fakturorna betalades i 
april och har inte kommit med i perioden 1/1 - 31/3. 
 
Not 22 
Examengasquens kostnader uppgick till 58 444,65 kr. 
 
Not 23 
Diverse kostnader har i år hittills uppgått till 8 608,25 kr.  
➢ Domänavgifter: 3 209,25 kr​
➢ Pekare till sittning: 399 kr​
➢ Mikrofon: 500 kr 
➢ Bidrag till representation: 2000 kr  
➢ P-riks medlemsavgift: 2 500 kr 
 
Not 24 
Dynamicus är en ideell förening som strävar efter att återinvestera alla intäkter för att skapa bästa 
möjliga förutsättningar för våra medlemmar. Målet är att föreningens resultat ska landa på ±0.​
På grund av en periodiseringsmiss från förra året har intäkterna från examensgasquen bokförts på 
2024 års period, vilket resulterar i en kostnad på 58 444,65 kr utan motsvarande intäkter. För att 
uppnå vårt mål om ett resultat på ±0, innebär detta att vi kommer att behöva hantera ett 
underskott på 58 444,65 kr. 

Det är viktigt att notera att budgeten fungerar som ett planerings- och styrdokument och speglar 
inte nödvändigtvis det faktiska ekonomiska utfallet under året. 

Tilda Flyborg, Ekonomisamordnare 

______________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 



 
§ 8 Fastställande av styrelsen och utskottens verksamhetsberättelse för senaste 
verksamhetsåret 

Verksamhetsberättelse 2024 

2024-01-01 - 2024-12-31 

Styrelsen har bestått av: 

• Ordförande​
Madelene Nilsson ...............................................................................................VT24  
Melina Pirkizri  ..................................................................................................HT24        
• Vice ordförande​
Max Tauvon & Kaan Karan .............................................................................VT24  
Tindra Helling ....................................................................................................HT24  
• Ekonomiansvarig​
Emma Kyrk​
• Administratörer​
Ebba Sundström & Sofia von Sydow​
• Marknadsföringssamordnare​
Emma Nilsson ....................................................................................................VT24​
Amanda Lind .....................................................................................................HT24​
• Evenemangssamordnare​
Lidia Fernandez & Pauline Staberg​
• Näringslivssamordnare​
Elsa Tenow ..........................................................................................................VT24​
Nelli Wallin .........................................................................................................HT24​
• Utbildningssamordnare​
Clara Bergqvist ..................................................................................................VT24  
Bianca Wallin .....................................................................................................HT24​
• Idrottssamordnare​
Ludvig Åström​
• Projektledare PVD​
Patricia Wickberg, Max Tauvon & Josefine Wiberg Malmström ...............VT24 
Anton Högström, Emmy Edvinsson & Winter Stridh...................................HT24  

 



 
• Internrevisorer​
Elin Eklund & Evelina Sarén ​
• Revisor 
William Stannervik 

Viktiga händelser under verksamhetsåret 2024 
Propositioner från styrelsen 
En revidering av Dynamicus stadgar skedde under år 2024 och röstades igenom på ett extrainsatt 
årsmöte i november 2024. Vid årsmötet 2024 valdes Jennifer Andersson till hedersmedlem. 
 
Nya samarbeten 
Samtliga samarbetspartners från 2023 har valt att förnya avtal med Dynamicus även 2024. Möten 
har genomförts med samtliga samarbetspartners för att utvärdera och utveckla våra samarbeten 
för att se till att båda parter får ut det bästa av avtalen. Dynamicus har fortsatt använda Hitract 
som plattform för biljettförsäljning. 
Nya medlemmar 
Föreningen hade under året 2024 418 st medlemmar registrerade via memlist. 
Nya projekt och event under året 
2024 har varit ett händelserikt år för Dynamicus. Evenemangssamordnarna har utvecklat 
insparken som varit väldigt populära. Dynamicus har fortsatt anordnat examensceremonin med 
tillhörande sittning för studenter som tar examen. Utöver det har en del andra sittningar 
anordnats som exempelvis en julslabb, vårbal och samarbete mellan evenemang och idrott i en 
beerpong turnering som avslutades med en sittning. Dynamicus har också planerat en skidresa 
till Vemdalen och planerat för en resa till Bad Gastein i början av 2025.   
Under december månad genomfördes en julkalender.  
Personalvetarnas Dag 
Personalvetarnas dag 2024 ställdes in på grund av för lågt intresse men är fastställt att 
återkomma under 2025.  
Hemsida 
Hemsidan har kontinuerligt uppdaterats med protokoll, policys samt bilder och namn på nya 
styrelsemedlemmar. 
Gästföreläsningar, Workshops och Studiebesök 
Näringsliv och vice ordförande genomförde ett samarbete tillsammans med Uppsala kommun 
där de bjöd in till Lussefika. De höll en föreläsning om deras arbeta kring HR. Ordförande och 
Vice ordförande har representerat föreningen i Göteborg under Personalvetarnas riksförbunds 

 



 
utvecklingsdagar. Under insparken VT24 och HT24 har Akavia, Vision och 
Akademikerförbundet SSR hållit föredrag om deras arbete och hur de kan vara behjälpliga för 
nya som gamla studenter.  
Rekrytering till arbetsmarknadsdagar och styrelser 
Föreningen har även hjälpt till att rekrytera till Uppsalaekonomernas kontaktdagar och Juridiska 
Föreningens kontaktdagar. Totalt tillsattes 101 kandidater under 4 veckor. Det traditionsenliga 
mentorskapsprojektet är även genomförts där 6 mentorer länkas ihop med studenter från 
programmet. 
Marknadsföring 
Dynamicus egna sångbok, tygpåsar och tröjor har fortsatt säljas, främst, i samband med 
insparkarna. Arbetet med att marknadsföra föreningen både internt och externt har fortsatt. 
Styrelsen genomförde under insparkarna ett Dynamicusevent och presenterade sig i A- klasserna. 
Den främsta marknadsföringen har skett via sociala medier såsom Instagram och Facebook. 

Dynamicus Styrelse genom Melina Pirkizri, Ordförande 
______________________________________________________________________ 

§ 9 Fastställande av föreningens resultat och balansräkningar  

 
Bokslut 2024 

 
Ekonomisk sammanställning för verksamhetsåret 2024-01-01 till 2024-12-31 för 

personalvetarförening Dynamicus 
 
 
 
 

Innehåll:  
 
Den ekonomiska verksamheten 2024 
Resultaträkning 
Noter 
Balansräkning 
 

 



 
Den ekonomiska verksamheten 2024 

 
Översikt 
2024 inleddes med att 2023 presenterade ett negativt resultat på - 53 867,26 kr. Det är bland 
annat till följd av en kostnad som tillhörde 2022 men som missats att bokföras som en upplupen 
kostnad. 2023 investerades dessutom en stor summa i att köpa in sångböcker. Detta är något vi 
under 2024 har sett ger resultat. Posten övriga intäkter (som alltså innefattar försäljning av 
merch) landade på 11 054,35 kr trots att vi inte förväntat oss att få in något på den posten.  
 
Årets resultat landade på ett positivt resultat runt ca 70 000 kronor. Detta beror framför allt på att 
vissa intäkter kopplade till examen, egentligen tillhör 2025 och inte har periodiserats korrekt. 
Utöver det har vi under året arbetat utifrån försiktighetsprincipen och varit återhållsamma med 
våra utgifter, vilket också har bidragit till det positiva utfallet. Om examensintäkterna bokförts i 
rätt räkenskapsår hade årets resultat istället landat på ett positivt resultat runt ca 27 000 kronor. 
Av detta belopp utgör 10 000 kronor en engångsintäkt från försäljning av fonder. 
 
Sponsring och bidrag 
Under den största delen av året saknade vi sponsring och bidrag till följd av misskommunikation 
inom styrelsen. Detta gjorde att vi tvingades arbeta utifrån försiktighetsprincipen och hantera 
våra resurser med stor varsamhet innan vi visste hur mycket stöd vi faktiskt skulle få in. 
Dessvärre tappade vi några sponsorer längs vägen. Trots detta lyckades vi mot slutet av året 
säkra ett ökat antal bidrag, vilket till viss del vägde upp för bortfallet. 
 
Föreningens fond 
Föreningen har under många år investerat i en fond för att ha som en slags buffert. På grund av 
den osäkra ekonomiska situationen under året fattade vi beslut om att sälja av fonder till ett värde 
av 10 000 kronor.  
 
PVD 
Under hösten 2023 bestämde styrelsen att pausa PVD 2024. Under hösten 2024 kunde vi lämna 
glädjebeskedet att PVD skulle bli av igen redan våren 2025. Därmed påbörjades förberedelser 
under 2024 och Dynamicus förde över 21 000 kr i bidrag. Anledningen till att dem inte fick 25 
000 kr som dem brukar var eftersom Dynamicus ekonomiska läge för stunden var lite oklar. När 
vi sedan i slutet på året började få in våra bidrag och sponsringar kunde vi i januari 2025 föra 
över ytterligare 4 000 kr.  

 



 
 
Budgetering 
Med tanke på det osäkra ekonomiska läget har vi under året lagt extra stort fokus på 
budgetarbetet. Utskotten har varit delaktiga i att följa upp sina budgetar och använda den som ett 
stöd för att fatta kloka beslut kring sina utgifter. Budgeten har hjälpt oss att vara försiktiga med 
våra resurser och prioritera det som varit viktigast för verksamheten. 
 
Emma Kyrk, Ekonomiansvarig 2024 
________________________________________________________________________
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§ 13 Revidering av budget 2025 

 Budget 2025 Budget 2024 Noter 

Intäkter    

Medlemsavgifter 0 0 Not 2 

Sponsring 50 500 91 000 Not 3 

Bidrag 44 500 64 000 Not 4 

Fond 10 000 0 Not 5 

Annonser 0 5 000 Not 6 

Diverse intäkter 0 0 Not 7 

Övriga intäkter 10 000 0 Not 8 

Förra årets resultat 0 0 Not 9 

    

Summa Intäkter 125 000kr 176 750 kr  

    

 



 

Kostnader    

PVD 20 000 25 000 Not 10 

Evenemang 30 000 40 000 Not 11 

Näringsliv 3 000 7 000 Not 12 

Marknadsföring 5 000 5 000 Not 13 

P-riks 5 000 5 000 Not 14 

 

Utbildning 2 000 5 000 Not 15 

Idrott 8 000 10 500 Not 16 

Styrelsen 2 000 10 500 Not 17 

Ofördelade medel 3 000 6 000 Not 18 

Utveckling av förening 0 0 Not 19 

Inspark 30 000 30 000 Not 20 

 

Examensprojekt-gruppen 10 000 6 000 Not 21 

Diverse kostnader 7 000 10 000 Not 22 

Övriga kostnader 0 0 Not 23 

    

Summa Kostnader 125 000 kr 176 750 kr  

    

Preliminärt resultat 0 kr 0 kr Not 24 

 



 
 
Noter till förslag till budget 2025 
 
Not 1 
Viktigt att notera att summorna i noterna egentligen bara är öronmärkta till en viss budget, sedan 
är det upp till var och en av samordnarna att göra vad de vill med dessa.​
 
Not 2​
Medlemsavgift kommer inte att tas ut. 
 
Not 3 
Vi räknar med att få in 50 500 kr på sponsring via våra samarbetspartner. Nedan följer vad 
avtalen genererar i dagsläget: 

​​ ●  Akademikerförbundet SSR 17 000 kr 
​​ ●  Akavia 15 000 kr 
​​ ●  Vision 6 500 kr 
​​ ●  Sveriges HR-förening 2 000 kr 
​​ ●  Uppsala Kommun 10 000 kr​

 
Not 4​
Storleken på bidragen vi får varierar från år till år. Nedan följer en uppskattning om hur det 
kommer se ut 2025: 

➢ P-riks terminsbidrag = 2 x 7 000 kr 
● P-riks verksamhetsbidrag = 2 x 7 000 kr​
● Samsek Grundbidrag = 1 500 kr​
● Sociologiska verksamhetsbidrag: 15 000 kr 
Precis som tidigare år kommer projektgrupper kunna söka ytterligare bidrag till enskilda projekt.​
 
Not 5​
Efter ett beslut på årsstämman genomfördes en försäljning på fonder värda 10 000 kr. Därav 
förväntas inga säljas 2025. 
 
Not 6 
Vi räknar inte med att sälja några annonser 2025. 
 

 



 
Not 7 
Diverse intäkter är pengar som föreningen får in via swishbetalningar från medlemmar. 1 st á 5 
kr. Dessa intäkter ska täcka avgifter föreningen betalar för tjänsten Swish samt övriga 
bankavgifter. Swish används inte längre och är nollad.​
 
Not 8 
Under denna flik omfattas försäljning av Dynamicus Merch. De merch vi tänkt sälja 2025 är 
sångböcker, , tygkasse och tröjor. 
➢​ Dynamicus tröja: 180 kr / st 
➢​ Sångbok: 99 kr/st  
➢​ Tygpåse: 65 kr/st 

 
Not 9 
Då Dynamicus är en ideell förening satsar vi på att återinvestera alla intäkter och räknar därför 
med ett resultat på 0 kr.​
 
Not 10 
Från Dynamicus kommer PVD få ett bidrag på 20 000 kr, övriga bidrag sökes själva. 
 
Not 11 
2025 förväntas Evenemangsutskotett ha följander kostnader: 

​​ ●  Beerpongsittning: 9 000 kr 
​​ ●  Herossittning: 10 000 kr 
​​ ●  Julsittning: 10 000 kr 
​​ ●  Kickoff: 1 000 kr 

 
Not 12 
Näringslivsutskottet förväntas anordna ett mentorskapsprojekt, samt sköta intervjuer av 
ekonomer och jurister till deras kontaktdagar. 

​​ ●  Mentorskapsprojekt: 2 000 kr 
​​ ●  Fika/kickoff: 1 000 kr 

 
Not 13​
Marknadsföringsutskottet kommer fortsatt bidra till Dynamicus framställande som en seriös och 
professionell förening. 

 



 
➢​ Canvas: 1 300 kr  
➢​ Fika/kickoff: 1 000 kr 
➢​ Julkalender: 2 700 kr 

 
Not 14 
Terminsavgiften för P-riks ligger på 2 500 kr/termin. 2 500 kr x 2 = 5 000 kr 
 
Not 15 
Under verksamhetsåret kommer utbildningsutskottet anordna sina pluggstugor. 

​​ ●  Fika/kickoff: 1 000 kr 
​​ ●  Fika till pluggstugor: 1 000 kr 

 
Not 16​
Idrottsutskottet kommer fortsatt arrangera sina veckoträningar, samt eventuella sammarbeten 
med inspark, samt evenemang. 

​​ ●  Olika evenemang 2 000 kr 
​​ ●  Fika/kickoff: 1 000 kr 
​​ ●  Idrottshallen: 5 000 k 

Not 17​
Nedan följer kostnader för styrelsen: 

​​ ●  Kaffe/styrelsefika och kontorsmaterial: 1 000 kr 
​​ ●  Framkallning av styrelsefoton: 2 x 250 kr  

 
Not 18​
Likt tidgare kan utskott och projektgrupper söka bidrag från fliken ofördelade medel. Vid 
ansökan är det upp till styrelsen att avgöra om ansökan ska gödkännas eller inte.​
 
Not 19 
Med fliken ”Utveckling av föreningen” menas pengar som är avsedda till investeringar i 
föreningen av bestående värde. Ansökan om dessa medel hanteras likt ”Ofördelade medel 
Eftersom posten inte har använts de senaste åren ligger den på 0 kr. Kan såklart ändras om behov 
skulle uppstå.​
 
Not 20​
Insparken får varje termin ett bidrag av Dynamicus på 15 000kr/termin. Inspark: 2 x 15 000 kr 

 



 
 
Not 21 
Likt tidigare år arrangerar examensprojektgruppen en sittning 1 gång per termin. Dem får då 
ett bidrag på 5 000kr/termin av Dynamicus. 
I övrigt får examenprojektgruppen söka egna medel alternativt från ofördelade medel. 
 
Not 22 
Diverse kostnader finns till för att täcka övriga poster som inte har en egen not. Där innefattas 
bland annat: 
● Domänavgift  
● Bankavgift  
● Swishavgift 
 
Not 23 
Inga pengar budgeteras för övriga kostnader. Vid årets resultat alternativt vid behov kan denna 
post behöva revideras. 
 
Not 24 
Då Dynamicus är en ideell förening strävar vi efter att återinvester alla intäkter för att skapa så 
bra förutsättningar som möjligt för våra medlemmar. Därav blir målet att resultet landar på​
+-0. Uppmärksamma att budgeten är ett planerings- och styrdokument och speglar inte 
nödvändigtvis det faktiska ekonomiska utfallet för föreningen under året. 

Tilda Flyborg, Ekonomisamordnare 
______________________________________________________________________ 

§ 15 Internrevision  
Revisionsberättelse 2025 vårstämma 

Denna revisionsberättelse gäller för verksamhetsåret 2024/2025. Vi har granskat följande 
protokoll från höstterminen 2024: 13 augusti, 2 september, 16 september, 30 september, 14 
oktober, 28 oktober, 4 november, 11 november, 25 november samt 17 december. Vidare dessa 
protokoll från vårterminen 2025: 13 januari, 6 februari, 24 februari, 10 mars, 24 mars samt 9 
april. Vi har även granskat handlingarna inför föreningsstämman 18 november 2024, inklusive 
revideringen av stadgarna samt verksamhetsplanen. Under höstterminens reviderades ett större 
antal stadgar. Grunden till revideringen bygger på ansökan till Sveriges Akademiska 

 



 
Idrottsförbund (SAIF), vilket därmed inneburit revideringar av stadgarna för att möta deras krav 
för ett medlemskap. De aktuella reviderade stadgarna som ändrades grundar sig på karaktären av 
formalia gällande föreningens bestämmelser. Exempelvis reviderades “Årsmötet” till att bli 
“vårstämma”, detta för att både vår- och höststämman ska kunna ta beslut av lika stor vikt. 
Föreningsstämman blir därmed föreningens högst beslutande organ. 

Ytterligare revidering är att internrevisor kan kalla till föreningsstämma. Vidare krävs 
kvalificerad majoritet, istället för enhällig majoritet, för att lägga ner föreningen, samt att 
organisationer och företag inte längre kan vara stödjande medlemmar. Vidare har stadgarna 
reviderats genom att utöka antalet ledamöter i styrelsen med en (1) person, i och med den nya 
rollen som Insparkssamordnare. Därefter reviderades stadgarna om medlemskap - numera 
innefattar ett aktivt medlemskap i Dynamicus även ett medlemskap i Uppsala Studentkår. Vi 
anser att samtliga revideringar gynnar styrelsens fortsatta arbete för föreningens bästa. Under 
hela verksamhetsåret har styrelsen aktivt hanterat olika händelser med stor professionalism och 
omsorg. Det arbete som har genomförts – såväl under möten som vid insparkar och i det löpande 
engagemanget – har utförts med stor skicklighet och ett högt ansvarstagande av samtliga 
styrelsemedlemmar, vilket faller i linje med verksamhetsplanen. 

Avslutningsvis är det tydligt att hela styrelsen i Dynamicus Personalvetarförening består av 
drivna och motiverade individer som brinner för både föreningen och dess medlemmars 
välmående. Det omfattande arbete som styrelsen har åtagit sig genomförs med stor 
professionalitet och imponerande uppfinningsrikedom – något som är fantastiskt att få bevittna. 
Det är därför med glädje och stolthet vi beviljar Dynamicus Personalvetarförening ansvarsfrihet 
för verksamhetsåret 2024. 

Ebba Näsström och Signe Grip, Internrevisorer 

 


