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Dagordning Arsmote 13 maj 2024 Ihresalen k. 16:00

§ 1 Motets 6ppnande

§ 2 Faststdllande av nirvaro och rostlingd infor motet

§ 3 Godkdnnande av métets behdriga utlysande

§ 4 Faststdllande av dagordning

§ 5 Val av métets Ordférande och Motessekreterare

§ 6 Val av tvé justeringspersoner tillika rostriknare

§ 7 Halvarsrapport for innevarande termin

§ 8 Faststdllande av Styrelsen och utskottens verksamhetsberittelser for senaste
verksamhetséret

§ 9 Faststéllande av foreningens resultat och balansrdkningar

§ 10 Revisionsberittelse

§ 11 Beslut om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid revisionen avser

§ 12 Beslut om forsdljning av fonder

§ 13 Beslut om revidering av budget 2023

§ 14 Internrevision

§ 15 Beslut om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid internrevisionen anser

§ 16 Beslut om revidering av stadgar

§ 17 Val av foreningens Ordforande, tillika Styrelsens Ordférande

§ 18 Val av Vice ordfoérande, Utbildningssamordnare, Marknadsforingssamordnare samt
Projektledare for PVD, Néringslivsamordnare

§ 19 Val av Externrevisor for en tid av ett ar

§ 20 Val av Valberedningen for en tid av ett ar

§ 21 Behandling av motioner som inldmnats till Styrelsen senast 30 dagar innan motet
§ 22 Faststéllande av firmatecknare

§ 23 Utndmning av hedersmedlem

§ 24 Beslut om bidrag till vélgorenhet

§ 25 Ovriga fragor

§ 26 Ordet ar fritt

§ 27 Mdtets avslutande
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§ 7 Halvarsrapporter for innevarande termin

Ordforande VT 24

Lopande arbete
Startskottet for terminen var den traditionsenliga insparken dér jag tillsammans med
Insparksamordnare och Evenemangsamordnare deltagit pA méten om genomforandet.

Styrelsen har sammantrétt och haft méten varannan vecka dér jag infor dessa planerat och
agerat motesordforande. D4 hélften av styrelsen var nyinvalda gick vi i borjan igenom
forvantningar pd varandra, riktlinjer kring vart arbete samt hur vi 6nskar att vi ska samarbeta
pa bista mojliga sitt. Utover detta har jag haft kontinuerlig kontakt med alla
styrelsemedlemmar for att kunna stotta dem i1 deras arbete pd allra bista sétt. Jag har dven haft
kontinuerlig kontakt med foreningens Valberedning samt Internrevisorer. Styrelsen har dven
16pande skapat, uppdaterat och reviderat dokument som behovs for att sdkerstilla att
kunskapen stannar inom foreningen och inte dr personbunden. Utdver detta har jag haft
kontinuerlig kontakt med andra personalvetarforeningar i Sverige for att binda kontakter.

Jag har dven tillsammans med Ekonomiansvarig och Vice Ordforande sett Gver och reviderat
budgeten for 2024. Beslut om denna revidering kommer tas under § 13 Beslut om revidering
av budget 2024.

Representation

Jag har under denna termin representerat foreningen savil internt som externt. Vi startade aret
med ett Dynamicusevent under insparken dir styrelsen deltog och presenterade oss. Jag deltog
dven under insparken och vid avslutningsgasquen for insparken héll jag och Vice ordférande
dven tal. Vi holl dven tal under examenssittning 1 januari och planerar infor tal for
examenssittningen. Vidare har jag representerat forningen i diverse olika sammanhang som
héllits pa nation, utomhus eller i universitetets lokaler.

Senare under terminen medverkade jag och Vice ordférande pa Personalvetarstuderandes
Riksforbunds riksmétes helg. Forutom métet sé var det en mojlighet att knyta dnnu starkare
kontakter med resterande PA-foreningar runtom i Sverige.

Samarbeten

Foreningens samarbete med SamSek och P-riks har dven denna termin fortsatt vilket gett oss
viktiga intékter i form av bidrag kopplat till var verksamhet, men dven goda kontakter for
framtida samarbeten i1 andra former. Styrelsen har under terminen héllt kontakten med
resterande PA-foreningar runtom i landet och bjudit in samtliga till arets vargasque dir flera
foreningen kommer medverka. Foreningen har dven fortsatt kontakt med foreningarna
Socionomus och Sociologiska foreningen vilket ligger som en fin grund infér kommande
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samarbeten.

Madelene Nilsson, Ordforande

Vice ordforande VT 24

Samarbeten och sponsring:

Under vérterminen 2024 fortsitter Akademikerforbundet SSR, Sveriges HR-forening,
Uppsala Kommun, Vision samt Hitract att samarbeta med Dynamicus. Avtalens utformningar
ser ut som tidigare, med mindre fordndringar da PVD inte ingar i denna avtalsperiod. Som
vanligt ndrvarade négra av vra samarbetspartners pé insparken V124 och det dr avtalat om
att de ska gora det vid ndsta inspark ocksa.

Styrelsearbete

Fran slutet pd februari har jag tagit 6ver som vice-ordforande och sedan dess har jag stottat
ordfoérande samt de andra i styrelsen. Jag har tagit kontakt och haft méten med véra
samarbetspartners och utformat avtal som ordférande sedan har fatt signera. Dessutom har jag
haft mote med de nytillsatta generalerna och forsokt hjdlpa dem sé bra jag kan med sponsring
infor insparken HT24.

Tillsammans med Ordférande har jag under termines ging héllit tal pa vérens
avslutningsgasque samt planerat infor tal under vérens examensgasque. Jag medverkade dven
pa Personalvetarnas Riksforbunds riksmoteshelg tillsammans med ordférande. Jag,
ekonomiansvarig och ordférande reviderade dven budgeten for 2024.

Max Tauvon, Vice Ordforande

Administratorer VT 24

Hemsidan

Under terminens géng har vi 16pande arbetat med att uppdatera och revidera Dynamicus
hemsida (dynamicus.se) med aktuell och relevant information. En stor del av terminens arbete
har dédrav inneburit att ladda upp protokoll fran styrelseméten, kallelse till foreningsstimman
samt revidering av stadgar. Utover detta har mindre layoutforandringar gjorts avseende
nyhetsbrev och nya bilder och kontaktuppgifter for varterminens sittande styrelse.
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Protokoll
Vid varje styrelseméte aligger det administratorerna att fora protokoll. Protokollen innehaller
motets dagordning samt vad styrelsen diskuterar och vilka beslut som fattas.
Sekreteraransvaret innehar administratorerna dven vid drsmotet samt foreningsstimman. Efter
avslutade moten renskrivs protokollet och skickas till justeringsperson samt ordférande som
far godkédnna protokollet innan det publiceras pd Dynamicus hemsida.

Nyhetsbrev

Nyhetsbrev skickas ut fyra gdnger per termin. Nyhetsbrevets framsta syfte ér att informera
studenter om vad som har hént i féreningen den senaste manaden och vad som kommer att
hinda under ndstkommande ménad. Nyhetsbrevet kan dven innehalla bidrag frdn Dynamicus
samarbetspartners, dir medlemmarna kan ta del av vad véra samarbetspartners erbjuder under
ménaden. Denna termin har dock ménga av Dynamicus samarbeten satts pa paus i och med att
PVD stilldes in. Under varterminen har vi skickat ut nyhetsbrev for februari (som dven
innehallit information om januari), mars och april. Det kommer dven att skickas ut ett
nyhetsbrev i maj.

Facebookgrupper

Administratdrerna ansvarar dven for Facebookgrupperna “PA - Jobb & Praktik” samt “PA -
Kop & Silj”. Ansvaret innebér att godkdnna inldgg och medlemmar i dessa grupper och 1
samband med godkdnnandet gors en beddmning om medlemmarna samt inldggen har relevant
anknytning till respektive grupp.

Ovrigt

Som administratdrer ansvarar vi dven for administrering av foreningens mailadresser och
finns tillgdnglig d& projektgrupper inom utskotten eller andra styrelsemedlemmar behdver
hjélp med sina konton.

Medlemshantering

Hitract & eBas Som administratdrer ansvarar vi dven for medlemshantering. Studenter sdker
idag om medlemskap i féreningen genom plattformen Hitract. Det 16pande arbetet bestar av
att godkénna medlemmar som tillhor féreningen. Hitract utvecklas stindigt med nya
funktioner som vi far ta del av och ldra oss mer om. Biljettkdp for evenemang i foreningen
genomfors via Hitract och vér roll &r att ha en 6vergripande koll pd att arbetet med funktionen
flyter pa som det ska. Ovriga styrelsekollegor har méjlighet att viinda sig till oss for stdttning
med plattformen.

Uppsala studentkar kommer under nastkommande termin att infora ett nytt medlemssystem,
eBas, och har ddrav bjudit in kdrforeningar till utbildning inom detta. Dynamicus 4r en
karforening till Samhéllsvetenskapliga sektionen, SamSek, och har ddrmed mottagit en
inbjudan. Tanken med inférandet av eBas for att underlétta administrativt arbete mellan kar
och forening. Vi administratdrer kommer under maj manad att delta vid utbildningstillféllet
och mer information om detta kommer meddelas vid senare tillfille. Anvindning av eBas
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kommer innebéra att medlemmarnas information och personuppgifter delas med karen.

Genom medlemskap i Dynamicus registreras dven ett medlemskap i karen, SamSek.

Ebba Sundstrom & Sofia von Sydow, Administratérer

Evenemangsutskottet VT 24

Den lopande verksamheten

Under VT24 har posten evenemangssamordnare utdkats till tva personer. Lidia Fernandez
tillsattes pa foreningsstimman HT23. Februari VT24 rostade styrelsen igenom forslaget om
tva personer till posten evenemangssamordnare i Dynamicus for att béttre bedriva
verksamheten och Pauline Staberg tillsattes under ett styrelsemote den 4:e mars 2024.

Utover insparken VT24 bestdr virterminen av dvriga evenemang, som “Heroes vs Villains”
sittningen i1 samarbete med Samvetarna, vargasquen samt examengasque och -ceremoni.
Verksamheten har dirav bedrivits via projektgrupperna som tillsattes efter insparken.
“Heroes vs Villains” sittningen var ett mycket uppskattat samarbete med Samvetarna som
hade inletts av foregdende evenemangssamordnare redan innan arsskiftet. Projektgruppen
till denna sittning tillsattes redan under insparksveckorna och bestod av medlemmar frin
bade Dynamicus och Samvetarna. De ovriga projektgrupperna bestar av en projektgrupp
som ansvarar for vargasquen samt en projektgrupp som ansvarar for examensgasquen och
examensceremonin, vilka tillsattes i april i samband med det forsta utskottsmotet. Det har
sdledes inte skett ndgra kontinuerliga utskottsmoten varannan vecka, utan endast ett
gemensamt mote for att dela in utskottsmedlemmarna i projektgrupperna. Direfter har
ovriga mdten med respektive projektgrupp skett vid behov.

Evenemangsutskottet arbetar standigt for att 6ka sidkerheten pé vira evenemang och har
darfor blivit striktare med vara riktlinjer for vett och etikett pa sittningar. Vi har infort ett
godkénnande av nationers policy, om bl.a. nolltolerans mot medhavd alkohol innanfor
nationens omraden, som maste godkdnnas for att kunna kopa biljetter till de sittningar vi
arrangerar.

Vérens projekt

Traditionsenligt inleddes terminen med en fantastisk inspark for att vilkomna alla nya PA-
studenter till Uppsala och Dynamicus. Detta projekt drevs av generalerna vilka var
projektledare for insparken VT24. Under insparken hade posten evenemangssamordnare
dnnu inte utdkats till tva. Lidia deltog som fadder och fanns dir for generalerna som stod
under hela insparken. Generalerna fick dven stod frdn insparksamordnarna, alltsa
foregédende terminens generaler, under hela insparksperioden. Insparken VT24 avslutades
med en avslutsningsgasque pa Norrlands nation dir Lidia och insparkssamordnarna holl ett
avtackningstal till generalerna samt 6vriga inblandade och delade ut veteranmedaljer till
generalerna.
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Efter insparken hade Dynamicus sittningen “Heroes vs Villains” i samarbete med
Samvetarna. Det var ett mycket uppskattat samarbete ddr vi tillsammans kunde stirka
gemenskapen mellan foreningarna. Sittningen dgde rum pa Varmlands nation den 12:e mars
2023. Pa grund av ett kortare mellanrum mellan insparken och denna sittning tillsattes
projektgruppen till denna sittning redan under insparkens ging och innan
evenemangsutskottet aterupptog sitt arbete. Detta var eftersom Pauline precis hade blivit
tillsatt som evenemangssamordnare och hade 6verldmning under denna period.

Evenemangsutskottet aterupptogs i april genom ett gemensamt méte for alla
utskottsmedlemmar. Dessa delades upp i tva projektgrupper for vargasquen respektive
examen. I samband med dessa tva evenemang har vi nédrvarat pd samtliga mdten med
Norrlands nation samt Varmlands nation och paboérjat biljettforsiljningen for respektive
evenemang. For att stdrka gemenskapen mellan PA-foreningar dver landet har vi dven bjudit
in flera styrelser till vargasquen.

Kommande projekt

Projektledarna for insparken HT24, med andra ord generalerna, tillsattes i slutet av mars
och arbetar for fullt for att planera en storslagen inspark HT24. Ansokan till rollen som
general har utvecklats och fran och med den hir terminen har vi anvéint oss av ett formuldr
dér de sokande far svara pé flera fragor. I samband med detta har vi dven utvecklat ansékan
till rollen som kapten pd samma vis. Dessutom har vi beslutat att gra om
rekryteringsprocessen for kapten frdn och med denna termin, med syfte att skapa en mer
rittvis rekrytering. Numera soker man kaptensrollen enskilt och det &r
evenemangssamordnarna som héller intervjuerna, kontra tidigare terminer dir kaptener har
fatt mojligheten att soka 1 grupp om tre varav generalerna hillit i intervjuerna.

Vi arbetar 16pande och preliminédrbokar lokaler infér hostterminen. Vi har dnnu inte
faststillt framtida evenemang men diskuterat olika idéer som en vintergasque,
halloweensittning eller beerpong turnering som avslutas med en fulsittning, vilket &r ett
eventuellt samarbete med idrottsutskottet. Styrelsen har diskuterat att eventuellt ta an sig
uppgiften att anordna P-Riks &rsmoéte i Uppsala hosten 2024, som forslagsvis skulle kunna
avslutas med en storslagen sittning.

Lidia Fernandez & Pauline Staberg, Evenemangssamordnare

Ndringslivsutskottet VT 24

Lopande verksamhet

Under vérterminen har niringslivsutskottet haft moten vid behov. Utskottet har under
terminen bestétt av samordnare samt atta medlemmar. Bland medlemmarna har olika
uppgifter fordelats under terminens gang. Specifika roller for respektive projekt har inte
tilldelats utan ansvar fordelas fritt till den som vill och kan.
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For mig som ndringslivssamordnare innebér den [opande verksamheten att hédlla regelbunden
kontakt med samarbeten och andra kontakter via mail, engagera mig i styrelsen under och
utanfor moten, samt planera och initiera projekt som framjar vara medlemmars framtid i
arbetslivet. Ndgot som ocksa dr nytt for min roll &r att jag tillsammans med vice ordférande ar
kontaktperson for vara samarbetspartners, mitt kontaktomrade &r frdgor om och planering av
event, Vice dr kontaktperson for resterande omraden.

Avslutade projekt

I borjan av mars aterupptogs mentorskapsprojektet, dér 6 mentorer parades ithop med 8
adepter (studenter) for ett mentorskap som ska vara i 10 manader. Under denna period ar det
tankt att studenten ska kunna ha regelbundna triaffar med sin mentor, kunna stilla fragor, bolla
idéer om skolprojekt och pa andra sétt ldra sig relevanta saker angdende sin framtida
yrkesroll. Projektet initierades med en workshop i pitching tillsammans med Drivhuset.
Eventet var mycket lyckat!

Pagiende projekt

I skrivande stund (27/4) jobbar utskottet med att tillsétta en ny styrelse for foreningen
vittnestdd. Det dr ett mindre arbete som sker tvd gédnger om aret. Projektet rullar pa bra och
jag har denna gang 14tit utskottet ta mer ansvar och initiativ for intervjuerna och det gar bra
hittills.

Kommande projekt

Vi i utskottet ska fortsatta hlla kontakt och samarbeta med befinnande partners samt komma
med nya idéer pa event som kan genomforas.

Elsa Tenow, Ndringslivssamordnare

Marknadsforingsutskottet VT 24

Lopande arbete

Marknadsforingsutskottet har under virterminen bestatt av samordnare samt fyra
utskottsmedlemmar. Utskottet har d&ven denna termin haft méten vid behov infor de olika
projekt som utskottet har bedrivit. Moten har vid samtliga tillféllen skett pa plats. Utskottet
har 16pande marknadsfort foreningen pé alla aktuella marknadsforingskanaler. Det har
inneburit design samt publiceringar av olika event, information samt annonser, bade pa
Instagram och Facebook. Utskottet valde att inte starta igdng foreningens Tiktok-konto, som
var tanken fran borjan. Vi hoppades pa att det skulle vara en uppskattad plattform for vara
medlemmar. Déremot finner utskottet att medlemmarna inte har nigot intresse av att {4
information marknadsfort dven déir ocksa.

Avslutade projekt
Under hosten 2023 planerade och genomforde utskottet sitt storsta projekt under hela
verksamhetsdret, nimligen Dynamicus Instagram-julkalender. Kalendern bestod av 24 luckor
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- frdn 1 december till 24 december. Dessa luckor innehdll allt fran olika tips, information till
helt otroliga priser. Utbildningsutskottet deltog i1 kalendern och ansvarade for tva luckor.
Denna julkalendern &r ett uppskattat projekt for utskottet, men framforallt for foreningens
medlemmar. Julkalendern ar ett stdende projekt som har genomforts de senaste dren. Vér
forhoppning ér att denna kommer leva kvar som en staende tradition lange till.

Varterminen inleddes i vanlig ordning med en inspark for att vilkomna nya studenter till
Uppsala och Dynamicus. Utskottet hade ett ndra samarbete med generalerna samt kaptener.
Efter varje veckas slut publicerades bilder och videor som sammanfattade veckans event.
Dessa finns bland Dynamicus hdjdpunkter pd Instagram. Under insparken agerade jag dven
som fotograf under avslutningsgasquen. Dessa bilder redigerades och publicerades dérefter i
ett album i Dynamicus Facebookgrupp.

Under hostterminen hade foreningen problem med att Facebookgruppen slutade att fungera.
All information publicerades darfor pa Instagram. Under varterminen startades en ny grupp
upp for att behélla Facebook som en central plattform fér marknadsforing. Information om
den nya gruppen finns bland Dynamicus hdjdpunkter pa Instagram.

Valberedningen gav marknadsforingsutskottet i uppgift att marknadsfora samtliga
styrelseposter som skulle tillséttas till HT24. Vid detta tillfdlle gjorde jag och andra
styrelsemedlemmar en takeover pa Instagram dér vi beréttade mer om var roll i styrelsen. Som
ett komplement deltog dven jag och de andra styrelsemedlemmarna i Valberedningens egna
intervjufilm som publicerades pa Instagram. Marknadsforingsutskottet deltog vid redigerandet
av bade intro och outro.

I mitten av april gjorde dessutom marknadsforingsutskottet en inventering av bade sangbdcker
och trojor. Till kontoret bestédlldes dven bilder pd hdstterminens och varterminens styrelse.
Utskottets prenumeration pa Canva fornyades dessutom under april och kommer att gilla
ytterligare ett till ar.

Kommande projekt

Min forhoppning ér att utskottet ska fortsitta vara kreativa och komma med nya idéer for att
involvera vara medlemmar i aktiviteter som foreningen driver. Jag hoppas dven att nésta
samordnare kommer att behalla virdet och strukturen pé véra sociala kanaler dér véara
medlemmar finns och ser oss.

Min kommande uppgift &r att halla i en 6verldmning tillsammans med den person som tar
over rollen som Marknadsforingssamordnare. Tack vare samordnaren innan mig finns ett
strukturerat och innehéllsrikt 6verlamningsdokument som dven ndsta samordnare kommer att
kunna se som en trygg grund. Jag hoppas att nidsta samordnare utvecklar denna roll och
utskottets potential att bedriva nya och roliga projekt.

Emma Nilsson, Marknadsforingssamordnare
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Idrottsutskottet VT 24

Lopande verksamhet

Under varterminen har idrottsutskottet haft moten varannan onsdag dar vi diskuterar
verksamheten och planerar idrottsevenemang for Dynamicus. Planeringen har kretsat kring
veckotrianingarna och de evenemang som ska anordnas nu i slutet av varterminen samt vissa
storre evenemang som ska anordnas langre fram. P& veckotréningarna har vi mestadels spelat
futsal. Forhoppningsvis fér vi en battre halltid till hostterminen vilket skulle kunna locka mer
folk till trdningarna.

Vérterminens projekt

Forutom veckotraningarna anordnar idrottsutskottet en beerpongturnering som kommer att
dga rum pa shotluckan den 9onde maj. Vi har dven planer pa att anordna en dag med
kubb&korv den 25:e maj som en liten avslutning med skont hing innan sommaren.

Kommande projekt

Till hosten och vintern planeras flera spannande aktiviteter. Idrottsutskottet har paborjat
planeringen for en skidresa till Alperna under borjan av VT25. Resan bér av till Bad Gastein
dér cirka 60 av Dynamicus medlemmar kommer att spendera en vecka i backen.

Idrottsutskottet planerar dven att under hdsten att anordna en resa till Goteborg for att delta i
de Akademiska spelen, alternativt Futsal-SM for studenter. Det &r ungefdr samma uppligg pa
bada tdvlingarna, en helg i Goteborg med futsal och eventuellt fler sporter om vi dker pa
akademiska spelen.

Under slutet av varterminen ska det dven planeras ndgot tillsammans med generalerna infor
hdstterminens inspark. Det kommer bli ett evenemang dir vi frin idrottsutskottet fir visa upp
vilka vi dr och vad vi gor. Tror det kan bli riktigt kul.

Gillande det traditionsenliga Dynamicusloppet har vi funderat pa hur man skulle kunna 6ka
engagemanget kring detta. Det finns idéer om att géra om det lite. Det har under métena
exempelvis diskuterats kring huruvida det &r mojligt att implementera ett uppdaterat
dynamicuslopp som bestar av stafett mellan insparkslagen i hostens inspark. Detta &r nagot
som kommer fortsitta diskuteras i utskottet samt med generalerna for hdstens inspark.

Ludvig Astrém, Idrottssamordnare.

Utbildningsutskottet VT 24
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Representation
Utbildningssamordnare har under hostterminen representerat féreningen och programmets
studenters asikter, onskemaél och synpunkter via manga olika kanaler, evenemang och
sammanhang. Dessa innefattar bland annat varens programrad och méten med
Samhéllsvetenskapliga Sektionen. Under varens gang &r utbildningsanordnarens nérvaro och
representation pa Riks-Ps konferens i1 Gévle under maj planerad.

Anordnade aktiviteter

Under varen ordnades Assessios utbildning i testverktygen MAP och Matrigma med
tillhdrande certifiering. Utbildningssamordnare har dven i samklang med utbildningsutskottet
hjélpt till att anordna tentastugan under vérens inspark. Vidare har arbetet kring ett eventuellt
masterprogram i HR tagit fart i form av bland annat rapporter och enkdter.

Lopande arbetet

Det 16pande arbetet har framst fokuserat pa de problem och synpunkter som diverse studenter
formedlat genom olika kanaler samt hur dessa ska bemotas och 16sas. Betoning har legat pa
problemldsning for forbattring for kommande situationer och att tillsyn gora dessa for
institutionens olika representanter och ansvariga. Forbéttringsarbetet av samtliga delar av
utbildningen har genomsyrat det 16pande arbetet.

Kommande projekt

Avsikten &r att fortsdtta Dynamicus samarbete med Assessio och kontinuerligt erbjuda deras
utbildning infor varje termin. Férhoppningen &r dven att tentastugorna under insparkarna ska
fortga med hénvisning till det hoga engagemanget och nyttan dessa event har bidragit till ur
ett utbildningsperspektiv.

Clara Bergqvist, Utbildningssamordnare

Personalvetarnas Dag VT 24

Lopande arbete

Varterminen 2024 har inneburit ett lopande arbete med att rusta upp alla interna dokument,
konton och filer som tillhandahélls av Personalvetarnas dag. Stort fokus har lagts pé att
uppdatera och forbéttra dverlamningsdokumenten till ndstkommande projektledare, sd vél
som till alla projektgrupper.

Genomforande av PvD 2024

Som projektledare beslutade vi under hosten att missan behdvde stéllas in till varen 2024.
Detta beslut var svart att ta, men vi ansag att det behdvdes for att bibehalla det goda rykte som
medfoljer Personalvetarnas dag. Pa grund av detta har missan inte genomforts under varen,
men det innebir inte att vi har pausat vart arbete. Vi har sett till att vara samarbetspartners och
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medlemmar har fatt ta del av information géllande Personalvetarnas dag. Vi har dven haft
16pande kontakt med utomstaende parter som har visat intresse for missan. Vi har redan nu
kollat pé prelimindra datum for 2025 ars missa for att underlétta de ndstkommande
projektledares arbete.

Kommande arbete

Det arbete som kvarstér &r att ha en utforlig 6verldmning med projektledarna for
Personalvetarnas dag 2025. Vi ska se till att de har all tid och alla forutséttningar som kravs
for kommande ars projekt.

Josefine Wiberg Malmstrom & Patricia Wickberg, Projektledare PvD, 2024
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Ekonomisk halvarsrapport VT 2024 (1/1-10/4)

Budget

1/1-10/4 2024 | Diff Anmirkning
Intakter
Medlemsavgifter 0 0 0f Not.1
Sponsring 0 91 000 -91 000, Not. 2
Bidrag 7 000 64 000 -57000f Not. 3
Fond 0 0 0f Not.4
Annonser 0 5000 -5000F Not.5
Diverse intikter 7010 0 70000 Not.6
Ovriga intikter 4 585,37 0 4 585,37 Not. 7
Inspark 97 343,17 0 97 343,17 Not. 8
Idrott 5337,7 0 533771 Not.9
Summa intikter 121 276,24kr 160 000k
Kostnader
PVD 0 25 000 25000, Not. 10
Evenemang 418,62 40 000 39 581,38 Not. 11
Naringsliv 190,45 7 000 6809,55 Not. 12
Marknadsforing 0 5000 5000 Not. 13
P-riks 2 500 5000 2 500 Not. 14
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Utbildning 2 035,48 5 000y 2964,52| Not. 15
Idrott 0 10 500 0f Not. 16
Styrelsen 1 967,35 10 500 8 532,65 Not. 17
Ofordelade medel 0 6 000; 6 000 Not. 18
Utveckling av
oreningen 0 0 0| Not. 19
Inspark 0 40 000y 0 Not. 20
“xamensprojketgrupp| 5 183,95 6 000 816,05 Not. 21
Engagemangsfest -
irsmote 0 0 0 Not. 22
Diverse kostnader 5 468,06 10 000y 4521,4 Not. 23
Ovriga kostnader 0 0 0 Not. 24
Krispott 0 0 0f Not. 25
Resultat 53 867,26 0 53 867,26/ Not. 26
summa Kostnader 71 631,71krd 160 000kr
Resultat 49 644,53 0
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Noter ekonomisk halvirsrapport 2024 (1/1-10/4)

7

Siffror anges i SEK (kr).
Not. 1:

e Medlemsavgiften ar O kr.
Not. 2:

Under perioden blev PVD instdllt. Ddr manga sponsorer gick forlorade. Vidare avgick vice
ordférande under perioden vilken drabbade kontraktskrivningen med sponsorer. Vi har nu
tillsatt en ny vice ordférande och forvintar oss inom snarast fa sponsorernas inbetalningar.

Not. 3:
Hittills har vi fitt in nedan bidrag men fler forvéntas under kommande manader och under
hosten.

e  P-riks Grundbidrag VT: 7 000 kr
Not. 4:
Under VT24 har inga fonder salts men under arsstimman VT24 kommer styrelsen ldgga fram
ett forslag om att sdlja fonder for 10 000 kr. Detta har dock inte skett nér halvéarsrapporten
faststéllts och finns dirfor inte redovisat i rapporten.

Not. 5:

I samband med bytet av vice ordférande uppstod en misskommunikation angéende annonser
och inga annonser hade darfor inkommit nir halvarsrapporten skapades.

Not 6:
Pengar som foreningen fér in for att ticka swish avgifter, samt bankavgifter. D& PVD inte
blev av i ir sa valde fore detta ekonomiansvarig att fora 6ver 7 000 kr frén dess konto till

Dynamicus.

e Overforing frdin PVD 7 000 kr.
e Diverse intdkter: 10 kr

Not. 7:

e Merch-forséljning: 4 585,37 kr
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Ovriga intikter rér Dynamicus merch. Dir innefattas sdngbdcker, dynamicus-trdjor och
dynamicus tygpéasar. Eftersom dessa kops in for ndstan exakt samma pris som dem séljs sa
rdknas dem inte som négra faktiska intékter.

“

Not. 8:

o Insparkskostnader: 65 946,13 kr
o Insparksintikter: 163 289,3 kr

=97 343,17 kr

Pa grund av en sittning som inte var betald nir halvarsrapporten gjordes sa ser det ut som att
insparken har haft intdkter virda 97 343,17 kr mer &n kostnaderna.

Not. 9:

=5337,7kr

Not. 10:

PVD blev inte av i ar och har ddrmed inte heller nagra kostnader.
Not. 11:

o Evenemangskostnader: 31 224,31 kr
o Evenemangsintédkter: 30 085, 69 kr

=418,62 kr

Not. 12:
e Mentorskapsprojekt: 190,45 kr
o Kostnad idrottshall Uppsala kommun: 1 575 kr
e Vemdalen intdkter: 6 912,7 kr

Not. 13:

Inga kostnader har uppstatt for perioden.

Not. 14:

e Medlemsavgift for P-riks V124 ér 2 500 kr

Not. 15:
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e Pluggstuga: 2 035,48 kr
Not. 16:
Eftersom intékterna for perioden var storre dn kostnaderna blir denna post 0 kr
Not. 17:

e Styrelsefika: 286,35 kr
e Avgangsmedalj: 1 681 kr

=1967,35 kr

Not. 18:

Inga ofordelade medel har delats ut.

Not. 19:

Det har inte skett ndgot utveckling i foreningen VT som paverkar det ekonomiska flodet.
Not. 20:

Eftersom intékterna for perioden var storre dn kostnaderna belastas inte denna post.

Not. 21:

o Examenskostnader: 53 347 kr
o Examensintikter: 48 163,05 kr

=5183.95kr

Not. 22:

Ingen kostnad for en engagemangfest i ar och posten kommer att tas bort.
Not. 23:

e Swischavgifter (2 kr per swish): 4 kr
o Bankavgifter: 5 464,6 kr

=5468,6 kr
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Not. 24:
Inga Ovriga kostnader har uppstatt under perioden.

Not. 25:
Ingen krispott har betalats ut for den givna perioden.
Not. 26:

Resultatet for 2023. Pa grund av en miss att bokfora en upplupen kostnad for 2022 drabbades
2023 resultat negativt av detta.
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§ 8 Verksamhetsberittelse 2023

Verksamhetsberittelse 2023
2023-01-01 - 2023-12-31

Styrelsen har bestatt av:
* Ordforande
ALCE TeEEDIO ...ttt sttt e et VT23
Madelene NIISSOM ..........coooiiiiiiiiiiie e HT23
* Vice ordforande
JAKOD PetterSSOM. ....c...ooiiiiiiiiiiiiiici ettt VT23
Kaan Karam ... ... HT23
* Ekonomiansvarig
Lina Borgstrom
* Administratdrer
Tuva Aremalm & Maja Axling
* Marknadsforingssamordnare
Johanna Carlé ... VT23
Emma NIISSON .......oooiiiiiiiii e HT23
» Evenemangssamordnare
Alyssa Larsson
* Nédringslivssamordnare
(VAKANL) ..ttt e e e e e etb e e e aaa e eaaeeea VT23
EISA T@MOW ..ot HT23

* Utbildningssamordnare

Amelie Lunden ... e VT23
Clara Berg@qViSt .........cooouiiiiiiiiiiiieie ettt e HT23
* Idrottssamordnare

Max Thorén

* Projektledare PVD

Wilma Junhammar & Josefin Persson Stahl ... VT23
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Patricia Wickberg, Max Tauvon & Josefine Wiberg Malmstrom .............................. HT23

e Internrevisorer
Lidia Fernandez & Astrid Onno
* Revisor

William Stannervik

Viktiga hiindelser under verksamhetsaret 2023

Propositioner fran styrelsen
Inga revideringar av Dynamicus stadgar har skett under ar 2023.

Vid arsmotet 2023 valdes Johan Waara till hedersmedlem.

Nya samarbeten

Samtliga samarbetspartners fran 2022 har valt att férnya avtal med Dynamicus dven 2023.
Moten har genomforts med samtliga samarbetspartners for att utviardera och utveckla vara
samarbeten for att se till att bada parter far ut det bésta av avtalen. &Partners har varit med
och sponsrat hdstens inspark, ett samarbete vi hoppas kan fortlopa under kommande terminer.
Mindre samarbeten har dven genomforts under terminen, exempelvis under insparker och i
samband med Dynamicus julkalender. Dynamicus har fortsatt anvéinda Hitract som plattform

for biljettforsiljning.

Nya medlemmar

Foreningen hade under dret 2023 217 st medlemmar registrerade via memlist.
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Nya projekt och event under aret

2023 har varit ett hdandelserikt ar for Dynamicus. Insparken utvecklas varje termin med nya
event och teman. Dynamicus har fortsatt anordna examensceremonimed tillhdrande sittning
for studenter som tar examen. En hel del andra sittningar har dven anordnas av Dynamicus,
sasom varbal, sommmarsittning och en halloweensittning efter det numera traditionsenliga
Dynamicusloppet. Foreningen testade nya event som ett "Dynamiquiz”, beer pong-turnering
och en dansklass. Veckotrdningar har genomforts varje termin och en surfresa till Portugal
skedde dven under 2023 vilket vi har forhoppning om att fortsitta genomfora da det varit
vildigt uppskattat av vara medlemmar.

Under december manad genomfordes en julkalender samt en bossa till BRIS.

Personalvetarnas Dag

Den 14 april 2023 genomfordes PvD och temat for dagen var ’Worklife balance - Konsten att
f4 ihop livspusslet’. Under dagen var flertalet monterforetag pa plats for att knyta kontakter
med studenter, vi hade dven flertalet foreldsningar och workshops inom det aktuella temat.
Utover detta hade vi ocksa tévlingar som studenterna kunde delta i och vinna priser. Dagen
avslutades dven med en mingel-timme dér studenter och foretag hade mdjlighet att prata dnnu

mer. Kvéllen avslutades med en hirlig Gasque med temat Masquerade.

Hemsida
Hemsidan har kontinuerligt uppdaterats med protokoll, policys samt bilder och namn pa nya

styrelsemedlemmar.

Policys
Under 2023 har samtliga policys inom féreningen reviderats. Detta for fortydligande och

sdkerhetsstéllande kring féreningens rutiner.
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Gistforelasningar, Workshops och Studiebesok

Foreningen har tillsammans med néringslivsutskottet anordnat ett studiebesok hos Ants

kontor. Foreningen har dven haft frukostseminarium under varterminen och ett luciafika under

hostterminen tillsammans med Uppsala Kommun. Tillsammans med utbildningsutskottet har

en utbildning i arbetspsykologiska testet MAP och begavningstestet Matrigma genomforts
tillsammans med samarbetspartnern Assessio. Under inspark VT23 samt HT23 har
Akademikerforbundet SSR héllit foreldsningarna “Vad gor en personalvetare?”. En
styrelseutbildning med Akademikerforbundet SSR har genomforts med nyinvalda

styrelsemedlemmar.

Rekrytering till arbetsmarknadsdagar och styrelser

Foreningen har dven hjilpt till att rekrytera till Uppsalackonomernas kontaktdagar och
Juridiska Foreningens kontaktdagar. Totalt tillsattes 119 kandidater under 3 veckor. Det
traditionsenliga mentorskapsprojektet édr dven paborjat ddr 7 mentorer ldnkas ihop med

studenter fran programmet.

Marknadsforing

Dynamicus egna sangbok, tygpasar och trojor har fortsatt siljas, framst, i samband med

insparkarna. Arbetet med att marknadsfora foreningen bade internt och externt har fortsatt.

Styrelsen genomforde under insparkarna ett Dynamicusevent och presenterade sig 1 A-

klasserna. Den framsta marknadsforingen har skett via sociala medier sdsom Instagram och

Facebook.

Dynamicus Styrelse genom Madelene Nilsson, Ordforande
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§ 9 Foreningens resultat och balansrikningar

Bokslut 2023

Ekonomisk sammanstillning for verksamhetsaret 2023-01-01 — 2023-12-31
for personalvetarforening Dynamicus

Innehall

Den ekonomiska verksamheten 2023
Resultatrakning
Noter
Balansrikning
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Den ekonomiska verksamheten 2023

Oversikt

Aret borjade med att 2022 presenterade ett positivt resultat pa 60 947 kronor, bland annat till
foljd av att PVD ér 2022 gétt med vinst. Till f6ljd av det goda resultatet foregaende ar samt
foreningens stora tillgdngar i likvida medel har styrelsen under &ret genomfort en investering
av sangbocker pa 40 000 kronor. Kostnaden har bokforts pd posten marknadsforing, som
dérav sticker ut i resultatrdkningen i forhallande till utskottets budgeterade summa. I samband
med forséljning av sangbdcker kommer Dynamicus 16pande {4 in 6vriga intékter kommande
ar som técker denna kostnad successivt.

Resultatet pa 60 947 kronor anvindes under aret till utdkat bidrag for PVD samt till en gratis
sittning for Dynamicus medlemmar i anslutning till arsmoétet. Denna fordelning av vinsten
presenterades i den reviderade budgeten pa arsmotet och rostades igenom. Tanken bakom
detta har varit att foreningens tillgdngar ska komma till anvidndning for att stirka foreningen
och dess aktiviteter. Styrelsen har velat att budgeten ska anvindas for att ge mer utdelning till
medlemmarna och samtidigt 6ka engagemanget. Sittningen ledde till att 6ver 100 medlemmar
nédrvarade vid drsmotet. Det har varit viktigt for foreningen att 6ka bdde medlemmars narvaro
och engagemang da foreningen tidigare haft svarigheter att rekrytera och tillsitta
styrelseroller.

Resultatet for 2023 blev negativt pa -53 867 kronor. Orsaken till detta &r att en faktura for
examensittningen HT22 belastar ar 2023 istillet for ar 2022. I kommande framtida ekonomi-
arbete ar det fortsatt viktigt att korrekt periodisering sker av intdkter och kostnader.
Dynamicus ér en ideell forening som stravar efter att gd plus minus noll, trots ett negativt
resultat for 2023 dr foreningens tillgangar och likvida medel fortsatt mycket goda.

Sponsring och bidrag

Dynamicus har haft fortsatt goda samarbeten med foretag och samarbetspartners. Intikterna
fran samarbetspartners resulterade 1 intékter pd 93 000 kronor, vilket blev en 6kning pa 7000
kronor frén foregdende ar. Bada insparkerna fick ocksa in sponsring, for VI23 blev det totalt
8500 kronor och HT23 fixade en total sponsring pa 20 000 kronor. I bidragsvég har
Dynamicus fortsatt ansokt om verksamhetsbidrag frén P-riks. Bade sponsring och bidrag ér
mycket viktiga forutséttningar {for att foreningen ska kunna fortsétta erbjuda medlemmarna
extra guldkant till studentlivet.

Foreningens fond
Pa arsmotet 2023 togs beslutet att sdlja av fonder till ett virde pd 10 000 kronor som
placerades i posten ofoérdelade medel.

PVD

PVD 2023 fick totalt 50 000 kronor fran Dynamicus, varav de extra 25 000 kronorna kom
fran foregéende ars resultat. Anledningen till att summan utdkades var for att kompensera for
bidragsforandringar som skett fran sociologiska institutionen, da det bidrag pé cirka 20 000
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kronor som PVD fatt in tidigare ar slutade att delas ut. Under slutet av hosterminen 2023 tog
styrelsen beslutet att pausa PVD 2024 for att kunna omstrukturera planeringen och uppliagget
av kontaktdagarna.

Budgetering

Foreningens verksamhet och dess utskott har under &ret noga uppdaterat och f6ljt
budgetplanerna. Alla utskotten har utnyttjat sina budgetar och féreningen har satsat pa att
investera och ligga resurser pd att 6ka medlemmarnas engagemang. For att tydliggora
budgeten har storre poster delats upp i mindre delar. Som exempel har engagemangsutskottet
atskiljts fran insparken och examenssittningen som i sin tur blivit till egna poster.
Avslutningsvis ér det tack vare Dynamicus engagerade medlemmar som foreningen kan
fortsétta skapa mervirde for alla personalvetarstudenter under studietiden. Foreningen har
mycket goda ekonomiska forutsittningar for att fortsétta utvecklas och fornyas i framtiden!

Lina Borgstrom, Ekonomiansvarig 2023
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Medlemsavgifter
Spons
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Ovriga intikter

Summa intikter

Kostnader

PVD

Evenemang
Niringsliv
Marknadsforing
P-riks

Utbildning

[drott

Styrelsen
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Utveckling av foreningen

Diverse kostnader

Ovriga kostnader
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1/1-31/12

0

93 000
84 911
3000

10 000

544 199,09

735 110,09

76 966,16
574 013,15
3 675,50
43529,8
5000

2 650,23
6597,35
11 380,75
16 651,71

0
9 898,7
38614

788 977,35

53 867,26

RSONALVETARNAS 2

Budget 2023

93 000
77750
8000

10 000

70 947

250 197

50 000
40 000
10 500
5000
5000
5000
13 500
11 000
23574

3000
11 676

250 197

Noter

W N -

10
11
12
13
14
15
16

17

18

19

20

21
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Noter

Not 1

Dynamicus har gratis medlemsavgift vilket inte paverkar resultatrakningen.
Not 2

Akademikerforbundet SSR 17 000 kr
Akavia 15 000 kr

Unionen 19 000 kr

Vision 8 000 kr

Ants 9 000 kr

Sveriges HR-forening 2 000 kr
Assessio 13 000 kr

e Uppsala Kommun 10 000 kr

Not 3

P-riks Grundbidrag HT 7000 kr

P-riks Grundbidrag VT 7 000 kr

P-riks Verksamhetsbidrag VT 15 148 kr
P-riks Verksamhetsbidrag HT 13 763 kr
Uppsala Universitet UT 23: 20 000 kr
Uppsala universitet UT 22: 20 000 kr
Uppsala studentkar 2 000 kr

* [ denna summa dr sponsring till insparken samt dynamicusloppet bortrdknat. Dessa pengar
kommer fran Uppsala Universitet och dr bokforda som intdiktsposter till evenemangsutskottet.
Detta for att tydligt visa att budget foljts och att utskottet gjort ett gott arbete med att soka
sponsring.

Not 4
e Jobagent Scandinavien AB: 1 000 kr
e Norrenergi aktiebolag: 1000 kr
e Active Search: 1000 kr

Not 5

Pa arsmotet 2023 togs beslutet att sdlja av fonder till ett virde pd 10 000 kronor som
placerades i posten oférdelade medel.
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Not 6

Ovriga intikter 2023 uppgick till 544 199,09 kr. Féljande poster representerar den sammanslagna
posten Ovriga intdkterna vilket redovisades ovan.

e Evenemang: 97 182,94

o Inspark: 321 124,75

e Idrott: 2 203,06

e Examen: 55 914,07

e Diverse: 390

o Ovriga intéikter: 67 384,27

Budgeterad summa innefattar foregaende ars resultat pa 60 947 kronor samt fondforsaljning
pa 10 000 kronor

Not 7
Summa intdkter 2023 uppgick till 735 110,09 kr
Not 8

e Bidrag till PVD pé 25 000 kr
o Overforing av PVD-intiikt pa 51 703,16 kr frin Dynamicus-konto till PVD bankkonto

Kostnaden pa 51 703,16 kronor dr i praktiken ingen riktig kostnad, enbart en
transaktionsoverforing mellan olika bankkonton, och finns ddrav ocksd i posten ovriga
intdkter.

Not 9

Totala kostnaden 2023 {for evenemangsutskottet uppgick till 574 013,15 kr. I posten inkluderas
dven insparken, dynamicusloppet och examensittningen:

o Evenemang: 128 227,33
e Inspark: 338 313,9

e Examen: 106 599,72

e Dynamicusloppet: 872,2

Not 10
Kostnaderna for néringslivsutskottet 2023 uppgick till 3675,5 kr.
Not 11

Kostnaderna for marknadsforingsutskottet 2023 uppgick till 43 529,8 kr. Investering har gjorts
1 nya sdngbdcker for foreningen pd 38 690 kr
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Not 12

Kostnaderna for medlemskap och deltagande i P-riks 2023 uppgick till 5 000 kr.
Medlemsavgifter uppgar till 2 500 kr per termin.

Not 13

Kostnaderna for utbildningsutskottet 2023 uppgick till 2 650,23 kr.
Not 14

Kostnaderna for idrottsutskottet 2023 uppgick till 6 597,35 kr.

Not 15

Styrelsens kostnader 2023 uppgick till 11 380,75 kr.

Not 16

16 651,71 kr anvédndes av posten ofordelade medel

Not 17

Det har inte skett ndgon utveckling i foreningen 2023 som péverkar det ekonomiska flodet.
Not 18

Diverse kostnader 2023 uppgick till 9 898,7 kr. Tacker doménavgifter, bankavgifter,
swishavgifter samt bidrag till vilgorenhet

Not 19

Ovriga kostnader 2023 uppgick till 38 614 kr.
o Betalning for PVD-kickoff fran Dynamicus-konto: 1 817 kr
o Betalning for PVD-fotograf frdn Dynamicus-konto: 850 kr
o Engagemangsfest arsmote: 35 947 kr

Kostnaderna pa 1 817 respektive 850 kronor motsvarar i praktiken inga kostnader pga senare
dterbetalningar vilka inkluderas i posten for 6vriga intdkter.

Not 20

Summa kostnader fér Dynamicus 2022 uppgar till 788 977,35 kr.
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Not 21

Resultatet for Dynamicus 2023 blev -53 867 kr. Bakgrunden till resultatet finns att ldsa i
oversikten 1 bokslutets borjan.
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Balansriakning

Tillgdngar 31/12-2023 1/1-2023
Plusgiro 609 258,89 518 327,45
Nordea fonder 206 475 206 475
Summa
Tillgdngar 956 484,89 724 802,45
Eget kapital och skulder

Kortfristiga skulder

(forutbetalda intéikter) 290 549,7 5000
Eget kapital 719 802,45 658 855,52
Summa EK och

Skulder 956 484,89 724 802,45

Balans 0 0
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§ 10 Revisionsberiittelse

Revisionsberiittelse Dynamicus
Verksamhetséar 2023

Till: Arsmétet for personalvetarforeningen Dynamicus
Fran: William Stannervik (Extern revisor)

Kopia: Styrelsen Dynamicus

Datum: 14 april, 2024

Revisionsberittelse

Jag har granskat arsbokslutet och bokforingen samt styrelsens forvaltning for verksamhetsar
2023.

Revisionen uttalar sig om drsbokslutet och forvaltningen. Det ér styrelsen for Dynamicus som
har ansvaret for rikenskapshandlingarna och den l6pande forvaltningen av foreningen.
Revisionen har utforts i enlighet med god sed. Revisionen har planerats och genomforts pa ett
sadant sitt att revisorn i rimlig grad kan forsdkra att drsbokslutet inte innehaller vésentliga fel.
Revisionen innefattar granskning av vésentliga beslut samt ett urval av underlag, verifikat och
information 1 rdkenskapshandlingarna.

Revisionen har granskat beslut, atgarder och forhallanden i Dynamicus for att kunna bedoma
om styrelsen eller ndgon styrelseledamot har handlat i strid med foreningens stadgar eller
arsmotesbeslut. Revisionen ger rimlig grund for uttalandet nedan.

Revisorn tillstyrker att arsmotet faststdller resultatrikningen och balansrdkningen for
Dynamicus och beviljar styrelsens ledamdéter ansvarsfrihet for rikenskapsdret.

Stockholm den 14 2024
William Stannervik, Revisor Dynamicus



~

UDENTFORENIN
UPPSALA

SONALVETARNAS Z

§ 13 Revidering av budget 2024 — siffror anges i SEK (kr)

Reviderad
Budget 2024 budget 2024 | Noter

Intikter

Not 2
Medlemsavgifter 0 0
Sponsring 91 000 43 000 Not 3
Bidrag 64 000 47 000 Not 4
Fond 0 10 000 Not 5
Annonser 5000 0 Not 6
Diverse intékter 0 7 000 Not 7
Ovriga intikter 0 9 000 Not 8
Forra érets resultat 0 0 Not 9
Summa intikter 176 750 kr 116 000kr
Kostnader
PvD 25000 0 Not 10
Evenemang 40 000 32 000 Not 11
Naringsliv 7 000 3500 Not 12
Marknadsforing 5000 3200 Not 13
P-riks 5000 5000 Not 14
Utbildning 5000 5000 Not 15
Idrott 10 500 8 500 Not 16
Styrelsen 10 500 6 000 Not 17
Oférdelade medel 6 000 5800 Not 18
Utveckling av féreningen 0 0 Not 19
Inspark 30 000 30 000 Not 20
Examensprojektgrupp 6 000 7 000 Not 21
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Engagemangsfest arsmote 0 0 Not 22
Diverse kostnader 10 000 10 000 Not 23
Ovriga kostnader 0 0 Not 24
Summa kostnader 176 750 kr 116 000 kr
Resultat 0 kr 0 kr Not 25
Noter till budget 2023
Not 1

Siffran i budget och siffran i not kan skilja sig ndgot. Detta da noterna enbart tar upp
oronmaérkta pengar. Resterande belopp kan fordelas valfritt av ansvarig.

Not 2
Dynamicus kommer inte att ta ut nigon medlemsavgift.

Not 3
Via samarbetspartner forvéntar vi i in 43 000kr genom sponsring. De samarbetsparners och
summor Vi forvintas fa in ar:

» Akademikerforbundet SSR: 17 000kr
» Akavia: 7 500kr

* Vision: 6 500kr

* Sveriges HR-forening: 2 000kr

* Uppsala Kommun: 10 000kr

Not 4
Vi ridknar pa att fa in bidrag for 47 000kr. De bidrag vi forvéntar fa in &r:

* P-riks terminsbidrag: 2 x 7 000kr
* P-riks verksamhetsbidrag 2 x 1 500kr
* Sociologiska institutionen: 30 000kr
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Not 5
Forséljning pa 10 000kr forvéntas sdljas av fran fonder.

Not 6
Vi rdknar med att inte sdlja ndgra annonser 2024.

Not 7

Diverse intdkter dr pengar som foreningen fa in via swishbetalningar frdn medlemmar. 1 st &
Skr. Dessa intdkter ska ticka avgifter foreningen betalar for tjansten Swish samt Gvriga
bankavgifter. Foreningen forde i borjan av dret 6ver 7 000kr fran PVD till sitt vanliga konto
dé PVD inte blev av. Ddrmed har budgeten for detta okat.

Not 8

Ovriga intikter omfattas av forsiljning av merch som sangbdcker, trdja och tygpasar. Dessa
riknas inte som nagra faktiska intdkter da de siljs for néstan exakt inkopspris och berdknas bli
en plus-minus-affar.

* Dynamicus troja: 180kr/st
* Séngbok: 75kr/st
* Tygpése: 65kr/st

Not 9
Eftersom foreningen &r idéell blev resultatet for 2023 Okr.

Not 10
Da PVD inte blev av i ar krdvdes ingen budget dit.

Not 11
Foljande kostnader ar budgeterade for Evenamangsutskottet:

* Heros vs Villians-sittning: 5 000kr
* Vargasque: 8 000kr

* Fika/Kick-off: 2 000kr

» Ovriga kostnader: 20 000kr

Not 12
Presentkort fran forra aret betalade av en stor summa av mentorskapsprojektet.

* Mentorskapsprojekt: 300kr
» Natverkstraft: 2 000kr
» Fika/Kick off: 1 200kr
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Not 13

Marknadsforingsutskottet kommer att fortsitta marknadsfora Dynamicus. sk
* Canvas: 1079kr
» Fika/kickoff: 1 200 kr
* Ovrigt: 921kr

Not 14
Kostnaden for att vara med 1 P-riks dr 2 500kr/termin

* 2 x 2 500kr

Not 15
Utbildningsutskottet anordnar under aret tva pluggstugor, en som red varit och en under
hosten. Utover det kommer dem anordna en utbildning med Assessio. iske
* Assessio-utbildning: 1 000kr
* Fika till insparken: 2 000 + 1 000kr
* Kick-off: 1 000kr

Not 16
Veckovis kommer idrottsutskottet anordna traningar for medlemmar, samt en
avslutningsaktivitet.

* Idrottshallen: 5 000kr
» Ovriga aktiviteter: 2 500kr
* Fika/Kick off: 1 000kr

Not 17
Styrelsen har foljande kostnader:

* Kickoff: 1 000kr

» Avgangsmedalj: 2 x 850kr

* Framkallning av styrelsefoto: 2 x 350kr

» Styrelsefika och kontorsmaterial: 2 000kr

* Fika till arsmote och foreningsstimma: 600kr

Not 18
De ”Ofordelade medlen” dr pengar som varje utskott, projektgrupp eller medlem kan anséka
om till ett specifikt &andamal. Styrelsen beslutar om en ansdkan ska godkénnas eller avslas.

Not 19
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Med fliken ”Utveckling av foreningen” menas pengar som dr avsedda till investeringar i
foreningen av bestdende viarde. Ansdkan om dessa medel hanteras likt "Ofordelade medel”.
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Eftersom posten inte har anvints de senaste aren ligger den pa Okr.

Not 20
e Inspark 2 x 15 000kr

Vi kriver da att insparkspaketen max kostar 780kr och separata biljettkop dr kuvertpris + 10kr
vid behov.

Not 21
Examensprojektgruppen anordnar en examenssittning en gang per termin.

* Biljetter for ordférande och Vice ordférande: 2 x 1 000kr
» Ovriga kostnader: 2 x 2 500kr

Not 22
Punkten har tillsammans med Ordforande och Vice Ordforande att tas bort helt.

Not 23
Posten Diverse kostnader &r till for att ticka kostnader som inte omfattas omfattas av ovriga
poster. Exempel pa sddana r:

* Dominavgifter

* Dynamicus bankavgifter
» Swishavgifter

* Bidrag till vdlgorenhet

Not 24
Inga pengar budgeteras for 6vriga kostnader. Vid érets resultat, alternativt vid behov kan
denna post behova revideras.

Not 25

Det beridknade resultatet for Dynamicus forvéntas bli Okr eftersom foreningen dr ideell och
planeringen strivar darmed efter att ga +-0. Notera att budgeten dr ett planerings- och
styrdokument och har ingen egentlig koppling till hur det ekonomiska aret for féreningen
kommer att bli.
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§ 14 Internrevision
Revisionsberittelse 2024 arsmote

Denna revisionsberittelse géller for verksamhetsaret 2023.

Vi har granskat foljande protokoll fran hostterminen 2023: 21 augusti, 28 augusti, 4
september, 13 september, 18 september, 2 oktober, 9 oktober, 16 oktober, 23 oktober, 13
november, 27 november, 11 december, 13 december. Samt f6ljande protokoll fran
varterminen 2024: 8 januari, 22 januari, 5 februari, 19 februari, 4 mars, 19 mars, 1 april samt
15 april. Vi har dven granskat handlingarna infor foreningsstimman 20-11-2023, vidare har vi
dven granskat revideringen av stadgarna 2024 samt verksamhetsplanen.

Verksamhetsplanen for 2023 lyfter viktiga hindelser under éret, bland annat att inga dndringar
av stadgar har gjorts under 2023. Emellertid har dndringar gjorts av stadgar under 2024 som
vi har granskat. Andringarna av stadgarna innebir att mandatperioden for
Néringslivssamordnaren revideras utifrdn nya datum. Detta med grund i att det forbéttrar och
sakerstdller Dynamicus fortsatta arbete utifran ett néringslivsperspektiv. Vi bedomer att denna
dndring gynnar styrelsens fortsatta arbete.

Vidare vittnar verksamhetsplanen for 2023 om en berikande verksamhet for
personalvetarstudenter vid Uppsala universitet. Flertalet event och projekt har arbetats fram
for foreningens och medlemmarnas bésta. Det har dven gjorts kontinuerliga uppf6ljningar och
utvérderingar, for att kunna bedriva ett inkluderande och demokratiskt arbete for medlemmar i
Dynamicus personalvetarforening.

Under verksamhetsaret 2023 har samtliga policies reviderats. Detta for ett fortydligande och
sakerstdllande kring foreningens rutiner. Nagot som vi som Internrevisorer stiller oss positivt
till.

Under varterminen 2024 togs beslutet om att infora ytterligare en post for
Evenemangssamordnaren, denna post bedrivs nu alltsa av tva respektive
Evenemangssamordnare tillsammans. Det har tidigare varit en stor arbetsborda att ensam
driva det arbete som Evenemangssamordnaren har gjort. Med bakgrund i detta sé blir
16sningen med tva Evenemangssamordnare positivt utifran att kunna sékerstélla det
kvalitativa arbete som genomfors, samt att virna om att posten som Evenemangssamordnade
inte ska bli 6verméktig och fortfarande vara rolig. Vi star ddrmed helt i enlighet med beslutet.

Styrelsen har hanterat nagra incidenter under hostterminen 2023 samt varterminen 2024.
Dessa incidenter har hanterats med stor professionalism, samt en stark vilja till att
kontinuerligt arbeta for ett kvalitativt arbete. Med grund i bade stadgar, policys och en varm
vilja anser vi att styrelsen agerat utifrén att gynna féreningen och dess arbete under hela 2023.

Avslutningsvis sd genomsyras det starkt genom hela Dynamicus Personalvetarforening att det
ar personer som brinner for den hir foreningen, det &r omfattande uppdrag som samtliga i
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Dynamicus styrelse har atagit sig samt gjort med stor kreativitet, professionalism samt hjérta.
Vi kan dirmed med stolthet bevilja Dynamicus med ansvarsfrihet.

~

Elin Eklund & Evelina Sarén, Internrevisorer

§ 16 Revidering av stadgar

Styrelsen har beslutat om att dndra stadgarna 1 §7 Styrelse.

Andringarna bestar av: att Niringslivssamordnare viljs in p &rsmétet och att mandatperioden
for posten &r 1/7 till 30/6.

Detta pd grund av: att posten tidigare varit Vakant och senast valdes in under arsmétet. For
enkelhetens skull vill vi fortsétta detta och ddrmed dndra mandatperioden.

Enligt stadgarna §24 Stadgar skall stadgeforandring finnas tillgdnglig for medlemmar senast
tre veckor innan motet. Darmed den 22 april.

Tidigare stadgar:
§7 Styrelse

Foreningens angeldgenheter tillhandahas av Styrelsen. Den skall verka for foreningens
framétskridande samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Styrelsen skall verka for att s& mycket som mdjligt av foreningens arbete skall delegeras
bland medlemmarna for att pa sa sétt skapa engagemang bland dessa.

Det dligger Styrelsen sdrskilt att:

o Tillse att foreningens bindande regler efterfoljs.

o Verkstilla av Arsmétet samt Féreningsstimman fattade beslut.
e Planera, leda och fordela arbetet inom foreningen.

e Ansvara for och forvalta foreningens medel.

o Forbereda Arsmétet samt Féreningsstimman.
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Styrelsen skall besta av ledamoéter som véljs bland medlemmarna i kategorin aktivt
medlemskap och som studerar vid Uppsala Universitet. Styrelsen skall bestd av Ordforande,
Viceordforande, Utbildningssamordnare, Marknadsfoéringssamordnare, Projektledare for
PVD, vilka viljs pa &rsmdtet. Den oberoende posten Valberedningen viljs tillika pa drsmétet.
Styrelsen skall vidare besta av Sekreterare, Ekonomiansvarig, Naringslivssamordnare,
Webbmaster, Evenemangssamordnare och Idrottssamordnare vilka véljs pa
Foreningsstimman. Om sittande styrelse infor foreningsstimman beslutar, kan posterna
Sekreterare och Webmaster sokas 1 grupp om tva som Administratdrer. Den oberoende posten
Internrevisorerna viéljs tillika pa Foreningsstimman. Styrelsens ledamoters mandat ar ett ar
och skall vara mellan den 1/7 till den 30/6 respektive 1/1 fram till den 31/12.

Avgar vald styrelseledamot fore mandatperiodens utgdng har avgédende ledamot ansvar att
medverka fOr att hitta en ny kandidat for posten. Samt fortséttningsvis besitta ansvaret for
posten under overgangsperioden till dess ny ledamot utses med hjélp av fyllnadsval av
Styrelsen och Valberedningen. Overgangsperiod bestims vid varje enskilt fall av sittande
Styrelse.

7

I hiindelse av att styrelsepost eller valberedningspost limnas vakant vid Arsméte eller
Foreningsstimma dr det upp till sittande valberedning att starta om processen for tillsdttande
av posten. Fyllnadsval till vakant styrelsepost far goras av sittande styrelse tillsammans med
valberedning. Detta kriver siledes inte ett extrainsatt Arsmote/Foreningsstimma.

Vid avgang innan utgdngen mandatperiod betriffande Valberedning och Intern- samt
Externrevisor jamte suppleant giller samma som vid styrelseledamot. Om posten
Internrevisorerna blir vakant skall ett extra arsmote eller motsvarande héllas inom tre manader

for att fylla posten.

Styrelsen fér kalla enskild person som adjungerad ledamot till sammantriddena.

Reviderade stadgar:
§7 Styrelse

Foreningens angeldgenheter tillhandahas av Styrelsen. Den skall verka for foreningens
framétskridande samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Styrelsen skall verka for att s& mycket som mdjligt av foreningens arbete skall delegeras
bland medlemmarna for att pa s sétt skapa engagemang bland dessa.

Det dligger Styrelsen sdrskilt att:

o Tillse att foreningens bindande regler efterfoljs.

o Verkstilla av Arsmétet samt Féreningsstimman fattade beslut.
e Planera, leda och fordela arbetet inom foéreningen.

e Ansvara for och forvalta foreningens medel.
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o Forbereda Arsmétet samt Féreningsstimman.

7

Styrelsen skall besta av ledamoéter som véljs bland medlemmarna i kategorin aktivt
medlemskap och som studerar vid Uppsala Universitet. Styrelsen skall bestd av Ordforande,
Viceordforande, Utbildningssamordnare, Marknadsforingssamordnare,
Néringslivssamordnare, Projektledare for PVD, vilka véljs pa arsmotet. Den oberoende posten
Valberedningen véljs tillika pa arsmotet. Styrelsen skall vidare bestd av Sekreterare,
Ekonomiansvarig, Webbmaster, Evenemangssamordnare och Idrottssamordnare vilka viljs pa
Foreningsstimman. Om sittande styrelse infor foreningsstimman beslutar, kan posterna
Sekreterare och Webmaster sokas 1 grupp om tva som Administratdrer. Den oberoende posten
Internrevisorerna viéljs tillika pa Foreningsstimman. Styrelsens ledamoters mandat ar ett ar
och skall vara mellan den 1/7 till den 30/6 respektive 1/1 fram till den 31/12.

Avgar vald styrelseledamot fore mandatperiodens utgdng har avgédende ledamot ansvar att
medverka fOr att hitta en ny kandidat for posten. Samt fortséttningsvis besitta ansvaret for
posten under overgangsperioden till dess ny ledamot utses med hjélp av fyllnadsval av
Styrelsen och Valberedningen. Overgéngsperiod bestims vid varje enskilt fall av sittande
Styrelse.

I hiindelse av att styrelsepost eller valberedningspost limnas vakant vid Arsméte eller
Foreningsstimma dr det upp till sittande valberedning att starta om processen for tillsdttande
av posten. Fyllnadsval till vakant styrelsepost far goras av sittande styrelse tillsammans med
valberedning. Detta kriver siledes inte ett extrainsatt Arsmote/Féreningsstimma.

Vid avgang innan utgdngen mandatperiod betriffande Valberedning och Intern- samt
Externrevisor jamte suppleant giller samma som vid styrelseledamot. Om posten
Internrevisorerna blir vakant skall ett extra arsmote eller motsvarande héllas inom tre manader
for att fylla posten.

Styrelsen fér kalla enskild person som adjungerad ledamot till sammantriddena.



