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Dagordning Foreningsstamma 24 november 2021

§ 1 Métets Oppnande

§ 2 Faststéllande av nédrvaro och rostlangd infor motet

8 3 Godkéannande av motets behoriga utlysande

§ 4 Faststallande av dagordningen

8 5 Val av motets Ordforande och Motessekreterare

§ 6 Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare

§ 7 Halvarsrapport for innevarande termin

§ 8 Faststallande av budget for nastkommande verksamhetsar

§ 9 Faststallande av verksamhetsplan for nastkommande verksamhetsar

8 10 Faststallande av medlemsavgifter for nastkommande ar

§ 11 Val av Sekreterare, Evenemangssamordnare, Webmaster, Ekonomiansvarig,
Idrottssamordnare samt N&ringslivssamordnare

§ 12 Val av Internrevisor/er for en tid av ett ar

§ 13 Behandling av motioner som inldmnats till Styrelsen senast 30 dagar innan motet
8 14 Faststallande av firmatecknare

8 15 Ovriga fragor

§ 16 Ordet ar fritt

§17 Motets avslutande
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Halvarsrapport HT-21

Ordférande HT-21
Lopande arbete

Hostterminen 2021 borjade med en inspark vilken borjade under restriktioner men avslutades
under andra, roligare omstandigheter. Mycket av mitt arbete de forsta veckorna av terminen
bestod i att, tillsammans med evenemangssamordnaren och insparkssamordnaren, fatta beslut
kring insparken samt hjélpa till dar det behovdes.

Styrelsen har under hosten, likt tidigare ar, sammantratt och haft méten tva ganger i veckan.
Da vi fortsatt befinner oss i speciella tider har vi under hosten kombinerat fysiskt mote med
digitala samt haft digitala inslag i de fysiska motena. Pa styrelsemétena har jag agerat
motesordforande samt ansvarat for planeringen av métena. Jag har dven haft kontinuerlig
kontakt med samtliga medlemmar styrelsen via mail och ibland haft extra méten. Utover detta
har jag, tillsammans med utbildningssamordnaren, medverkat pa terminens programradsmate
samt varit suppleant pa mote med GUMN.

Vidare kommer jag dven, innan terminens slut, ha medverkat pa ett utskottsmoéte i samtliga
utskott, narvarat vid en pluggstuga samt varit med pa ett av PvDs stormoten. Detta med
avsikten att halla mig uppdaterad i vad som sker i foreningen samt for att verka nara
verksamheten. Jag har dessutom &ven haft avstdmningar med Dynamicus externa organ,
valberedningen och internrevisionen. Jag har &ven, tillsammans med ekonomiansvarige, tagit
fram budgeten for 2022.

Representation

Under hostterminen har jag vid ett flertal tillfallen representerat foreningen, externt saval som
internt. Terminens forsta representation var under insparkens avslutande sittning pa vilken jag
tillsammans med vice ordférande traditionsenligt holl tal. Bara veckan efter detta bar det av
till P-riks utvecklingsdagar under vilka det aterigen var jag och vice ordférande som
representerade Dynamicus. Nar foreningsstamman gar av stapeln kommer jag och Emil &ven
ha hunnit representera foreningen pa P-riks arsmote vilket halls den 20e november. Under
arsmotet kommer vi aterigen ha knutit kontakter med andra PA-foreningar runt om'i landet
samt &ven rostat for Dynamicus rékning under sjalva motet.

Samarbeten

Likt tidigare ar har vi fortsatt samarbetet med SamSek, P-riks, Folkuniversitet samt
Alumnicus. Genom dessa samarbeten far vi bland annat viktiga bidrag, kontakter med andra
personalvetare runt om i landet samt goda mojligheter till kontakt med naringslivet. Vi har
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aven paborjat en process for att ha ndrmare kontakt med Sociologiska institutionen och
programledningen. Styrelsen har &ven borjat utveckla samarbetet med redan etablerade

vanforeningar samt skapat relationer till nya vanforeningar.
Digitalisering

Da pandemin antligen givit med sig markvart har Dynamicus verksamhet under héstterminen
atergatt till att vara fysisk, i den man det varit mojligt. En utmaning har har varit att inte tappa
det vi lart oss under covid-19 och helt gldmma de digitala lésningarna. Utdver detta har
styrelsen dven borjat kika pa en digital I6sning for att borja signera protokoll och dylikt
digitalt for att bejaka var hallbarhetspolicy samt underlatta verksamheten rent generellt.

Frida Logdberg, Ordférande

Vice Ordférande HT-21
Samarbeten och sponsring

Under terminen har samtliga samarbetspartners forutom PSI Cubiks beslutat att fortsatta att
samarbeta i framtiden. Vi har daremot fatt en ny-gammal samarbetspartner tillbaka: Unionen.
Forsok att starta fler samarbeten har gjorts med en handfull av foretag, tyvarr var detta inte
aktuellt fér nagot av foretagen. Utdver detta har mindre samarbeten och sponsring tillkommit
under terminen med diverse foretag. Avtalen med samtliga samarbetspartners ser likadana ut
som tidigare avtalsperiod, endast mindre avvikelser har forekommit och reviderats for att
fortydliga avtalen.

Vara samarbetspartners ser fram emot att fysiskt kunna traffa vara medlemmar igen, en
uppfattning som &r hogst 6msesidig! Var forhoppning ar att kunna gora detta sa mycket som
mojligt under det andra halvaret och framat.

Styrelsearbete

Styrelsens méten har haft en rod trad for hur foreningen och alla medlemmar ska aterstarta pa
bésta sétt i det nya pandemistadiet. Idéer somen fysisk PVVD, studiebestk hos olika
organisationer och massa annat motiverar oss att forma arbetet framat!

Under hosten har vi éven fatt representera Dynamicus under P-riks “Utvecklingsdagar”. Detta
var en valdigt bra méjlighet for oss att kunna fa inspiration for att beméta de utmaningar vi
och vara systerforeningar runtom i Sverige har gemensamt, Dagarnas tema var just
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“engagemang” och hur man kan motivera andra till att arbeta ideellt. Ldrdomarna vi tar med
oss kommer att komma till anvandning i alltifran vart operativa till det strategiska arbetet.

Utover detta har vi dven sett ver policys for att fa mer enhetlighet dver foreningens
dokument.

Emil Nikula, Vice Ordforande

Sekreterare HT-21
Lopande verksamhet

Som sekreterare dr ens lopande uppgifter att fora protokoll vid styrelsemoten,
foreningsstdimma samt arsmate. Jag skickar dven ut nyhetsbrev fyra ganger per termin, samt
ar ansvarig for medlemsregistrering inom Dynamicus och ansvarig for att skota
lokalbokningen for aktiviteter och méten inom foreningen. I vrigt bestar den 16pande
verksamheten av att ndrvara vid styrelsemoten och tillsammans med styrelsen ta beslut och
bedriva verksamheten framat, samt representera styrelsen vid diverse event.

Protokoll

Under varje styrelsemote ér det sekreterarens uppgift att fora protokoll, dir jag utefter motets
dagordning sammanfattar styrelsens diskussioner och de beslut som fattas. Dessa protokoll
publiceras sedan pd Dynamicus hemsida av var webmaster, detta for att vira medlemmar ska
kunna ta del av diskussioner och beslut.

Nyhetsbrev

I avtal med véra samarbetspartners finns bestdmt att vi ska skicka ut nyhetsbrev fyra ganger
per termin vilket jag som sekreterare ansvarar for. Dessa skickas ut i1 slutet av manaden och
innehaller vad som hént 1 foreningen under den senaste minaden, samt vad som hénder inom
foreningen under manaden som kommer. Nyhetsbreven innehaller dven bidrag fran vara
samarbetspartners, dar medlemmar kan ta del av vad vara samarbetspartners erbjuder oss
under méanaden.

Medlemsregistrering

Under borjan av terminen HT21 registrerade jag alla de nya studenter som var med pa
insparken och pa sa sitt blir medlemmar i Dynamicus. Detta har jag gjort i vart nya system
Memlist. Under sommaren har vi bytt frén vart tidigare medlemssystem till detta nyare, som
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vi dven anvénder for att skicka ut nyhetsbrev. Darav har jag under denna termin lagt ned tid
pa att sdtta mig in i det nya systemet.

Tove Hiller, Sekreterare

Webmaster HT-21
Lopande arbete

Jag ténkte borja med att prata lite kort om det I6pande arbetet jag gjort under hosten. Det
galler framst uppdateringar och uppladdningar pa var hemsida: dagordningar och kallelser dar
dokumenten laddas upp pa dynamicus.se. | borjan av varje termin presenteras ocksa den nya
styrelsen pa hemsidan med nya bilder och namn. Da det var svart att fa till en tid da alla
kunde fotograferas denna termin laddades dessa upp i mitten av oktober. Sidan uppdaterades
innan dess med ratt namn men utan bilder. Jag har ocksa gjort mindre uppdateringar av
utseendet pa hemsidan, samt vid samarbeten med foretag publicerat jobbannonser pa var
karriérsida.

Utover hemsidan ansvarar jag aven for Dynamicus facebookgrupper. Det I6pande arbetet
bestar av att godkanna medlemmar, men ocksa se till att alla vara grupper administreras pa
ratt satt och haller sig till reglerna. Under hosten har jag gjort en liten andring kopplat till
dessa grupper, dar de som anséker om medlemskap behover bekréfta vid en fraga att de ar
medlemmar i Dynamicus, alternativt &r arbetsgivare och vill annonsera om en utlyst tjanst.
Det leder till att ratt personer nu far tillgang till grupperna, vilka ar specifikt till for just oss
PA-studenter som laser i Uppsala.

Projekt

Under varen drog jag igang Dynamicus LinkedIn, dar jag nu ungefér en gang i manaden gjort
ett inlagg. Jag tillsammans med styrelsen har valt att profilera var LinkedIn mer at studenters
samarbeten och hur vi utvecklas i var utbildning, for att ge vara studenter och medlemmar
goda forutsattningar att sjalva synas pa LinkedIn infor framtida arbetsliv.

Under oktober manad har jag och marknadsféringssamordnare &ven startat upp ett TikTok-
konto for Dynamicus, med forhoppningen om att kunna bidra med content pa ytterligare en
kanal och na ut till &nnu fler, dar med en mer rolig och lattsam approach.

Andrea Karth&auser, Webmaster
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Evenemangsutskottet HT-21
Lopande verksamhet

Evenemangsutskottet har haft moten varannan vecka pa plats pa kontoret, med massa gott fika
och bra stamning. Vi har aven haft regelbunden kontakt via var Facebookgrupp. Utskottet
bestar av 11 medlemmar, vilket kdanns superkul och ar en lagom stor grupp, samt de fristaende
projektgrupperna for examenssittningen, insparken HT21 och VT22.

Hostens projekt

Hostterminen bdrjade med en fantastisk coronasaker inspark som gav alla reccar en bra start
pa PA-programmet. Darefter planerar vi nu for en Vinterolympiad i december da den
planerade balen blir tvungen att skjutas upp &nnu en termin. Vi har dven pabdrjat ett
samarbete med FREUD (psykologerna) som ké&nns superkul och som férhoppningsvis kan bli
en fortsatt bra kontakt.

Kommande projekt

Utskottet planerar som sagt att anordna en vinterolympiad som kommer bli en
heldagsaktivitet dar fokus kommer ligga pa god laganda och roliga tavlingar! Projektgruppen
for insparken VVT22 ar tillsatt och kommer planera for att aterigen genomfora en inspark.
Balen planeras att anordnas under den senare delen av varterminen for att kunna bli s& bra
som mojligt. Jag ser dven fram emot att fa skicka stafettpinnen vidare till var nasta
evenemangssamordnare!

Mikaela Sandqvist, Evenemangssamordnare

Naringslivsutskottet HT-21
Lépande verksamhet

Under varterminen har naringslivsutskottet haft utskottsmoten varannan vecka. Utskottet
innehar 7 medlemmar. Bland medlemmarna har olika uppgifter delats ut under terminens
gang. Specifika roller for exempelvis projekt har inte anvants utan ansvar fordelas fritt till den
som vill.

Avslutade projekt

Hdstterminen inleddes fort med Mentorskapsprojektet och en stor rekrytering for
Uppsalaekonomernas Kontaktdagarna. | arets Mentorskapsprojekt var 5 personer i
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projektgruppen, alla tillhérande i Naringslivsutskottet och det blev totalt 15 mentorer dar

nagra fick tva adepter.

Rekryteringen till Kontaktdagarna gjordes dven det med hjalp av en projektgrupp med
medlemmar dven utanfor utskottet. Vi tillsatte 6ver 100 personer varav ca 60 aven
intervjuades. Feedback fran Uppsalaekonomerna har varit mycket positiv.

Pagaende projekt

Vi har precis inlett kontakt med Uppsala Kommun om ett event som kommer ta plats i slutet
av denna termin. Férhoppningen ar att ha ett online-event som lockar studenter fran alla
terminer och att ge en inblick i hur HR-arbete kan ta form i en offentlig verksamhet.

Kommande projekt
Vi fortsatter att i utskottet komma med idéer pa nya event som kan genomforas.

Ingrid Jader, Naringslivssamordnare

Marknadsforingsutskottet HT-21
Lopande arbete

Marknadsféringsutskottet har under hostterminen haft méten varje jamn vecka. Utskottet har
blivit lite stérre denna termin vilket innebdr viss avlastning for samordnaren. Vi ar nu totalt
nio personer.i utskottet varav tva medlemmar ar podmasters for Dynamicus egna podcast.
Podden ”Surra med PA” harfortfarande en plan pa att slippa minst ett nytt avsnitt, beroende
pa vad projektgruppen har tid med. Denna termin har vi ocksa bytt podmasters. Vi har dven
en tanke att fran och med nu byta dessa en gang per ar for att ge fler chansen att engagera sig.
Podden ar en utmarkt kanal for att kunna dela en stérre mangd information till vara
medlemmar samtidigt som det ar en plats for underhallning.

Under terminens gang har utskottet dven lagt fokus pa att na ut till s& manga av vara
medlemmar som mojligt genom vara olika sociala kanaler. Flera olika evenemang har
publicerats, i samrad respektive styrelsemedlem, pa Facebook och detta med tillhérande
headers. Vi har dessutom anvant bade Instagram och Facebook kontinuerligt for att pa basta
satt kommunicera ut viktig information till vara medlemmar. Utéver det har content i
allmanhet skapats i samrad med marknadsforingssamordnare och darefter publicerats pa
Dynamicus olika sociala kanaler.
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Avslutade projekt

| borjan av terminen skedde den sedvanliga marknadsforingen av insparken. Detta planerades
u samrad med valda generaler och vi samarbetade under insparkens gang. Under
avslutningsgasquen agerade samordnare fotograf och publicerade sedan bilder fran kvéllen pa
Facebook.

Under septembermanad hade vi dven en mindre take-over pa Instagram vilket gav alla
samordnare utrymme att berétta om sina utskott och vad de gor i styrelsen. Detta var ett
uppskattat inslag da fler gavs chansen att ta del av de olika utskotten har for ansvarsomraden.

Tillsammans med valberedningen lades det upp en plan for marknadsforingen av de sokbara
styrelseposterna som ska tillsattas denna termin. Detta gjordes i form av olika inldgg, ett
styrelsehang pa kontoret och ytterligare en Instagram take-over dar de berérda
styrelsemedlemmarna beréttade mer om sina poster. Dar fick dven medlemmarna mojlighet
att stalla fragor till respektive styrelsemedlem.

Kommande projekt

Nasta ar vankas 40-arsjubileum for Dynamicus och marknadsforingsutskottet har stora
visioner for skapande av ny, “limited edition”-merch. Detta for att hylla var férening och for
att ge medlemmarna en mojlighet att foreviga sin tid i Uppsala tillsammans med Dynamicus.

Vi i utskottet anser dven att det ar viktigt att traditioner halls vid liv. Darfor planerar vi att
spela in en "vett & etikett”-film som kan anvandas vid finsittningar, baler och dylikt for att
studenterna ska fa en tydlig inblick i hur en finare tillstallning ska ga till.

Vidare planeras dven att ha en julkalender i decembermanad med olika luckor varje dag.
Syftet med detta ar att ge nagot roligt tillbaka till vara medlemmar och féljare pa Instagram.

Victoria Svensson, Marknadsforingssamordnare

Idrottsutskottet HT-21
Lopande verksamhet

Intresset for idrotten har 6kat under det senaste aret inom PA det galler bade aktiviteter och
medlemmar i utskottet. Onsdagstraningarna har under det senaste halvaret flyttats till
Katedralskolan vilket har varit en mer central lokal for alla medlemmar. P& traningarna har
det varit varierande uppléagg utifran intresse. Intresset for innebandy har varit sa stort att vi har
haft ett lag som spelat mot andra studentféreningar i Uppsala. Dessa traningar ar bokade fram
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till juni och dar finns det sjalvklart utrymme TOr att vidga vyerna vad géller val av sport samt
att fortsétta kontakten med andra foreningar for att arrangera matcher. Det kommer &ven att

arrangeras ett laserdome event senare under aret.
Avslutade projekt

- Match mot en annan férening i innebandy
- Dynamicusloppet
- Onsdagstréningar

Nils Elvegard, Idrottssamordnare

Utbildningsutskottet HT-21
Representation

Utbildningsutskottet har 16pande under hdstterminen varit delaktig i flertalet moten i
universitetets olika organ som syftar till att forbattra utbildningar och studieverksamhet.
Utskottets medverkan har varit for att bidra med personalvetares perspektiv pa de fragor som
diskuterats. Dynamicus ar i dagslaget representerade i programradet for PA,
samhallsvetenskapliga sektionen samt grund- och masterutbildningsnamnden.

Anordnade aktiviteter

Utbildningsutskottet har varit med och arrangerat informationstraffen som sker varje termin
om fordjupningskurser for personalvetarstudenter infor det sista utbildningsaret. Dar
informerade larare och tidigare studenter som studerat de olika inriktningarna vad de nya
studenterna kan forvanta sig av respektive fordjupningskurs.

Slutligen har utbildningsutskottet fortsatt med projektet med pluggstugor som startades VT-21
och anordnar nu Iopande pluggstugor varannan onsdag for studenter som laser termin ett.
Pluggstugorna kommer dven att utvérderas tillsammans med de klasscoacher som deltagit for
att se vilka potentiella forbattringsomraden som finns infér kommande termin.

Kommande projekt

Utbildningsutskottet kommer bjuda in studenter till en utbildningsdag med Assessio dar de
erbjuder certifiering i deras egna verktyg samt deras plattform ASCEND. Certifieringen
kommer ge studenterna mojlighet att anvanda och forsta foretagets personlighetstest.
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Utbildningsutskottet ska tillsammans med fakuTtetssamordnare pa Uppsala studentkar skapa
och genomfora en enkatundersokning for att pa ett 6vergripande plan sa insyn i hur

studenterna uppfattar PA-programmet och dess kurser.

Rebecka Albertsson, Utbildningssamordnare

Personalvetarnas Dag HT-21
Uppstart

Planeringen for Sveriges storsta arbetsmarknadsdag for personalvetarstudenter,
Personalvetarnas dag (PvD) 2022 bdrjade under hostterminen. Vid terminsstart borjade
arbetet for projektledarna med att attrahera och rekrytera medlemmar till de fyra
projektgrupperna; arrangemang-, event-, PR-, samt kontaktgruppen. Projektgruppernas arbete
startade igang i samband med det forsta utskottsmotet den 6:e oktober 2021.

Lopande arbete

Moten med projektgrupperna i helgrupp sker varannan vecka. Ut6ver dessa moten haller
respektive projektgrupp enskilda méten dar de planerar och koordinerar deras
ansvarsomraden. Projektledarna anser att samarbetet med och mellan projektgrupperna
fungerar utan problem. I och med att samhéllet har atergétt till det “normala” efter pandemin
har stort fokus legat pa att bygga upp PvD:s varuméarke och planera nasta ars
Personalvetardag fysiskt. Utover detta har vi fatt godkant bidrag fran de institutioner vi
samarbetar med. En dialog har 6ppnats med bade samarbetspartners och foretag infor massan.
Budgeten for PvD 2022 har gjorts i samarbete med avgaende ekonomiansvarig och har
diskuterats tillsammans med projektgrupperna.

Isabelle Korhonen, Olivia Lundlev & Cecilia Torlegard, Projektledare PvD
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Ekonomisk rapport for perioden 1/1-

1/1-31/10  |Budget 2021 | Diff Anmarkning

Intéakter

Medlemsavgifter 0 0 0 Not. 1
Sponsring 77 000 77 000 0 Not. 2
Bidrag 21942 41 500 19 558 Not. 3
Fond 0 0 0 Not. 4
Annonser 2900 3000 100 Not. 5
Diverse intakter 166 815 2 600 Not. 6
Forra arets resultat - 90 945,39 - Not. 7
Summa intakter 268 657 kr | 215 045,39 kr Not. 8
Kostnader

PVD 25 000 25 000 0 Not. 9
Evenemang 85 203,28 43 600 41 603,28 Not. 10
Néaringsliv 500 10 500 Not. 11
Marknadsforing 7622,27 6 000 1622,27 Not. 12
P-riks 5000 5000 0 Not. 13
Utbildning 648 4 000 Not. 14
Idrott 4 758,10 7 000 Not. 15
Styrelsen 9941,45 8 500 1441,45 Not. 16
Ofordelade medel 12 638,32 93 115,39 Not. 17
Utveckling av féreningen 0 1000 Not. 18
Diverse kostnader 8 265,60 11 330 Not. 19
Ovriga kostnader 2780 0 2780 Not. 20
Summa kostnader 162 357,02 | 215 045,39 kr Not. 21
Resultat 106 299,98 Okr| 106299,98 Not. 22

Noter ekonomisk rapport for perioden 1/1-31/10 2021

Siffror anges i SEK
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Not. 1
Dynamicus har inte tagit ut nadgra medlemsavgifter under 2021.

Not. 2

Dynamicus har fatt in 77 000 kr genom sponsring:

- Akademikerforbundet SSR 16 000 kr - Akavia (f.d Jusek) 15 000 kr - Vision 8 000 kr - Ants
9 000 kr (2 000 kr mot tidigare budgeterat) - Sveriges HR-forening 2 000 kr - Assessio 12 000
kr - Cubiks Sweden 5 000 kr (ny samarbetspartner) - Uppsala Kommun 10 000 kr

Not. 3
P-riks Grundbidrag, P-riks Verksamhetsbidrag, Folkuniversitetet, Samsek. Fler bidrag vantas
inkomma fran Samsek och Folkuniversitetet.

Not. 4
Dynamicus fond beslutades av foreningsstamman att inte séljas av ar 2021.

Not. 5
Dynamicus har hittills salt annonser fér 2 900 kr.

Not 6

Diverse intakter avser det palagg foreningen tar for inbetalningar till evenemang med
betalningskrav. Intékten avser tdcka kostnaderna for tjansten Swish samt 6vriga bankavgifter.
Har ar aven intdkterna for Insparken HT21, 113 345 kr, och Dynamicusloppet, 43 000 kr, men
som inte fanns med i budgeten.

Not 7
Beslut om att aterinvestera forra arets resultat, 2020, i féreningen togs pd Arsmotet 2021 men
réknas inte som en intakt.

Not. 8
Summa intakter

Not. 9
Dynamicus har bidragit med 25 000 till PVD 2021. Det kan bli mer eller mindre beroende pa
projektets resultat. Bokslutet for PVD 2021 ar &nnu inte klart.

Not. 10

Kostnader: Inspark HT21 80 410,28 kr, PA pa Cykel 4 793 kr Totalt: 85 203,28 kr.
Intakter: Inspark HT21 Totalt: 113 345 kr.

Fler kostnader tillkommer for exempelvis Avslutningsgasquen.

Not. 11
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Pa grund av Corona har de flesta event varit gratis och endast fikakostnader har forekommit.

Not. 12
Dynamicus har kdpt in nya Dynamicus-tréjor som vi séljer till medlemmar och det &r varfor
Marknadsféringsutskottet har dverstigit sin budget.

Not. 13
Medlemsavgift for VT21 samt HT21, 2 500 x 2.

Not. 14
Fika till pluggstugor.

Not. 15
Intakter for Dynamicusloppet uppgar till 43 000 kr. Fler kostnader for evenemanget kommer
tillkomma.

Not. 16
Kostnader under aret har varit Kick Off, insparksevent, kontorsmaterial samt renovering av
kontoret.

Not. 17
Ofordelade medel har gatt till ny kamerautrustning, examensgasque, det nya kontoret samt
extra bidrag till olika evenemang.

Not 18: -

Not. 19
Plusgiro, Mastercard, Visma Spcs, Doméanavgifter, Ovriga bank- och Swishavgifter.

Not. 20
Inhyrning av konsult for att 16sa problem med Visma.

Not. 21
Foreningen har flera stora kostnader som kommer betalas under november och december.

Not. 22

Arets resultat forvantas ligga runt 0 p& grund av flera stora kostnader under november och
december. Vi har dessutom tagit pengar fran “Ofordelade medel” som &r en extra buffert som
inte syns under intakter vilket gor att arets resultat kan ligga pa minus.
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Budget 2022 Budget 2021 | Noter
Intakter
Medlemsavgifter 0 0 Not 2
Sponsring 84 500 77 000 Not 3
Bidrag 84 750 41500 Not 4
Fond 0 0 Not 5
Annonser 3000 3000 Not 6
Diverse intakter 4500 2 600 Not 7
Forra arets resultat 85 000 90 945,39 Not 8
Summa intakter 261 750 kr| 215 045,39 kr
Kostnader
PvD 25 000 25 000 Not 9
Evenemang 59 600 43 600 Not 10
Néringsliv 13 500 10 500 Not 11
Marknadsforing 5000 6 000 Not 12
P-riks 5000 5000 Not 13
Utbildning 5000 4000 Not 14
Idrott 14 000 7 000 Not 15
Styrelsen 11 000 8 500 Not 16
Ofdrdelade medel 113 862 93 115,39 Not 17
Utveckling av féreningen 3000 1 000 Not 18
Diverse kostnader 11788 11 328 Not 19
Domanavagifter 4200 4 200
Bankavgifter 4238 4238
Swishavgifter 2000 1540
Bidrag till valgérenhet 1350 1350
Summa kostnader 261 750 kr| 215 045,39 kr
Resultat 0 kr 0 kr Not 20
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Noter budget 2022
Siffror anges i SEK

Not. 1
Siffran i budget och siffran i not kan skilja sig nagot. Detta da noterna enbart tar upp
oronmarkta pengar. Resterande belopp kan fordelas valfritt av ansvarig.

Not. 2

Dynamicus kommer inte att ta ut nagon medlemsavgift och raknar med att 150 medlemmar
ska tillkomma ar 2022. Siffran ar baserad pa antalet nya medlemmar som tillkommit under
tidigare ar, samt tar hansyn till den revidering PA-programmet genomgick 2018.

Not. 3
Som avtalen ser ut i dagslaget kommer vi fa in 84 500 kr genom sponsring. Detta ar vad
avtalen med foreningens samarbetspartners genererar idag:

e Akademikerforbundet SSR 15 750 kr
e Akavia 15 000 kr

e Unionen 13 000 kr

e Vision 7 750 kr

e Ants 9 000 kr

e Sveriges HR-forening 2 000 kr

e Assessio 12 000 kr

e Uppsala Kommun 10 000 kr

Om nagra av.avtalen skulle forhandlas upp under aret eller om nya avtal traffas som gor en
betydande paverkan budgeten, bor budgeten revideras.

Not. 4
De bidrag vi far varierar i storlek fran ar till ar. Vi uppskattar att fa in féljande bidrag ar 2022:

e P-riks: 30 000 kr

o Folkuniversitet: 11 000 kr
e Samsek: 3 750 kr

e Institution: 40 000 kr

Det finns mojlighet att soka bidrag utéver detta, men ansvaret hamnar pa den enskilda
projektgruppen eller utskottet. Denna post skiljer sig markant fran budget 2021 da vi numera
skriver in de arliga bidragen vi far fran institutionerna.
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Not. 5
Dynamicus har beslutat att inte sélja av nagra av foreningens fonder ar 2022.

Not. 6
Vi raknar med att salja 3 st annonser a 1 000 kr, vilket baseras pa ett genomsnitt av tidigare ar.

Not. 7

Diverse intakter ar pengar som foreningen far in via Swishbetalningar fran medlemmar som
deltar pa evenemang med betalningskrav. Siffran baseras pa 900 st 4 5 kr. Dessa intakter ska
tacka avgifter féreningen betalar for tjansten Swish samt dvriga bankavgifter.

Not. 8
Nar bokslutet for ar 2021 ar klart laggs foreningens resultat in under denna post darav
kommer budgeten med storsta sannolikhet revideras i var.

Not. 9
Den budgeterade summan fér PvD ar 25 000 kr. Utdver detta soker PvD egna medel.

Not. 10
Foljande kostnader ar budgeterade for Evenemangsutskottet:

e Inspark: 2 x 10 000 kr, vi kraver da att insparkspaketet max kostar 750 kr.
e Engagemangsfest: 36 000 kr, avser finansiera en fest VT samt en fest HT.

e Examensgasque: 2 x 800 kr, beloppet avser gasquebiljetter till evenemanget for
Ordférande och Viceordforande i foreningen.
e Fika/kickoff: 2 000 kr

Not. 11
Naringslivsutskottet forvéntas anordna ett mentorskapsprojekt, en natverkstraff samt
géastforel&sningar.

e Mentorskapsprojekt: 4 500 kr
o Natverkstraff: 4 000 kr
o Fika/kickoff: 2 000 kr

Not. 12
Marknadsforingsutskottet kommer att fortsatta marknadsféra Dynamicus.

e  Photoshop: 1 500 kr
o Fika/kickoff: 2 000 kr
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Not. 13
Dynamicus kommer under 2022 fortsatta vara medlemmar i P-riks. Terminsavgiften for detta
medlemskap ligger pa 2 500 kronor.

e 2 x 2500 kr medlemskapsavgift

Not. 14
Under verksamhetsaret kommer Utbildningsutskottet anordna pluggstugor samt en utbildning
med Assessio.

e Assessio-utbildning: 2 000 kr
e Fika/kickoff: 1 000 kr
e Fika till pluggstugor: 2 000 kr

Not. 15
Idrottsutskottet kommer anordna det traditionsenliga Dynamicusloppet samt fortsétta
arrangera aktiviteter for medlemmarna.

e Dynamicusloppet (inkl. avgift till Polisen): 3 500 kr
o Fika/kickoff: 2 000 kr

Not. 16
Foljande kostnader ar budgeterade for Styrelsen:

o Kickoff: 2 x 1 500 kr

o Fika till arsmdte samt foreningsstamma: 2 000 kr
e Intern/extern representation: 1 000 kr

e Kaffe och kontorsmaterial: 1 500 kr

e Framkallning av styrelsefoton: 2 x 250 kr

o Insparksevent: 2 x 1 500 kr

Not. 17
De ”Ofordelade medlen” &r pengar som varje utskott, projektgrupp eller medlem kan ansoka
om till ett specifikt &ndamal. Styrelsen beslutar om en ansokan ska godkannas eller avslas.

Not. 18
Med fliken ’Utveckling av foreningen” menas pengar som &r avsedda till investeringar i
foreningen av bestdende varde. Ansdkan om dessa medel hanteras likt Ofordelade medel”.

Not. 19

e Domanavgifter
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e Dynamicus bankavgifter
e Swishavgifter
e Bidrag till valgérenhet

Not. 20

Det beraknade resultatet for Dynamicus ar X kr. Notera att budgeten &r ett planerings- och
styrdokument och har ingen egentlig koppling till hur det ekonomiska aret for foreningen
kommer att bli.
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Verksamhetsplan 2022

Ordférande & Vice Ordférande
Lopande verksamhet

Under verksamhetsaret 2022 kommer styrelsen fortsatt att sammantrada tva ganger i manaden
for styrelsemoten. Under dessa samordnas foreningens Iépande verksamhet. Styrelsen
kommer fortsatt besta av atta samordnare (varav tre for PvD) vilka har det 6vergripande
ansvaret for respektive utskott och projektgrupper samt de aktiviteter som dessa planerar och
genomfor. Styrelsen kommer &ven fortsatt att ha fem styrelseledamoter vilka ansvarar for sina
arbetsomraden i foreningen. Tillsammans kommer styrelsen aktivt arbeta for att hitta in i det
nya normala efter pandemin samt aktivt bevara men &ven samtidigt driva foreningen och
engagemanget framat.

Betraffande Dynamicus arliga bidrag till valgorenhet har styrelsen detta ar beslutat att stétta
Suicide Zero. Pandemin har fort med sig psykisk ohélsa, nagot styrelsen vill vara med och
motverka. Darav foll valet for arets valgérenhet pa denna organisation.

Utvecklingsmojligheter

Dynamicus hade i verksamhetsplanen for det gangna verksamhetsaret som mal att arbeta for
ett narmare samarbete med vanforeningar runt om i landet. Da pandemin gjorde detta svart pa
den fysiska fronten kommer ett mal for ar 2022 vara att jobba mer aktivt med det fysiska
motet med personalvetarforeningar vid andra laroséten. Vi ser aven alla mojligheter att
fortsatt dven ha digital kontakt med vanféreningarna.

Under hostterminen har Dynamicus startat upp tva projekt tillsammans med Alumnicus. Detta
for att skapa ett annu tightare samarbete med vara alumner och for att vi ska kunna dra nytta
av varandras kompetenser. Dessa samarbeten har styrelsen for ambition att utveckla och géra
till tradition. Vi kommer darfor under verksamhetsaret 2022 arbeta for att utvardera samt
utveckla de nystartade projekten.

Sedan badrjan hostterminen 2021 har Dynamicus ett nytt system for medlemsregistrering. Det
ar fortsatt P-riks som tillhandahaller det, och det nya systemet heter Memlist. Vi kommer
under verksamhetsaret 2022 fortsatta utveckla anvandningen av det och de funktioner det
erbjuder, exempelvis att medlemmarna nu kan registrera och omregistrera sig sjalva.

Ytterligare en utveckling vilken styrelsen &mnar genomfora under 2022 &r att instifta ett mer
enhetligt utseende for féreningens policys samt att uppdatera dessa. Vidare kommer vi ven
fortsatta arbeta med digitaliseringen av verksamheten och darigenom aven arbeta for en
hallbar framtid.
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Representation

Likt tidigare verksamhetsar kommer foreningen fortsatt att marknadsféra sig bland
personalvetarstudenter, potentiella samarbetspartners samt mot naringslivet. Den
representation vi vanligen arbetar med mot universitetet och andra personalvetarféreningar ar
nagot vi amnar vidmakthalla. Detta for att fortsatta ha goda mojligheter att paverka var
utbildning respektive for ett givande samarbete.

Medlemmar

Malet under 2022 &r att fa in 170 nya medlemmar vilket ar samma siffra som foregaende ar.
Detta ar baserat pa hur manga som tas in pa programmet terminsvis samt en uppskattning 6ver
de som soker in till personalrelaterade kurser. Informationsutskick i form av reccefoldrar
kommer att fortsatta ske till de nyantagna programstudenterna. Representation under
insparken kommer fortsatt vara av prioritet for styrelsen vad galler arbetet att véarva nya
medlemmar och pa sa vis dven nytt engagemang.

Vidare kommer styrelsen dven arbeta med att na ut till medlemmar som vi tappat, troligtvis
till f6ljd av missad omregistrering. FOr arbetet finns en plan framtagen vilken styrelsen amnar
folja.

Ekonomi och avtal

Foreningen binder fortsatt till storre del upp intékter i form av avtalsreglerade samarbeten

med naringslivet och fackforbund. Avtalspaketen som togs fram under varen 2019 kommer att
fortsatta ligga till grund for eventuella nystartade samarbeten dven under verksamhetsaret
2022. Avtalspaketet utformades i syfte att underlatta framtida avtal och intakter och ar
uppdelade i olika paket med olika innehall for att matcha motpartens intressen. Som det ser ut
nu anvands avtalspaketen mest som en mall, for att underl&tta och framja samarbeten, vilket
vi raknar att fortsétta med.

Nytt for verksamhetsaret 2022 ar att vi kommer forsoka forandra vart arbete betraffande
sdljande av annonser. Detta &r nagot som det redan nu finns avtal for, men styrelsen upplever
att dessa kan samt bor andras. Darmed finns en tro om att en revidering skulle bidra till bade
mer utokat anvandande samt &ven verka underlattande vid eventuella samarbeten. For att
forbattra avtalen har styrelsen redan nu borjat ta kontakt med andra personalvetarforeningar
runt om i landet.

Verksamheten post covid

Pandemin har bjudit pa manga utmaningar. For Dynamicus del har det inneburit ett minskat
engagemang. Darav faller det sig naturligt att under 2022 arbeta &n mer aktivt for att engagera
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och integrera medlemmar, nya som gamla. De erfarenheter vi vunnit genom de senaste aren ar
erfarenheter vi lar oss av och tar med oss in i framtiden.

Frida Logdberg, Ordférande & Emil Nikula, Vice Ordférande

Sekreterare

Under foreningsstimman 2021 kommer en ny sekreterare bli vald for verksamhetsaret 2022.
Denna nya sekreterare kommer tilltrdda posten fr.o.m. 1 januari 2022. Arbetsuppgifterna
forvéntas fortlopa likt tidigare vilket innebar att fora protokoll vid samtliga styrelsemdten,
foreningsstimma samt arsmote. Enligt avtal med véra samarbetspartners kommer nyhetsbrev
skickas ut 4 gdnger per termin vilket fortsatt ligger inom sekreterarens ansvarsomrade.
Sekreteraren ansvarar dven for att i borjan av 2022 omregistrera befintliga medlemmar som
vill vara fortsatt aktiva inom Dynamicus, samt registrera de medlemmar som deltar pa inspark
VT22 och HT22. Detta gors i systemet Memlist. Sekreteraren ansvarar dven for att skota
lokalbokningar for foreningens utskott. I 6vrigt kommer sekreteraren medverka vid
styrelsemdten och representera styrelsen vid event under exempelvis insparken.

Tove Hiller, Sekreterare

Webmaster

Under foreningsstamman 24/11-2021 kommer en ny webmaster bli vald for verksamhetsaret
2022. Ny webmaster kommer tilltrada posten fr.o.m. 1 januari 2022. Arbetsuppgifterna
forvantas fortlopa likt tidigare vilket innebdr att uppdatera Dynamicus hemsida, dynamicus.se,
genom att framst ladda upp protokoll fran styrelseméten, stammor samt andra dokument i
kombination med att se 6ver hemsidans digitala design pa det vis att den passar féreningen.
Vidare kommer webmaster att administrera Dynamicus facebookgrupper “PA - Kop & Silj”
samt “PA - Jobb & Praktik” i form av att se 6ver medlemmars deltagande samt moderera vid
behov och slutligen att i samrad med marknadsforingssamordnare samt dess utskott
administrera Dynamicus LinkedIn och TikTok. | dvrigt kommer webmaster medverka vid
styrelsemdten och representera styrelsen vid event under exempelvis insparken

Andrea Karthauser, Webmaster
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Evenemangsutskottet

Nésta termin kommer &ven evenemangsutskottet ledas av en ny samordnare och
forhoppningsvis kommer utskottets engagerade och nytankande medlemmar stanna kvar och
kommer fortsétta arbetet med att utveckla utskottet.

Under ar varen 2021 har vi varit ett valdigt litet utskott och darfor har vi inte jobbat med sa
mycket enskilda projektgrupper utan planerat eventen tillsammans. Men mer intresse har
visats nu under hosten och da har vi kunnat dela upp oss lite i projektgrupper. Infor 2022 ar
detta nagot att ha i atanke, vid ett storre utskott ar det definitivt fordelaktigt att jobba mer i
projektgrupper. Att lata de engagerade ta eget ansvar infor olika projekt ar nagot som man bor
lagga stor vikt vid nasta termin. Brainstorming och att vaga testa nytt ar framgangsreceptet for
utskottet, och dar finns det stora mojligheter att vara kreativ framdover.

Fokus bor aven ligga pa att utveckla marknadsféringen for terminens event, sa att vi nar ut till
sa manga medlemmar som majligt i foreningen. Ett tydligare samarbete med
marknadsforingsutskottet bor utvecklas for att uppna detta.

For verksamhetsaret 2022 ar det min forhoppning att evenemangsutskottet fortsatter att hitta
pa kreativa event. Ett samarbete med andra foreningar har lange varit ett 6Gnskemal och om
detta ar mojligt under 2022 ar detta nagot man bor arbeta mot, vi har pabdrjat en kontakt med
FREUD och hoppas att den kontakten underhalls.

Den bal som lange varit planerad bor det fortsdtta arbetas med, balen ar just nu bokad till maj
2022. Aven det stora projektet med att skapa mallar och tydligare riktlinjer kring insparken
bor fortsatta utvecklas for att underlatta arbetet for nyvalda generaler utan erfarenhet.

Mikaela Sandqvist, Evenemangssamordnare

Naringslivsutskottet
Mentorskapsprojektet

Projektet kommer starta upp pa nytt under varterminen. Projektet stravar till att hitta nya
intressanta mentorer och bevara vara nuvarande mentorer om intresset finns samt ha en
genomtankt planering. Som avslutande och inledande av projektet kommer det ske en
gemensam alternativt separat kick-off och kick-out.

Workshops och forelasningar

Ett fortsatt utvecklande av workshops och forelasningar som kan erbjudas. Malbilden &r att
anordna minst tva event med nya intressanta foretag och att hitta nya intressanta omraden
inom HR som vi studenter inte far ta sa stor del av i var utbildning.
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Studiebestk

Malbilden &r att under 2022 minst anordna ett studiebes6k med antingen en av vara
samarbetspartners eller nagot nytt intressant foretag.

Rekryteringsprojekt

Samarbetet med Uppsalaekonomerna och Uppsala juristerna samt juristernas ideella férening
Vittnesstod har forhoppningen att fortsatta under ar 2022,

Natverksmingel

Under vintern 2019 arrangerades projektet “foretagsndtverk™, si kallat ndtverksmingel. Detta
har inte kunnat genomforas i ar da andra projekt har fatt komma fore. Malbilden &r att ett
liknande event ska kunna ske 2022.

Ovrigt

Under 2022 ar malet att fortsatt utvardera aktiviteter och engagemang som finns inom
foreningen for att skapa annu battre erbjudanden till vara medlemmar. Férhoppningen é&r att
under varterminens start kartlagga vilka aktiviteter som kan vara intressanta for Dynamicus
medlemmar for att saledes fokusera och uppméarksamma dessa aktiviteter.

Ingrid Jader, Naringslivssamordnare

Marknadsforingsutskottet

Marknadsforingsutskottet kommer fortsatt vara Dynamicus primdara utskott nar det géller det
dagliga arbetet med att marknadsfdra och synliggora foreningen bade internt for vara
medlemmar samt externt mot andra personer, studenter och foretag. | och med de lattade
restriktionerna vilket har tillatit stérre ssmmankomster ser vi stora mojligheter att na ut till
och engagera vara medlemmar. Utskottet fortsatter ha ett nara samarbete med hela styrelsen
och dess medlemmar nér det géller engagemanget for Dynamicus och foreningens sociala
kanaler. Utskottsmoten halls varannan vecka men nu pa plats. Samordnaren kommer se till sa
att alla i utskottet kanner sig delaktiga och drivande i arbetet samt att arbetsuppgifterna delas
upp sinsemellan de olika utskottsmedlemmarna. Tillsammans i utskottet kan vi se till att
Dynamicus bibehaller sin image samtidigt som foreningen fortsatter att utvecklas.

Marknadsforingsutskottet lagger stort fokus pa Dynamicus sociala kanaler da det ar pa dessa
vara medlemmar lattast kan ta del av aktuell information. Darfér har vi fortsatt med
Dynamiquiz pa onsdagar da det &r ett valdigt uppskattat inslag. Utskottet har dven
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tillsammans med Webmaster startat en Tiktok-Kanal med syfte att na ut till annu fler och att
engagera vara medlemmar. Tiktok &r en av de strsta sociala medieplattformarna just nu och
vi anser att det ar ytterst viktigt att folja trender. Pa sa satt fortsétter Dynamicus att bredda

sina kanaler och vi ser till att finnas tillgangliga déar vara medlemmar vill ha oss.

Nu nér restriktionerna lattat och saker borjar ga tillbaka till det normala har vi insett att det
uppkommer vissa informationsglapp. Darfor kommer utskottet producera en “vett & etikett-
film” da dessa riktlinjer har stor betydelse for Dynamicus image och Uppsala Universitets
traditioner i stort. Att dessa fortsatter hallas aktuella ser vi som en viktig del i vart arbete.

Podcasten skall publiceras en gang i manaden pa utsatta dagar. Projektgruppen jobbar néra
med bade utskottet och samordnare for att fa en spridning i gaster med allt fran andra
studenter, aktorer fran insparken samt samarbetspartners. Tanken med podcasten ar dven att
ge medlemmar och studenter en djupare inblick i Dynamicus verksamhet och dven att ge
exempelvis nyare studenter en bredare kanal med information om allt fran stérre evenemang
inom foreningen till diverse studietips. Den nya projektgruppen for podcasten har stora
visioner och marknadsforingsutskottet ser mycket fram emot att se vad den kan ge var
forening.

Varje ny termin utformas en sa kallad reccefolder till de nya programstudenterna for att bidra
med nyttig information samt att locka till engagemang i féreningen. Den forsta tiden under
insparkerna ar viktig for foreningen att na ut till alla nya studenter och dar kommer
marknadsforingsutskottet fortsétta utveckla ett tydligare samarbete mellan utskottet och
generalerna som driver insparken.

Victoria Svensson, Marknadsforingssamordnare

Idrottsutskottet

Mojligheterna for utskottet har aldrig varit storre infor kommande ar. Onsdagstraningarna haft
hogt tryck nar det varit futsal, innebandy och skollekar. Vad lokalen ska nyttjas till under
nastkommande ar ar upp till nasta samordnare. Traningarna har varit gratis for alla
medlemmar vilket &r en bidragande faktor till.intresset som finns. Lokalen ar bokad till juni
och ansokan for nasta sasong sker under varen. Ett projekt som kommer 6verlappa till nasta
verksamhetsar &r skidresan som kommer ga av stapeln i januari. Det traditionsenliga
Dynamicusloppet ar det storsta eventet och ska hallas igen 2022.Det finns dven intresse for
surfresa och en fotbollsresa som kan bli verklighet under 2022. Malet infor 2022 &r att bredda
de aktiviteter som halls utdver det som redan gérs. Utdver detta sa ar det upptill utskottet vad
de vill utfora och majligheterna for 2022 dr som sagt storre an tidigare.
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Nils Elvegard, Idrottsamordnare

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet kommer fortsatta som tidigare att vara synnerligen delaktig i
utvéarderingarna av kurserna pa PA-programmet samt fortsatta representera programmet i
moten med universitetets olika organ.

Infor varterminen &r det ocksa aktuellt for utskottet att undersoka vilka olika utbildningar som
kan anordnas till medlemmarna kunna ge dem 6nskvérda kunskaper och verktyg infor
kommande arbetsliv.

Rebecka Albertsson, Utbildningssamordnare

Personalvetarnas Dag
PvD - Lépande verksamhet

Under detta ar har samhallet atergatt mer till det normala. Efter en installd PvD &r 2020 och
en digital PvD ar 2021 &r vi forvantansfulla for att troligtvis kunna ha en fysisk méassa pa
Blasenhus-igen. PvD 2022 gar av stapeln den 8:e april. Vi underséker just nu vissa digitala
hybrid-losningar, men massan planeras framst att ske fysiskt pa Blasenhus. Fram till den 8:e
april kommer vi ha utskottsmoten med alla fyra projektgrupper varannan vecka samt egna
moten for projektgrupperna och projektledarna lépande.

Under de gemensamma métena uppdaterar de olika grupperna hur arbetet gar, lyfter specifika
funderingar och fragor i helgrupp, samt pratar om hur alla ska ga vidare i sitt arbete. Som
projektledare har vi det yttersta ansvaret for anordningen av Personalvetarnas Dag. Till storsta
del innebér detta att vi stottar projektgrupperna i deras arbete och sitter med som ledamoter i
Dynamicus styrelse.

Utvecklingsmojligheter

Var malbild med arets upplaga av Personalvetarnas dag (PvD) ér att aterskapa och starka
varumarket PvD efter att massan, de senaste tva aren, har stéllts in eller skett digitalt. Vi vill
aterfa intresset for PvD och ater ge studenter mojlighet att fysiskt fa kontakt med naringslivet.
Pandemin har 6ppnat upp 6gonen for vikten av att vi tréffar varandra, samtidigt som den har
oppnat upp for fordelar med digitala 16sningar. Vi vill darfor satsa pa att aterga till att ha en
fysisk méssa, med vissa digitala inslag och anpassningar.
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Ekonomi

Eftersom Dynamicus ar en ideell férening visar budgeten for PvD 2022 att vi kommer ga
plus, minus, noll. Vi kommer ha en rorlig budget som kommer revideras flera ganger innan
projektets avslut. Vart mal ar att tillsammans med ekonomiansvarig 6vervaka budgeten
kontinuerligt.

Isabelle Korhonen, Olivia Lundlev & Cecilia Torlegard, Projektledare PvD
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Motioner som varit styrelSen tillhanda senast 30 dagar
innan Dynamicus Personalvetarférenings Foreningsstimma 2021

7

Motion géllande att tidigarelagga inspark

Dynamicus anordnar arligen tva insparker for nyantagna studenter. Dessa startar vanligen i
samband med kursstart. Den motion som inkommit till styrelsen innebdr att tidigarelagga
insparken en vecka tidigare varje termin. Detta motiveras av att detta skulle medftra att den
forsta veckan av insparken inte kombineras med nagot studerande och att de nyantagna kan
lagga allt fokus pa att lara kanna sina nya klasskompisar.

Darfor foreslas Foreningsstamman att:
Tidigareladgga insparken en vecka varje termin.

Aktiv medlem
genom Frida Légdberg, Ordférande

Motionssvar géllande att tidigarelagga inspark

Att tidigarelagga insparken varje termin skulle bli ytterst svart for de som arrangerar
insparken pa varterminen eftersom att en vecka innan terminsstart innebér att hostterminen ar
i sin slutfas. Slutfasen pa terminer innebér oftast tentamen och/eller inlamningsuppgifter. En
tankbar 16sning skulle vara att enbart tidigareldgga hostterminens inspark. Styrelsen menar
dock att detta skulle innebéra sarbehandling av de studenter som antas vid hdsttermin och att
de erbjuds andra forutsattningar an de som antas vid vartermin. Detta da det enligt styrelsens
mening strider mot Dynamicus Mangfald- & Jamlikhetspolicy. Vidare ser styrelsen dven en
problematik géllande tidsspannet mellan tidigarelagd inspark och det andra
antagningsbeskedet samt den korta tid som lamnas at att finna boende. Ségas skall dock att
denna motion fatt styrelsen att tanka till gallande upplagget kring insparken. Med grund i
detta har styrelsen beslutat att se ver mojligheterna till en forsta traff med féreningen innan
insparken officiellt startar och darmed samtidigt behalla traditionen i generalavsl6jandet.

Styrelsen foreslar darav Féreningsstamman att:
Avsla motionen i sin helhet.

Dynamicus Styrelse
genom Frida Ldgdberg, Ordférande



