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Dagordning Arsmote 9 maj 2022

§ 1 Métets Oppnande

§ 2 Faststéllande av nédrvaro och rostlangd infor motet

8 3 Godk&nnande av matets behoriga utlysande

§ 4 Faststallande av dagordningen

8 5 Val av motets Ordforande och Motessekreterare

8§ 6 Val av tva justeringspersoner tillika réstraknare

§ 7 Halvarsrapport for innevarande termin

8 8 Faststéllande av styrelsens och utskottens verksamhetsberéttelser for senaste
verksamhetsaret

8 9 Faststallande av foreningens resultat- och balansrédkningar

§ 10 Revisionsberéttelse

8 11 Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser

8 12 Internrevision

8§ 13 Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid internrevisionen avser

8§ 14 Beslut om revidering av budget 2022

8§ 15 Val av foreningens Ordforande, tillika styrelsens Ordférande

8§ 16 Val av Vice ordftrande, Utbildningssamordnare, Marknadsféringssamordnare samt PvD-
Projektledare

§ 17 Val av Externrevisor jamte suppleant for en tid av ett ar

§ 18 Val av Valberedning for en tid av ett ar

§ 19 Behandling av motioner som inldmnats till Styrelsen senast 30 dagar innan motet
§ 20 Revidering av stadgar

§ 21 Faststallande av firmatecknare

§ 22 Utndmning av hedersmedlem

§ 23 Ovriga fragor

§ 24 Ordet ar fritt

§ 25 Motets avslutande
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8 7 Halvarsrapporter for innevarande termin

Ordférande VT22

Lopande arbete

Varterminen har bjudit pa en vardag som borjat likna den vi hade innan pandemin. Styrelsen
har dock fortsatt anvanda sig av digitala verktyg som zoom for att ha méten i handelse av
sjukdomar eller annat oforutsett. Som vanligt har borjan av terminen inneburit infasning och
introduktion for de nya styrelsemedlemmarna vilka alla kommit in mycket bra i styrelsen och
arbetet dartill. Forra varen lades mycket fokus pa att forma rollen for interrevisorerna. Detta
arbete har resulterat i att vi nu har ett valarbetat arbetssatt med ett tydligt arshjul.

Denna termin har mycket av mitt fokus legat pa att agera stttepelare nar vara aktiviteter sakta
men sdkert kommit igang igen. Bland annat har jag varit inblandad i insparken, planeringen
av olika fester samt verkat som bollplank for surfresa, PvD samt PAs forsta
examensceremoni.

Utover detta kommer jag vid terminens slut ha medverkat pa ett utskottsmote i samtliga av
foreningens utskott. Detta for att verka nara verksamheten, visa mig tillganglig samt halla mig
sjalv uppdaterad betraffande vad som sker i foreningen. Jag har ocksa haft kontinuerlig
kontakt med styrelsemedlemmar, valberedning och internrevision. | vissa fall har jag ocksa
haft enskilda méten da tillfallet kravt det. Slutligen har jag ocksa, tillsammans med
ekonomiansvarig, sett 6ver budgeten och reviderat budgeten for 2022. Beslut om denna
revidering kommer fattas under arsmétet, § 14 i dagordningen.

Representation

Som sig bor sa har jag under varterminen representerat Dynamicus, bade externt och internt.
Da pandemin lattat har mycket av den externa representationen skett fysiskt, vilket ar mycket
kul! Terminen bérjade med representation i form av tal pa insparksgasquen vilket jag héll
tillsammans med Emil, vice ordférande. Nagra veckor efter det var det dags for P-Riks
Riksmate i Karlstad pa vilket jag samt vice narvarade. Darefter var det aterigen dags for tal,
dé pa PvDs gasque. Aven detta tal holl jag tillsammans med vice. Vidare har jag dven
representerat féreningen i PvDs monter samt under en middag pa nation med styrelsen och
foreningens medlemmar. | slutet av april narvarade jag ocksa pa P-Riks Ordforandetraff dar
jag fick sallskap av Cornelia, sekreterare.

Utover detta har jag dven narvarat pa programradsmatet for denna termin, detta tillsammans
med Rebecka, utbildningssamordnare. Under detta méte framfordes medlemmarnas asikter
betraffande utbildningen.
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Samarbeten

Vart samarbete med SamSek, P-riks, Folkuniversitetet och Alumnicus har fortsatt &ven under
varterminen 2022. Detta har som vanligt givit oss viktiga intakter i form av bidrag kopplat till
var verksamhet, men dven goda kontakter for framtida samarbeten i andra former. Samarbetet
med Alumnicus har under varterminen inneburit ett nytt event — Wellbeing. Detta har varit ett
aterkommande digitalt event vilket &amnar ge studenterna verktyg for att hantera stress.

Styrelsen har under varen aterupptagit kommunikationen med vara vanforeningar (sasom PiL,
ShimUP, PLUM och Pelikan). Bland annat har vi haft PiL pa besok samt hjélpt andra
foreningar med uppdateringar av policys samt forslag infor arbetsmarknadsdagar. Dessutom
har féreningen haft god kontakt med FUB, Uppsalas Beteendevetare. Aven hér har det bollats
idéer och foreslagits samarbeten.

Frida Logdberg, Ordférande

Vice ordférande VT22

Samarbeten och sponsring

Samtliga samarbetspartners forutom PSI Cubiks har valt att fornya avtal med oss. Daremot
har foreningen fatt fackforbundet Unionen som tillskott, vilket glader oss valdigt mycket.
Under maj kommer vi att ha korta samtal med samtliga samarbetspartners for att utvéardera
och moéjligtvis utveckla vara samarbeten.

Vi har aven paborijat det relativt stora forandringsarbetet med att fa samtliga medlemmar i
foreningen att borja anvanda Hitract som var plattform for biljettforséljning. Ett avtal mellan
Dynamicus och Hitract har undertecknats for att fa en séker plats pa appen i framtiden, bland
annat kommer appen alltid att vara kostnadsfri for Dynamicus medlemmar om Hitract i
framtiden borjar ta avgifter. Det hér &r en véldigt spannande foérandring som kommande
styrelser kommer att behdva bygga vidare pa.

Sponsringen via externa foretag har gatt valdigt bra under det har halvaret, dar intakterna fran
den posten redan har gatt 6ver budget. Foretag har aven kommit tillbaka och bett om fler
annonstillfallen, vilket visar att var plattform passar bra for deras andamal.

Extern representation

Jag och/eller var ordforande Frida Logdberg har medverkat pa samtliga P-riks evenemang. De
lardomar som vi har tagit- med oss har vi delat vidare till resterande styrelsemedlemmar,
nagonting jag hoppas kommande ordférande och vice ordférande dven kommer att gora. Vi
har under P-riks ars- och riksméten deltagit och yttrat om medlemféreningarnas motgangar
med vart gemensamma medlemssystem “Memlist”. Forhoppningsvis dr det ndgonting som
Memlist ska ha forbattrat infor ndr kommande styrelse tillsatts.
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Styrelsearbete

Styrelsearbetet har det senaste halvaret genomsyrats av hur Dynamicus kommer tillbaka fran
pandemin, vilket har gatt valdigt bra for féreningen. Vi har férsokt att stétta varandra i alla
mojliga led nar nagon har haft for mycket arbete framfor sig, vilket har underlattat for alla i
styrelsen.

Emil Nikula, Vice ordférande

Sekreterare VT22
Lopande verksamhet

Som sekreterare &r ens I6pande uppgifter att fora protokoll vid styrelsemoten,
foreningsstamma samt arsstamma. Jag skickar dven ut nyhetsbrev en gang i manaden samt
skoter omregistrering av existerande medlemmar, samt nyregistrering av nya studenter. Det ar
aven sekreterarens uppgift att skota lokalbokningar for aktiviteter och méten inom
Dynamicus, vilket pa grund av pandemin uteblivit under terminen.

Protokoll

Under varje styrelseméte ar det sekreterarens uppgift att fora protokoll. 1 protokollen finns
motets dagordning med, samt vad styrelsen diskuterar och vilka beslut som fattas. Detta gor
jag aven under arsmotet samt foreningsstamman. Sedan renskriver jag protokollet, och skickar
till justeringsperson samt eventuellt till ordférande som far godkéanna protokollet innan det
publiceras pd Dynamicus hemsida av var webmaster Carolina.

Nyhetsbrev

Vi har avtal med vara samarbetspartners som faststéller att vi ska skicka ut nyhetshrev fyra
ganger per termin. Under varterminen 2022 kommer jag att skicka ut nyhetsbreven fem
ganger under manaderna januari, februari, mars, april och maj. Detta pa grund av att
nyhetshrevet for december skickades ut i januari. Hittills i ar har jag skickat ut nyhetsbrev for
Januari, februari och mars. | dessa skriver jag om vad som hént i féreningen under den senaste
manaden, och vad som héander inom féreningen under manaden som kommer. Nyhetsbreven
innehaller dven bidrag fran vara samarbetspartners, dar ni kan ta del av vad vara
samarbetspartners erbjuder oss under manaden.
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Medlemsregistrering

| borjan av terminen nyregistrerade jag de nya studenter som tillkom vid insparken. Utover
detta skoter foreningen P-riks omregistreringen av vara nuvarande medlemmar. Vid
omregistreringen skickas en lank ut till existerande medlemmar i Dynamicus dar man far ta
stéllning till om man vill fortsatta vara medlem eller ej. Min roll i omregistreringen har varit
att ha kontakt med P-riks samt Memlist samt fungera som stod vid fragor fran studenter.

Representation vid event

Som styrelseledamot ska man representera Dynamicus vid diverse event. Under terminen har
jag narvarat under varterminens inspark samt pa en styrelsetraff i Stockholm som P-riks
arrangerat. Utover detta har jag dven representerat Dynamicus i var monter under arets PvD.

Cornelia Mazloomian Svalland, Sekreterare

Webmaster VT22

Lopande arbete

Hemsidan

Det I6pande arbetet som Webmaster handlar framst om att uppdatera och revidera Dynamicus
hemsida (dynamicus.se) med relevant och aktuell information. Stor del av varens arbete har
darfor handlat om att ladda upp styrelsens motesprotokoll, kallelse till arsmotet samt Gvriga
dokument som ska finnas synligt och tillgangligt. Hemsidans karridarsida med jobbannonser
har aven haft kontinuerlig uppdatering da manga foretag velat synas via vara plattformar. Med
input fran medlemmar har det dven tillagts hanvisning till Facebook-gruppen “PA - jobb &
praktik” pa hemsidans karridrsida. Detta med anledning av att det framkommit att en del
personalvetarstudenter i Uppsala inte ként till denna grupp som &r en viktig tillgang for
studenternas jobbsokande. Utéver detta har nagra sma andringar gjorts pa hemsidan i form av
uppdatering av varterminens nya sittande styrelse, darfér har namn, kontaktuppgifter och
bilder uppdaterats. Jag har aven lagt till en ny sida pa hemsidan med information om var nya
funktion Hitract for biljettkop till olika events (mer om Hitract nedan).

Facebookgrupper

Utdver de justeringar och uppdateringar som gjorts pa hemsidan ansvarar jag aven for
Facebookgrupperna “PA - Jobb & Praktik” samt “PA - Kop & Sélj”. Jag ansvarar for att
godkanna inldgg och medlemmar i dessa grupper och i samband med godkannandet gors en
beddmning om medlemmarna samt inldggen har relevant anknytning for respektive grupp.
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Linkedin

Vidare skoter jag som Webmaster dven uppdatering pa Dynamicus Linkedin. Har kommer det
da och da upp inlagg om vad som hander i foreningen. Jag har dven valt att fortsatta med det
tidigare konceptet “veckans medlem” som Andrea Karthduser, tidigare Webmaster, startade
upp. Jag utgdr fran samma koncept som tidigare, som innebér att lyfta Dynamicus medlemmar
med fragor kopplade till personalvetarprogrammet och Dynamicus. Den justering jag har gjort
4r att jag publicerar “manadens medlem” istillet for “veckans”. Syftet med detta inslag p&
foreningens Linkedin ar alltsa att lyfta engagerade medlemmar och ge dem en mojlighet att
synas pa plattformen i natverkande syfte.

Ovrigt

Som Webmaster ansvarar jag for administrering av styrelsens och projektgruppers olika
mailadresser. Jag har sett till att 16sa problem som uppstatt kopplade till vissa mailkonton
samt skapat nya adresser som anvands av projektgrupper inom utskotten. Jag har &ven rensat
och raderar inaktiva konton.

Infor PVD har jag dven i samrad med projektgruppen uppdaterat hemsidan med information
enligt 6nskemal.

Projekt/nytt

Hitract

Tillsammans i styrelsen kom vi under varen fram till att gora en forandring géllande hur
biljettkop till olika event ska ga till. Efter moten och kontakt med Hitract kom vi fram till att
biljetter nu ska ske via deras app, istallet for via Dynamicus Facebook som tidigare anvants
vid forsaljning av biljetter. Webmasters roll i detta & och kommer vara att ansvara 6ver det
administrativa pa Dynamicus sida i appen. Min ansvarsroll i Hitract-funktionen ar alltsa att se
till att allt flyter pa som det ska i sin helhet samt halla koll pa och godkanna nya medlemmar
till Dynamicus sida i Hitract

Carolina Wiezell, Webmaster

Evenemangsutskottet VT22
Lopande verksamheten

Under denna terminen har eventutskottet haft moten varannan vecka for att tillsammans
planera infor alla event som skall genomforas. Utdver detta har det tillsatts projektgrupper
infor varje event och tillstallning for att dela upp arbetet och ldgga 100% fokus pa varje del av
alla arbetsuppgifter. Utskottet bestar av 30 personer som pa moten fikar och har skapat en
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harlig gemenskap tillsammans med ett gemensamt intresse att dstadkomma ett minnesfullt
studentliv for alla studenter i form av massa roliga event.

“n

Varterminens projekt

| borjan av denna termin hade vi en inspark som genomfordes pa ett tryggt och sakert satt
utefter de mojligheter som vi haft att jobba med. Insparken avslutades med en gasque vilken
kunde genomforas utan strikta restriktioner. Sa fort insparken var slut tillsattes en
projektgrupp infér examenssittningen i juni. Alla T-6or ska fa chansen att delta pa en
examensceremoni samt en sittning. Efter detta 6ppnades anmalan upp for generalansékan
infér kommande inspark till hostterminen, dér tre generaler tillsattes. Strax efter detta borjade
vara utskottsmoten dar vi planerade och till slut genomforde en “hemmafest” pa nation med
festivaltema, sedan en brannbollsyra med avslutande event pa kvallen och en sommarsittning
efter arsstamman for att fira in alla invalda till styrelsen.

Kommande projekt

Under resterande termin kommer vi att genomfora PAs forsta Bal nadgonsin. Denna planering
och bokning bérjade sa fort terminen startade och ska antligen att fa sattas till verklighet.
Projektgruppen for detta r tillsatt och generalerna infor kommande inspark HT-22 &r i full
gang med deras planering, dar méten halls kontinuerligt for att valkomna vara nya studenter
pa basta satt. Examensceremoni och sittningen ar dven ett kommande event som kommer att
genomforas i borjan av juni av en tillsatt projektgrupp

Julia Bergqvist, Evenemangssamordnare

Naringslivsutskottet VT22
Lopande verksamhet

Under varterminen har naringslivsutskottet haft utskottsmoten varannan vecka. Utskottet har
under terminen bestatt av samordnaren plus 5 medlemmar. Bland medlemmarna har olika
uppgifter fordelats under terminens gang. Specifika roller for exempelvis projekt har inte
tilldelats da inga storre projekt annu dragit igang denna termin utan ansvar fordelas fritt till
den som vill.

Avslutade projekt

Under terminen har naringslivsutskottet inlett flera samarbeten med bland annat Sveriges HR
Forening, Uppsala Kommun, Unionen, Vittnesstodet, Uppsalaekonomerna och Juridiska
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Foreningen. Da detta ar event som stracker sig éver langre perioder har inget &nnu hunnit
avslutas. Utover detta leder Mentorskapsprojektet som borjade HT21 mot sitt slut.

Pagaende projekt

Utskottet har precis inlett det aterkommande samarbetet med Uppsalaekonomerna for att
rekrytera medarbetare till Kontaktdagarna som dger rum hosten 2022. En forsta kontakt har
aven tagits med Juridiska Foreningen och Vittnesstdd dar vi ska tillsatta hela deras nya
styrelse under varen. Vi har utover detta paborjat forbereda oss for Mentorskapsprojektet
genom att soka mentorer.

Kommande projekt

Utskottet planerar att att fortsatta med Mentorskapsprojektet och starta med att locka
studenterna att soka. Till det kommer dven en gemensam kick-out for det avslutande och kick-
in for det paborjade mentorskapsprojektet planeras till juni.

Sveriges HR Forening och Uppsala Kommun har visat en vilja att sla ihop deras styrkor och
gora Dynamicus forsta stora kollaborativa event i hdst. Det kommer inledas vidare kontakt
angaende praktiska detaljer for hur detta kommer ga till.

Anastasiia Lazareva, Naringslivssamordnare

Marknadsforingsutskottet V122
L.opande arbete

Marknadsforingsutskottet har under terminen haft moten varannan vecka under varterminen.
Utskottet har under denna termin fortsatt arbeta med att na ut till sa manga som mojligt for att
skapa engagemang gentemot Dynamicus. Mycket av det I6pande arbetet har gatt ut pa att
skapa content i allmanhet till vara sociala kanaler, skapa och publicera evenemang med
tillhérande headers i samrad med respektive intressent, samt publicera jobbannonser i
samarbete med olika foretag.

Marknadsforingsutskottet har aven fortsatt skapa avsnitt till podden Surra med PA vilket ar ett
uppskattat inslag i vara medlemmars vardag. Dar kan de ta del av allt som hander inom
féreningen, tips och tricks gallande studier och annat.

Dynamicus har denna termin borjat anvénda sig av appen Hitract nér det géller publicering av
evenemang och forsaljning av biljetter till dessa. | och med detta har dagligt arbete med denna
app blivit en del i det 16pande arbetet for marknadsforingssamordnare.
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Avslutade projekt

| borjan av terminen skedde den sedvanliga marknadsforingen av insparken. Detta planerades
i samrad med valda generaler och vi samarbetade under insparkens gang. Bilderna fran
avslutningsgasuen publicerades sen pa facebook.

Tillsammans med valberedningen lades det upp en plan for marknadsféringen av de vakanta
styrelseposterna som skulle tillsattas for denna termin. Detta gjordes i form av olika inlagg, ett
styrelsehang pa kontoret och ytterligare en instagram take-over dar de berdérda personerna
berattade mer om sina poster. Dér fick aven féljarna mojlighet att stélla fragor till berorda
styrelsemedlemmar.

Forra terminen i december var det mycket tid som gick at den arliga julkalendern.
Marknadsféringsutskottet hade det yttersta ansvaret och publicerade de olika luckorna varje
dagar. Vissa styrelsemedlemmar var &ven med och ansvarade for en egen kalenderlucka.
Marknadsféringsutskottet har aven lange velat utdka Dynamicus merchandise-utbud och
darfor har vi denna termin tagit fram ny merch i form av en beige tygpase med rod logga.

Kommande projekt

Utskottet planerar att ta fram fler produkter till vart merch-utbud. Detta for att hylla var
forening och for att ge medlemmarna en mojlighet att foreviga sin tid i Uppsala och
tillsammans med Dynamicus. Framover ska det aven bestallas fler trojor.

Vart fokus kommer fortsattningsvis ligga pa att marknadsféra Dynamicus och allt som hander
inom foreningen pa vara sociala medier. Vi ska fortsatta vara nytankande och skapa
engagemang pa de kanaler dar vara medlemmar ar.

Jag ska dven halla i en 6verlamning tillsammans med den personen som tar 6ver rollen som
marknadsforingssamordnare efter mig och jag ser fram emot att se rollen utvecklas &nu mer
framdéver. Victoria Svensson, Marknadsforingssamordnare

Victoria Svensson, Marknadsféringssamordnare

Idrottsutskottet VT22
Lopande arbete

Under forsta terminen efter éverlamningen till en ny samordnare och 6vergangen.i och med
borttagning av de tidigare restriktionerna till f6ljd av pandemin har idrottsutskottet med sina
hart arbetande projektgrupper borjat planera for event. Planen ar att ta tillbaka event som
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under de senaste aren inte gatt att genomfora pa grund av pandemin. Det har bland annat
pabdrjats en planering for en surfresa som kommer ta Dynamicus medlemmar soderut, till
Ericeira i Portugal. Mer information om den kommer na medlemmarna inom kort. Vidare
planeras det for en “valfri dryck”-pong turnering under hésten samt det traditionsenliga
Dynamicusloppet.

by

Idrottsutskottet har utver detta dven varit med och styrt upp brannbollsyran och aktiviteten
under dagen, det vill saga sjalva brannbollen. Onsdagstraningarna ocksa skett och det med
blandad uppslutning vilket lett till férsok att hdja engagemanget bland medlemmarna.

Alexander Goransson, Idrottssamordnare

Utbildningsutskottet VT22

Representation

Utbildningsutskottet har I6pande under varterminen varit delaktiga i ett flertal méten i
universitetets olika organ vilka arbetar med att forbéttra utbildningar och studieverksamhet.
Dar har vi framjat personalvetarstudenters perspektiv i de fragor som diskuterats. | dagslaget
ar Dynamicus representerade i programradet for PA, GRUMN och i samhéllsvetenskapliga
sektionen.

En undersokning som undersokt PA-studenters asikter kring PA-utbildningen har genomforts
for att mata studenternas asikter om de olika kurserna de laser. Dessa har utbildningsutskottet
tagit del av och forsokt integrera i sitt arbete samt forsokt lyfta till berérda institutioner nar
tillfalle givits. Tyvarr fick enkaten inte den rackvidd som var dénskvard och det gick inte att
sammanfatta svaren i en rapport eftersom urvalet var for snavt.

Anordnade aktiviteter

Utbildningsutskottet har arrangerat den terminsenliga informationstraffen for T4:or. Utdver
detta sa har d@ven en utbildningsdag med Assesssio planerats in och kommer ga av stapeln 12e
maj. Under denna utbildningsdag far studenter chansen att bli certifierade i
arbetspsykologiska tester. Samarbetet med Assessio ar nagot vi hoppas kommer fortlopa
kommande terminer. Detta eftersom det verkar vara ett uppskattat och efterfragat event.

Utbildningsutskottet hat &ven, under terminen, fortsatt anordna pluggstugor for termin ett och
tva. Detta med varierat deltagande. Vi hoppas kunna fortsatta med pluggstugorna under
hosten och da aven kunna sprida vidare informationen till fler studenter.
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Rebecka Albertsson, Utbildningssamordnare

Personalvetarnas Dag VT22

Lopande arbete

Varterminen har innefattat kontinuerliga projektgruppsmoten varannan vecka. Utéver det har
kontakt-, arrangemangs-, event- och PR-gruppen hallit egna maéten for respektive
ansvarsomraden. Under métena har fokus legat pa att skapa en gemensam bild éver hur
maéssan ska genomfdras och vilka moment projektgruppen énskar innefatta under dagen, samt
gemensamt I6sa utmaningar som uppstar och samordna gruppernas arbete. UtGver den
kontinuerliga kontakten med hela projektgruppen for att forbereda for den 8:e april pa
Blasenhus har aven en digital plattform genom foretaget Student Node for marknadsforing
och bokningar anvénts. Vidare har I6pande kontakt med samtliga bertrda parter infér PvD
2022 forts, detta for att underlatta dagens genomférande.

Genomfdrande av Personalvetarnas Dag 2022

Den 8:e april 2022 genomfordes PvD med temat “Det nya normala”. Efter att PvD de senaste
tva aren har stallts in och skett digitalt, kunde vi ha PvD fysiskt igen pa Blasenhus. Under
dagen erbjod vi besokarna att prata med monterforetag, delta pa kontaktsamtal och
workshops, samt titta pa férelasningar och en HR-panel. Deltagarna fick ocksa téavla om olika
priser under dagen. Dagen foljde planen som skapats och projektgruppen gjorde ett fantastiskt
arbete for att studenter, foretag, foreldsare samt dvriga deltagare skulle fa ut sd mycket som
mojligt av dagen! Vi upplever att vi har fatt mycket positiv feedback och att dagen Gverlag
blev lyckad. Lardomar vi har fran dagen ska vi fora vidare till nasta ars projektgrupp. Efter
arbetsmarknadsdagen genomfordes Gasquen med temat “Great Gatsby”.

Kommande arbete

Fortsatt arbete kommer innefatta att sammanstalla och utvardera utférandet av PvD 2022.
Detta for att kunna ldmna 6ver till ndstkommande projektledare och ge dem de bésta mojliga
forutsattningarna fér kommande ars projekt.

Isabelle Korhonen, Olivia Lundlev & Cecilia Torlegard, Projektledare Personalvetarnas Dag




s P
: s

ERSON NAS 3
ALVETAR
TUDENTFORENING 33

UPPSALA

Ekonomisk halvarsrapport VT22 (1/1-15/4)

1/1-15/4 Budget 2022 Diff. Anmarkning
Intakter
Medlemsavgifter 0 0 0 Not. 1
Sponsring 76 000 84 500 -8 500 Not. 2
Bidrag 22 807 84 750 -61 943 Not. 3
Fond 0 0 0 Not. 4
Annonser 3500 3000 500 Not. 5

433

Diverse intékter 437 597 4500 097 Not. 6
Ovriga intakter 4 250 0 4 250 Not. 7
Forra arets resultat 1800,23 0 1800,23 Not. 8
Summa intakter 544 154kr 176 750kr
Kostnader
PVD 25 000 25 000 0 Not. 9
Evenemang 137 498,73 59 600 -77 898,73 Not. 10
Néringsliv 0 13 500 13 500 Not. 11
Marknadsforing 360 5000 4640 Not. 12
P-riks 2 500 5000 2500 Not. 13
Utbildning 523,40 5000 4476,6 Not. 14
Idrott 304 439,1 14 000 -311 439 Not. 15
Styrelsen 3 513,05 11000 7 486,95 Not. 16
Ofordelade medel 3000 23 862 20 862 Not. 17
Utveckling av
foreningen 0 3 000 3 000 Not. 18
Diverse kostnader 4 312,40 11788 7475,6 Not. 19
Ovriga kostnader 0 11 788 11788 Not. 20
Krispott
Summa kostnader 478 146,68kr 176 750kr
Resultat 66 007,32 0
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Noter ekonomisk halvarsrapport VT22 (1/1-15/4)
Siffror anges i SEK.

Not. 1: Dynamicus tar inte ut nagra medlemsavgifter.

Not. 2: Akademikerférbundet SSR 16 000, Akavia 15 000, Unionen 12 000, Vision 8 000,
ANTS 9 000, Sveriges HR-forening 2 000, Assessio 12 000, Hedvig AB 2000
Det kommer att bli en forandring av bidraget ndr Uppsala kommun betalar 10 000.

Not. 3: P-riks Grundbidrag VT 7 000, P-riks Verksamhetsbidrag VT 12 582,
Folkuniversitetet bidrag for studiecirklar 3 225.

Fler bidrag vantas inkomma under HT samt ytterligare bidrag kommer stkas. Utvérdering av
faktiskt anvandning av bidrag gors i slutet av terminen, da vi inte har nagot att jamféra med
eftersom vi foregaende ar stéllde in event pa grund av covid-19.

Not. 4: Dynamicus fond beslutades av foreningsstimman 24/11-21 att inte séljas av ar 2022.

Not. 5: Home of Recruitment AB 1 000, Mannheimer Swartling advokatbyra AB 1000,
People experience AB 500, Meritmind aktiebolag 1000

Not 6: Diverse intékter avser det palagg foreningen tar for inbetalningar till betal-
evenemang. Intakten avser finansiera kostnaderna for tjansten Swish, 480. Inkluderar ocksa
intakter for Vemdalen 323 700, insparksintakter 107 870 och evenemangs-intékter 5 067.

Not. 7: Sangbocker, Dynamicus-troja och Dynamicus-tygpasar 4 250. Dessa raknas inte som
nagra faktiska intakter da de séljs for nastan exakt inkopspris och beraknas bli en plus-minus-
noll affar.

Not 8: Beslut om forra arets resultat fattas pa arsmotet 9/5 2022. Arsmétet har inte &gt rum
ndr denna rapport forfattas. Om beslut fattas for aterinvestering skall beloppet delas upp pa
halften och delas ut till oférdelade medel, vilken finnes i reviderade budgeten for 2022.

Not.-9: Dynamicus har bidragit med 25 000 till PVD 2022. Det kan bli mer eller mindre
beroende pa projektets resultat. Bokslutet for PVD 2022 ar annu inte klart.

Not. 10:
Kostnader: Kickoff VT 3 919,62, Inspark VT 133 579,11

Not. 11: Naringslivsutskottet har annu inte haft nagra kostnader.
Not. 12: Photoshop manaderna januari-april 360.

Not. 13: P-Riks medlemsavgift for VT22 &r 2 500.
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Not. 14: Biobiljetter till &ldrekursare som hjalpt med infotraff till fordjupningskurser 390 (3st
& 130kr) och fika till pluggstugan 133,40.

Not. 15: Kostnader: Tunabergsskolan idrottshall 2 919,1, Vemdalen 228 710.
Not. 16: Insparksevent VT 1 000, Kaffe & kontorsmaterial 538,05. Kickoff VT22 1 975.

Not. 17: 3000 beviljat av styrelsen VT22 till insparken att ta fran ofordelade medel, en blir att
hela bidraget inte nyttjas, atergar det till oférdelade medel.

Not. 18: Det har inte skett nagon utveckling i féreningen VT som paverkar det ekonomiska
flodet.

Not. 19: Bank- och Swishavgifter 3 029,5 + 1 282,9.

Not. 20: Det har inte skett nagon utveckling i foreningen VT som paverkar det ekonomiska
flodet.
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8§ 8 Verksamhetsberattelse 2021

Verksamhetsberéttelse 2021
2021-01-01 — 2021-12-31
Styrelsen har bestatt av:

e Ordforande Josefine KAITMaN........ooeem e e,
Frida LOgaberg. ......oneiii e

e Vice ordforande Tilda NOrdStroM ... .co.ureeeeeee e e
Bl NIKUI. .o e

e Ekonomiansvarig Johanna Nilsson
e Sekreterare Tove Hiller
e \Webmaster Andrea Karthauser

e Marknadsféringssamordnare Emil Hultling....................o

e Evenemangssamordnare Mikaela Sandqvist
e  Naringslivssamordnare Ingrid Jader

e Uthildningssamordnare Oscar Aberg Dahlberg
Rebecka AIDEITSSON. ... ...ouie e

e Idrottsamordnare Nils Elvegard

o _ Projektledare PvD Mimmi Thomson & StinaSvard................................

Isabelle Korhonen, Olivia Lundlev & Cecilia Torlegard....................c......

Revisor: Tobias Berglund

Internrevisorer: Nora Bohlin & Wilma Anselmby

VICTONTA SVENSSON . . . e ettt e,
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Viktiga handelser under verksamhetsaret 2021

Propositioner fran styrelsen

Under 2020 har inga propositioner fran styrelsen inkommit. Daremot valdes Tobias Berglund
till hedersmedlem vid arsmétet 2021.

Nya samarbeten

Likt tidigare ar kommer en stor del av féreningens medel fran Dynamicus samarbetspartners.
De revideringar som, till foljd av covid-19, gjordes under férra verksamhetsaret kvarstar vilket
gjort att foreningen aven detta ar varit ekonomiskt skyddad. Samarbetet som inleddes med
Cubiks har tyvéarr avslutats. Daremot har en av foreningens tidigare samarbetspartners valt att
skriva avtal med foreningen igen, och vi ser fram emot 2022 och ett fornyat samarbete med
Unionen.

Under insparken VT21 gjordes dven ett mindre samarbete med Hedvig. Genom detta samarbete
erbjods alla nya studenter en rabatterad hemforsakring samtidigt som Dynamics fick 300kr av
Hedvig for varje student som skaffade denna hemférsakring.

Utver detta har aven fler foretag visat intresse for ett samarbete med Dynamicus.
Mojligheterna kommer utforskas och forhoppningsvis kan de leda till ytterligare samarbeten.

Vidare har vi under det gangna aret utokat kommunikationen med andra
personalvetarforeningar runt om i landet. Detta hoppas vi bestar da det innebér en stor hjalp
samt ett delande av vérdefulla insikter och erfarenheter.

Nya medlemmar

Under 2021 fick foreningen 144 nya medlemmar. Detta &r nagot lagre an de 170 vi hade som
mal att fa in. Detta kan forklaras av de harda restriktioner vi upplevde i borjan av aret och att
dessa radde under en av arets tva insparker. Insparkarna ar i sarklass de event dar
medlemsrekryteringen &r som storst.

Nya projekt och event under aret

Verksamhetsaret 2021 handlade till stor del om att anpassa foreningens aktiviteter efter de
omsténdigheter som préaglat vardagen. Trots detta lyckades foreningens evenemangsutskott
lansera ett nytt event: PA pa Cykel. Ett digitalt event i tva delar dar medlemmarna fick tavla i
ett Uppsala- och studentinspirerat program som utformats likt Pa Sparet.
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Personalvetarnas Dag

Aven har har det stora arbetet legat i att anpassa aktiviteter. 2020ars upplaga av PvD stélldes in
till foljd av pandemin, vilket innebar att 2021s projektgrupp inte haft nagon tidigare liknande
massa att utgd ifran. Detta var dock ingenting som hindrade arets projektledare och
projektgrupper fran att skapa en fullt fungerande digital PvD med tillhérande digital sittning.
Temat for PvD 2021 var En foranderlig omvarld — ett dynamiskt yrke.

Efter utvérdering av projektet &r det foreningens uppfattning att den digitala I6sningen var en
fullt godtagbar och bra lésning for foretag savil som for studenter. Aven projektgruppen &r nojd
med utfallet. De erfarenheter PvD 2021 bringade ar erfarenheter som tas med i planeringen for
PvD 2022.

Hemsida

Under 2021 genomgick hemsidan inga storre forandringar. Daremot har var LinkedIn fatt en
nystart! Mer om detta under avsnittet "marknadsforing”.

Under 2022 finns planer pa att utoka anvandandet av var hemsida och da framst genom att utoka
anvandningen av den karridrsida som finns.

Policys

Insparkspolicyn har under det gangna verksamhetsaret setts Over och reviderats. Denna
revidering har inneburit en tydligare hallning vid eventuella regelbrott samt tydliggjort vad som
forvantas av var och en. For att komplettera detta har det &ven uppréattats ett internt
styrdokument for hur styrelsen bor agera vid 6vertradelser. Under 2022 &r planen dessutom att
se dver samtliga policys ytterligare for att skapa ett mer enhetligt uttryck.

Gastforelasningar, Workshops och studiebesok

Inledningen av 2021 préaglades av harda restriktioner och till viss del trytande engagemang.
Detta innebar dessvérre att vi inte kunde genomfora det uppskattade eventet Natverksmingel
detta ar heller. Forhoppningsvis bjuder nu 2022 pa andra omstandigheter — och da réknar vi
med att aterinfora eventet!

Under hostterminen har vi haft frukost-webinarium med Uppsala Kommun samt skulle ha haft
en extra insatt utbildning med Assessio vilken tyvarr fick stéllas in pa grund av sjukdom.

Under hostterminen kunde vi ocksa antligen erbjuda vara medlemmar ett fysiskt studiebesok
igen! Detta gick av stapeln i december och &dgde rum pa Ants kontor i Stockholm.
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Rekrytering

Foreningen har genom naringslivsutskottet hjalpt Uppsalackonomerna med rekrytering av
medarbetare till deras arbetsmarknadsdag, Kontaktdagarna. Vidare har naringslivsutskottet, likt
tidigare ar, agerat vard for Dynamicus mentorsskapsprojekt vilket drog igang under
hostterminen. Denna gang har de digitala inslagen gjort att begransningar minskats och vi darav
har till exempel en mentor som &r bosatt och verksam i Rom, Italien.

Marknadsforing

Likt tidigare ar har foreningen fortsatt med forsaljning av bade tréja och sangbok. Vi har under
aret dven forsokt utoka anvandande av trojorna med avsikt att marknadsfoéra foreningen
ytterligare genom att ga kladd i den pa campus etc. Under 2022 finns dven planer pa att ta fram
ytterligare merch vilken vi tdnker kan vara till foéreningens fordel!

Vidare har arbetet med att, i princip dagligen, marknadsféra foéreningen internt till
medlemmarna fortlopt. Detta bade fysiskt och via sociala medier. Utéver detta marknadsforde
sig Dynamicus aven externt, exempelvis genom narvaro pa programradsméten med Uppsala
Universitet, deltagande i P-Riks tva evenemang i Stockholm samt genom medverkan pa
Personalvetarbalen i Lund hos vanforeningen PiL.

Som nd@mndes under rubriken “hemsida” har vi under verksamhetsaret startat upp féreningens
LinkedIn. Aven detta ar att betrakta som en betydande del i féreningens marknadsféringsarbete.
Dartill lever podden Surra med PA vidare och vid slutet av terminen fick den en omstart samt
en nagot uppdaterad nisch. Forhoppningsvis leder detta till annu fler lyssnare!

Dynamicus Styrelse genom
Frida Logdberg, Ordférande
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§ 9 Resultat och balansrakning

Bokslut 2021
Ekonomisk sammanstallning for verksamhetsaret 2020-01-01 — 2020-12-31

for personalvetarféreningen Dynamicus

Innehall
Resultatrakning
Noter

Balansrakning



Intédkter
Medlemsavgifter
Spons
Sektionsbidrag
Fond

Annonser
Insparksintakter
Idrottsintéakter
Examensgasque
Diverse intakter
Ovriga intakter

Summa intakter

Kostnader
Evenemang
Inspark
Examensgasque
Néaringsliv
Marknadsforing
P-riks

Utbildning

Idrott

PvD

Styrelsen
Oftrdelade medel
Utveckling av foreningen
Diverse kostnader

Summa kostnader

Summa

N PERSO NAS *
N NALVETAR

STUDENTRORENING 3
UPPSALA

Resultatrakning
(alla belopp ar angivna i kr)

1/1-31/12 Budget 2021
0,00 0,00

77 000,00 77 000,00
36 142,00 41 500,00
0,00 0,00

6 900,00 3 000,00
149 745,00 0,00
43 000,00 0,00
0,00 0,00
220,00 2 600,00

10 520,00 0,00
323 527,00 124 100
-34 861,00 43 600
-159 899,78 0,00
0,00 0,00
-518,90 10 500,00
-11 152,27 6 000,00
-2 500,00 5000,00
-7193,75 4 000,00
-51 515,10 7000,00
-27 780,00 25 000,00
-11 543,25 8 500,00
-12 638,32 93 115,39
0,00 1 000,00

-8 524,40 11 330,00
-321 726,77 121 930,00
1800,23 2 170,00

Noter

QOWooO NI, WN -

[HEN

[EEN
[EEN

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25

26
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Noter till resultatrakning 2021

Not. 1
Dynamicus har under 2021 inte haft nagon medlemsavgift vilket darmed inte paverkar
resultatrakningen.

Not. 2
Dynamicus har under 2021 sammanlagt fatt in 77 000 kr genom foreningens samarbetsavtal.

Not. 3
Dynamicus har under 2021 fatt in sammanlagt 36 142 kr* i verksamhetsbidrag fran
Folkuniversitetet, P-riks och Samsek.

* | denna summa &r sponsring till aktiviteter utskotten specifikt anordnar bortréknat. Dessa
pengar ar bokforda som intakter till respektive utskott. Detta for att visa att budget for aret
foljts samt synliggora utskottens goda arbeten med att sdka extern sponsring.

Not. 4
Under 2021 har ingen fondférséljning agt rum.

Not. 5
Under 2021 har Dynamicus salt annonser till ett varde av 6 900Kkr.

Not. 6
Insparksintakterna ar inte budgeterade da de endast avser att tacka kostnader for insparken.

Not. 7
Alla intakter for idrottsutskottet ar inte budgeterade da viss endast avser att tacka kostnader
for specifika event (ex. Vemdalen och Dynamicusloppet).

Not. 8
Intakterna for Examensgasque ar inte budgeterade da de endast avser att tdcka kostnader for
gasquen. Under 2021 holls inga examesgasquer till foljd av pandemin och restriktionerna.

Not. 9

Diverse intakter avser de intakter foreningen far genom det swishpalagg foreningen har vid
evenemang som kraver inbetalningar fran medlemmar. Under aret uppgick dessa intéakter till
220 kr.

Not. 10
Ovriga intakter avser intakter for forsaljning av Dynamicus sangbok samt collegetrgja. Totala
ovriga intakter under 2021 uppgick till 10 520 kr.
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Not. 11
Summa intakter uppgick 2021 till 323 527 kr.

Not. 12
Under 2021 paverkades verksamheten fortsatt av pandemi och restriktioner. Detta gjorde att
evenemangsutskottet férbrukade mindre av sin budget an vad som var tankt.

Not. 13
Se not. 6.

Not. 14
Under 2021 anordnade Dynamicus ingen examensgasque. Detta till foljd av covid19.

Not. 15
Till foljd av Covid-19 blev manga av Naringslivsutskottets event instéllda darav den stora
differensen mellan resultat och budget.

Not. 16
Markandsforingsutskottet gick dver budget under 2021. Detta kan bland annat harledas till
inkop av kamerautrustning for vilken pengar soktes fran oférdelade medel.

Not. 17
Kostnaderna for medlemskap och deltagande i P-riks uppgick till 2 500 kr under 2020.

Not. 18
Kostnaderna for utbildningsutskottet uppgick till 793,75 kr dd manga event varit digitala och
gratis till f6ljd av pandemin.

Not. 19
Se not. 7. Under 2021 var det ett uppehall fran restriktioner vilket gjorde att Dynamicusloppet
gick att genomfora. Dartill kunde dven vissa onsdagstraningar genomforas.

Not. 20
PvD anordnades under 2021 i form av en digital méssa. Kostnader for detta var bland annat
forelésare samt priser till deltagare.

Not. 21
Kostnaderna for styrelsen gick 2021 6ver budget. Detta harleds till bytet av kontor som bland
annat inneburit kop av inventarier.
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Not. 22

Under 2021 ansoktes vid ett antal ganger om oférdelade medel. Pengarna som anvants har
gatt till att skapa mervarde for medlemmarna, nagot som premierats av foreningens
internrevisorer.

Not. 23
Under 2021 lades inga pengar pa att utveckla foreningen som sadan.

Not. 24
Diverse kostnader uppgick 2021 till 8 524,40 kr och avsag bland annat doméanavgifter,
bankavgifter och kortavgifter.

Not. 25
Den totala summan for kostnader 2021 landade pa -321 726,77 kr.

Not. 26
Resultatet for Dynamicus 2021 blev 1 800,23 kr.



s P
: s

ERSON NAS 3
ALVETAR
TUDENTFORENING 33

UPPSALA

Balansrakning
(alla belopp ar angivna i kr)

Tillgdngar

Forutbetalda kostnader
Plusgiro
Nordeafonder

Summa tillgangar

Eget kapital & skulder

Eget kapital

Eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Forutbetalda intakter
Upplupna kostnader

Summa Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Beraknat resultat

31/12-2021

0,00
781 080,52
206 475,00

987 555,52

-657 055,29
-31 306,20
29 505,97

-658 855,52

-328 700,00
0,00

-328 700,00

-987 555,52

0,00

1/1-2021

0,00
460 978,29
206 475,00

667 453,29

-566 109,90
-31 306,20
-59 639,19

-657 055,29

-10 000,00
-398,00

-10 398,00

-667 453,29

0,00
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8§ 10 Revisionsberattelse

Styrelsen har den 2 maj annu inte fatt revisionsberéattelsen av revisorn. Darav kommer den
presenteras i sin helhet samt laggas till under arsmotet 9 ma;.
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8§ 12 Internrevision

Foljande revisionsberattelse galler for verksamhetsaret 2021.

Vi har granskat sju protokoll fran foljande datum fran hostterminen 2021: 30/8, 11/10, 22/11,
10/1 samt varterminen 2022: 24/1, 21/2 och 21/3 samt handlingarna fran féreningsstamman
2020, dar verksamhetsplanen fér 2021 finns.

Verksamhetsplanen har fér 2021 haft Covid-19 pandemin i atanke, och hur foreningen ska
arbeta for att behalla och 6ka medlemmarnas engagemang. Foreningen har behovt forhalla sig
till snabba forandringar i utvecklingen och halla sig uppdaterade med folkhalsomyndighetens
rekommendationer och markerar detta genom hela verksamhetsplanen.

| motesprotokollen kan vi detektera att styrelsen arbetet med en stor flexibilitet for att forhalla
sig till pandemin, och utefter dessa forutsattningar uppratthalla ett levande foreningsliv.
Styrelsen uppmanas aven forhalla sig till Dynamicus policys och stadgar, och att dessa ska
finnas i bakhuvudet pa styrelsemedlemmarna och genomsyra deras arbetssatt. Det har funnits
behov av att paminna faddrar och kaptener om Dynamicus stadgar under insparken vilket
styrelsen har diskuterat pa rérande styrelsemote.

Vi kan konstatera att verksamheten har agerat utefter dessa stadgar, och fattat beslut som
ytterst gynnar foreningen.

Utifran foljande anser vi i rollen som internrevisorer att styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet.

Nanna Bergquist & Ulrika Tilstam, Internrevisorer
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§ 14 Revidering av budget

Intakter

Medlemsavgifter
Sponsring

Bidrag

Fond

Annonser

Diverse intékter
Forra arets resultat
Summa intakter
Kostnader

PvD

Evenemang
Néringsliv
Marknadsforing
P-riks

Utbildning

Idrott

Styrelsen
Ofordelade medel
Utveckling av foreningen

Diverse kostnader
Domaénavgifter
Bankavgifter

Swishavgifter
Bidrag till valgorenhet

Summa kostnader

Resultat

ERSON NAS 3
ALVETAR
TUDENTFORENING 33

Budget 2022

(alla belopp ar angivna i kr)
Budget 2022 Reviderad
budget 2022
0,00 0,00
84 500,00 86 000,00
84 750,00 84 750,00
0,00 0,00
3 000,00 7 500,00
4 500,00 4 500,00
1800,23 1800,23
176 750,00 183 050,23
25 000,00 25 000,00
59 600,00 59 600,00
13 500,00 13 500,00
5 000,00 5 000,00
5 000,00 5 000,00
5 000,00 5 000,00
14 000,00 14 000,00
11 000,00 11 000,00
23 862,00 30 162,23
3 000,00 3 000,00
11 788,00 11 788,00
4 200,00 4 200,00
4 238,00 4 238,00
2 000,00 2 000,00
1 350,00 1 350,00
176 750,00 183 050,23,00
0,00 0,00

Noter

Not. 2
Not. 3
Not. 4
Not. 5
Not. 6
Not. 7
Not. 8

Not. 9

Not.
Not.
Not.
Not.
Not.
Not.
Not.
Not.
Not.

Not.

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19

Not 20
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Noter till budget 2022

Not 1
Siffran i budget och siffran i not kan skilja sig nagot. Detta da noterna enbart tar upp

oronmaérkta pengar. Resterande belopp kan fordelas valfritt av ansvarig.
Framsta anledningen till att budgeten revideras &r stora kostnader och intakter i samband med
Vemdalen och Insparken.

Not 2

Dynamicus kommer inte att ta ut nagon medlemsavgift och raknar med att 150 medlemmar
ska tillkomma ar 2022. Siffran ar baserad pa antalet nya medlemmar som tillkommit under
tidigare ar, samt tar hansyn till den revidering PA-programmet genomgick 2018.

Not 3
Genom avtalen for 2022 kommer vi fa in 86 000 kr genom sponsring. Detta ar vad avtalen
med foreningens samarbetspartners genererar idag:

e Akademikerforbundet SSR 16 000 kr
e Akavia 15 000 kr

e Unionen 12 000 kr

e Vision 8 000 kr

e Ants 9000 kr

e Sveriges HR-fOrening 2 000 kr

e Assessio 12 000 kr

e Uppsala Kommun 10 000 kr

e Hedvig AB 2000kr

Not 4
De bidrag vi far varierar i storlek fran ar till ar. Vi uppskattar att fa in foljande bidrag ar 2022:

e P-riks: 30 000 kr

e Folkuniversitet: 11 000 kr
e Samsek: 3 750 kr

e - Institution: 40 000 kr

Det finns mojlighet att soka bidrag utéver detta, men ansvaret hamnar pa den enskilda
projektgruppen eller utskottet. Denna post skiljer sig markant fran budget 2021 da vi numera
skriver inde arliga bidragen vi far fran institutionerna.

Not 5
Styrelsen har beslutat att inte sélja av nagra av foreningens fonder ar 2022.
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Not 6

Vi raknade med att sélja 3 st annonser a 1 000 kr, vilket baseras pa ett genomsnitt av tidigare
ar, men eftersom annons-intakterna ar 3 500kr vid halvarsrapporten hojs estimerade budgeten
for annonser till 7 500kr.

Not 7

Diverse intakter ar pengar som foreningen far in via Swishbetalningar fran medlemmar som
deltar pa evenemang med betalningskrav. Siffran baseras pa 900 st 4 5 kr. Dessa intakter ska
tacka avgifter féreningen betalar for tjansten Swish samt dvriga bankavgifter.

Not 8
Nar bokslutet for ar 2021 visar ett resultat pa 1800,23kr vilket foreslas investeras i oférdelade
medel pa arsmotet 9/5-22.

Not 9
Den budgeterade summan fér PvD ar 25 000 kr. Utdver detta soker PvD egna medel.

Not 10
Foljande kostnader &r budgeterade for evenemangsutskottet:

e Inspark: 2 x 10 000 kr, vi kraver da att insparkspaketet max kostar 750 kr.
e Engagemangsfest: 36 000 kr, avser finansiera en fest VT samt en fest HT.

e - Examensgasque: 2 x 800 kr, beloppet avser gasquebiljetter till evenemanget for
Ordférande och Viceordforande i foreningen.
e Fika/kickoff: 2 000 kr

Not 11
Néringslivsutskottet forvantas anordna ett mentorskapsprojekt, en natverkstraff samt
gastforelasningar.

e Mentorskapsprojekt: 4 500 kr
o Natverkstraff: 4 000 kr
o - Fika/kickoff: 2 000 kr

Not 12

Marknadsforingsutskottet kommer att fortsatta marknadsféra Dynamicus.

e - Photoshop: 1 500 kr
o Fika/kickoff: 2 000 kr
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Not 13
Dynamicus kommer under 2022 fortsatta vara medlemmar i P-riks. Terminsavgiften for detta
medlemskap ligger pa 2 500 kr.

e 2 x 2500 kr medlemskapsavgift

Not 14
Under verksamhetsaret kommer Utbildningsutskottet anordna pluggstugor samt en utbildning
med Assessio.

e Assessio-utbildning: 2 000 kr
o Fika/kickoff: 1 000 kr
e Fika till pluggstugor: 2 000 kr

Not 15
Idrottsutskottet kommer anordna det traditionsenliga Dynamicusloppet samt fortsétta
arrangera aktiviteter for medlemmarna.

e Dynamicusloppet (inkl. avgift till Polisen): 3 500 kr
e Fika/kickoff: 2 000 kr

Not 16
Foljande kostnader &r budgeterade for Styrelsen:

o Kickoff: 2 x 1 500 kr

o Fika till arsmote samt foreningsstamma: 2 000 kr
e Intern/extern representation: 1 000 kr

e Kaffe och kontorsmaterial: 1 500 kr

o Framkallning av styrelsefoton: 2 x 250 kr

o Insparksevent: 2 x 1 500 kr

Not 17

De ”Ofordelade medlen” dr pengar som varje utskott, projektgrupp eller medlem kan ansoka
om till ett specifikt andamal. Styrelsen beslutar om en ansokan ska godkéannas eller avslas.
Insparken VVT22 sokte 3 000 kr av ofordelade medel, vilket beviljades av styrelsen. Sedan
foreslas det pa arsmétet 9/5-22 att forra arets resultat pa 1800,23kr ska aterinvesteras |
ofdrdelade medel, vilken resulterar | att posten hamnar pa 22 662,23 kr. Till féljd av gott
resultat fran PVD 2022 foreslas den berdknade vinsten 7 500 kr att aterinvesteras | oférdelade
medel, bland annat for kop av soffa till kontoret. Da landar oférdelade medel pa 30 162,23 kr.
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Not 18
Med fliken ”Utveckling av foreningen” menas pengar som &r avsedda till investeringar i
foreningen av bestdende vérde. Ansokan om dessa medel hanteras likt ”Ofordelade medel”.

Not 19

e Domanavgifter

e Dynamicus bankavgifter
Swishavgifter
Bidrag till valgorenhet

Not 20

Det beréknade resultatet for Dynamicus ar O kr. Notera att budgeten &r ett planerings- och
styrdokument och har ingen egentlig koppling till hur det ekonomiska aret for foreningen
kommer att bli.
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§ 20 Revidering av stadgar

Forslag till stadgerevidering

Under arsmaotet kommer styrelsen yrka pa en revidering av Dynamicus stadgar. Detta medfor
att dagordningen kommer uppdateras och innefatta ytterligare en punkt; Beslut om
stadgerevidering.

Nedan foljer det forslag till &ndring som styrelsen har tagit fram. Den tidigare texten som
foreslas andras visas i rétt och den foreslagna férandringen visas i gront.

INLEDNING
Representera och arbeta for sina medlemmar och deras intressen.
Vécka intresse for och debatt kring personalfragor.

Framja utbyte av erfarenheter och idéer mellan de olika terminerna/kurserna och att aven i
ovrigt starka gemenskapen.

Marknadsfora personalvetare och foreningen till arbetslivet.
Vara religiost, fackligt och politiskt obunden.
Foreslas revideras till:

e.. ' Representera och arbeta for sina medlemmar och deras intressen.

¢ Vacka intresse for och debatt kring personalfragor.

s . Framja utbyte av erfarenheter och idéer mellan de olika terminerna/kurserna och
att dven i 6vrigt starka gemenskapen.

o*' Marknadsfora personalvetare och foreningen till arbetslivet.

o Vara religiost, fackligt och politiskt obunden.

§ 7 Styrelsen
Det aligger Styrelsen sarskilt att:

e Tillse att féreningens bindande regler efterfoljs.

o Verkstalla av Arsmotet samt Féreningsstamman fattade beslut.
¢ Planera, leda och fordela arbetet inom féreningen.

e Ansvara for och forvalta foreningens medel.

o Forbereda Arsmotet samt Féreningensstamman.
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Rattning av stavfel till:
Det aligger Styrelsen sarskilt att:

e Tillse att foreningens bindande regler efterfoljs.

e Verkstalla av Arsmotet samt Féreningsstamman fattade beslut.
e Planera, leda och fordela arbetet inom foreningen.

e Ansvara for och férvalta foreningens medel.

e Forbereda Arsmdtet samt Foreningsstamman.

§ 7 Styrelsen

Vid avgang av Valberedning och Intern- samt Externrevisor jamte suppleant géller samma
som vid styrelseledamot. Om posten Internrevisorerna blir vakant skall ett extra arsmote eller
motsvarande hallas inom tre manader for att fylla posten.

Har foreslas ett fortydligande samt ett tillagg i handelse av att styrelsepost lamnas vakant:

| handelse av att styrelsepost eller valberedningspost lamnas vakant vid Arsméte eller
Foreningsstdimma &r det upp till sittande valberedning att starta om processen for tillsittande
av posten. Fyllnadsval till vakant styrelsepost far goras av sittande styrelse tillsammans med
valberedning. Detta kréaver séledes inte ett extrainsatt Arsmate eller motsvarande.

Vid avgang innan utgangen mandatperiod betraffande Valberedning och Intern- samt
Externrevisor jamte suppleant géaller samma som vid styrelseledamot. Om posten
Internrevisorerna blir vakant skall ett extra arsmote eller motsvarande hallas inom tre manader
for att fylla posten.

§ 12 Intern revision

Den som &r Revisor far ej samtidigt uppbéra post som styrelsemedlem.
Fortydligande till:

Den som &r Internrevisor far ej samtidigt uppbéara post som styrelsemedlem.
§ 18 Arenden vid Arsmotet

1 Motets Gppnande

2 Faststallande av nérvaro och rostlangd infar motet

3 Godkannande av motets behdriga utlysande
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4 Faststéallande av dagordning

5 Val av motets Ordférande och Motessekreterare
6 Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare
7 Halvarsrapport for innevarande termin

8 Faststéllande av Styrelsens och utskottens verksamhetsberéattelser for senaste
verksamhetsaret

9 Faststallande av foreningens resultat och balansrakningar

10 Revisionsberdttelse

11 Beslut om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid revisionen avser
12 Val av foreningens Ordforande, tillika Styrelsens Ordforande

13 Val av Vice ordftérande, Utbildningssamordnare, Marknadsféringssamordnare samt
PVDProjektledare

14 Val av Externrevisor jamte suppleant for en tid av ett ar

15:Val av Valberedningen for en tid av ett ar

16 Behandling av motioner som inlamnats till Styrelsen senast 30 dagar innan motet
17 Faststéllande av firmatecknare

18 Wtnamning av hedersmedlem

19 Owvriga fragor

20 Ordet fritt

21 Motets avslutande

Forslag att lagga till punkt efter varje siffra for enhetlighetens skull (se § 20 Arenden vid
Foreningsstimman) samt ldgga till punkterna " Internrevision” och “Beslut om ansvarsfrihet
for den tid internrevisionen avser”. Detta medfor att nummerordningen forskjuts da
punkterna foreslas laggas in som nr 12 respektive 13.

1. Mdtets. oppnande
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2. Faststallande av ndrvaro och rostlangd infér métet

3. Godkannande av motets behdriga utlysande

4. Faststéllande av dagordning

5. Val av motets Ordforande och Motessekreterare
6. Val av tva justeringspersoner tillika réstraknare
7. Halvarsrapport for innevarande termin

8. Faststéllande av Styrelsens och utskottens verksamhetsberéttelser for senaste
verksamhetsaret

9. Faststéllande av foreningens resultat och balansrdkningar

10. Revisionsberéttelse

11. Beslut om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid revisionen avser

12. Internrevision

13- Beslut om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid internrevisionen avser
14 Val avforeningens Ordférande, tillika Styrelsens Ordforande

15:Val av Vice ordforande, Utbildningssamordnare, Marknadsforingssamordnare samt
PVDProjektledare

16. Val'av-Externrevisor jamte suppleant for en tid av ett ar

17. Wal av-\alberedningen for en tid av ett ar

18."Behandling av:motioner som inldmnats till Styrelsen senast 30 dagar innan motet
19: Faststallande av. firmatecknare

20=Utnamning‘avhedersmedlem

214 Ovriga fragor

2270rdet fritt

23.-Maétets avslutande



